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DECRETO-LEGGE 31 gennaio 1996, n. 38. 


Disposiziom urgenti in favore degli enti locali in materia 
di personale e per il funzionamento delle segreterie comunali 
e provinciali, nonché delle giunte e dei consigli comunali e 
provinciali. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visti gli articoli 77 e $7 della Costituzione; 


Ritenuta la straordinaria necessità ed urgenza di 
disciplinare la sistemazione del personale degli enti locali 
che hanno dichiarato il dissesto entro il 31 dicembre 1993, 
di prevedere l'adeguamento della normativa in materia di 
rilevazione dei carichi di lavoro e di assunzione di 
personale per gli enti locali che non versino in situazioni 
strutturalmente deficitarie, nonché di dettare norme per il 
funzionamento delle segreterie comunali e provinciali, 
nonché delle giunte c dei consigli comunali e provinciali; 


Vista ‘la deliberazione del Consiglio dei Ministri, 
adottata nella riunione del 29 gennaio 1996; 


Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri 
e Ministro del tesoro e dei Ministri per la funzione 
pubblica e gli affari regionali e dell'interno; 


EMANA 


i seguente decreto-legge: 


Art. 1. 
Disposizioni concernenti gli enti locali dissestati 


I. Per gli enti locali che hanno dichiarato il dissesto 
entro il 31 dicembre 1993 e che abbiano ottenuto entro il 
31 dicembre 1994 l'approvazione dal Ministro dell’inter- 
no dell’ipotesi di bilancio riequilibrato, continuano ad 
applicarsi le disposizioni previste dall’articolo 25 del 
decreto-legge 2 marzo 1989, n.'66, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 24 aprile 1989, n.144, e 
dall'articolo 21 del decreto-legge 18 gennaio 1993, n. 8, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 marzo 1993, 
n. 68, per quanto riguarda il personale eccedente rispetto 
ai parametri fissati e compreso nelle graduatorie di cui 
allo stesso articolo 21 del decreto-legge n.8 del 1993. 


2. Per gli enti locali che hanno deliberato o 
delibereranno lo stato di dissesto e per tutta la durata del 
dissesto medesimo, non si applica la disposizione prevista 
dall’articolo 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, 
n. 593. 


3. Il contributo wna rantum per il rimborso del 
trattamento economico del personale posto in mobilità, 2 
carico della queta di fondo percquativo appositamente 
accantonato, previsto dall'articolo 15, comma 5, del 
decreto del Presidente della Repubblica 24 agosto 1993, 
n. 378, compete all’ente locale dissestato anche per il 
personale che l'ente stesso intende tiammettere in 
organico avvalendosi della facoltà di cui all'articolo 25, 
comma 5, del decreto-legge 2 marzo 1989, n. 66, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 1989, 
n. 144, e fino alla data della riammissione stessa. 


4. In deroga al conuna 6 dell’articolo 15 del decreto del 
Presidente della Repubblica 24 agosto 1993, n.378, i 
fondi occorrenti per la corresponsione del trattamento 
economico di base annuo lordo spettante al personale 
degli enti locali in stato di dissesto finanziario, posto in 
mobilità, sono anticipati alla fine di ciascun anno e nella 
misura del 90 per cento dal Ministero dell’interno, prima 
dell'emanazione del provvedimento di mobilità da parte 
della Prosidenza del Consiglio dei Ministri ai sensi del 
comma 4 dell’articolo 21 del decreto-legge 18 gennaio 
1993, n. 8, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 
marzo 1993, n. 68. L’anticipazione è effettuata sulla base 
di apposita certificazione firmata dal legale rappresentan- 
te dell’amministrazione locale, dal segretario e, ove esista, 
dal ragioniere. La relativa spesa è posta a carico della 
quota accantonata del fondo ordinario ai sensi dell’artico- 
lo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, 
n. 504. Il Ministero dell’interno approva con decreto lo 
schema della certificazione. 


S. Le disposizioni del comma 4 si applicano agli enti 
locali che hanno dichiarato il dissesto entro il 31 dicembre 
1993 ed hanno ottenuto, entro il 31 dicembre 1994, 
l'approvazione da parte del Ministro dell'interno, 
dell’ipotesi di bilancio riequilibrato. 


Art. 2. 
Disposizioni relative alle procedure di mobilità 


I. L’articolo 16-bis del decreto-legge 18 gennaio 1993, 
n. 8, convertito, con modificazioni, dalia legge 19 marzo 
1993, n. 68, è sostituito dal seguente: 


«Art. 16-bis (Disposizioni In materia di assunzioni e 
mobilità negli enti locali). — I. Per gli enti locali che 
hanno dichiarato il dissesto entro il 31 dicembre 1993 e 
che abbiano ottenuto entro il 31 dicembre 1994 
l'approvazione del Ministro dell’interno deli’ipotesi di 
bilancio riequilibrato e per quelli che dal 1° gennaio 1994 
abbiano dichiarato o dichiareranno il dissesto ai sensi 
dell'articolo 25 del decreto-legge 2 marzo 1989, n. 65, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 1989, 
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n. 144, e dell’articolo 21 del presente decreto, le procedure 
di mobilità del personale cecedente rispetto ai parametri 
fissati in sede di rideterminazione della pianta organica, 


vengono espletate prioritariamente nell'ambito. della 


regione di appartenenza dell'ente interessato. 


22. Esclusivamiente al fine di consentire l'assegnazione ‘ 


del personale di cui al comma 1, gli enti locali della 
regione nella guale si trovino enti che hanno deliberato.il 
dissesto danno comunicazione dei posti vacanti, di cui 
intendono assicurare la copertura, alla Presidenza del 
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione 

pubblica. Entro sessanta. giorhi dal ricevimento della 
DERIci comanicazione, il Dipartimento deila funzione 
‘pubblica trasmette all'ente focale l'elenco nominativo del 
personale da trasferire.mediante la procedura di mobilità 
d'ufficio. In mancanza di tale trasmissione, nel predetto 
termine; f'ente locale può avviare lc procedure di 
assunzione». 


Art. 3. 


Disposizioni relative agli enti locali 
che non versino in situazioni strutturalmente deficitarie 


IH comma 1 dell'articolo 3 
jovi, n. 537, è sostituito dai seguenti: 


«21, tn deroga alle disposizioni dei commi 5 e 8 gli centi 


locali con popolazione non superiore a 15.000 abitanti, 


che non versino nelle situazioni strutturalmente deficitarie 
di cui all'articolo 45 del decreto legislativo 30 dicembre 
1992, n. 504, non sono tenuti alla rilevazione dei carichi di 
lavoro. Per gli enti focali, con popolazione superiore a 
15.000 abitanti, che si trovino nelle stesse condizioni, la 
rilevazione dei carichi di favoro costituisce presupposto 
indispensabile ner la 
organiche. La metodologia adottata è approvata con 
deliberazione della giunta che ne attesta, ncl medesimo 
atto, ta congruità. Non. sono, altresi, tenute alla 
rilevazione dei carichi di favoro le istituzioni pubbliche di 
assistenza e beneficenza. 


+ Allo da rit 
rideterminazione dicHe GOLAZIONI 


1I-his. Fino alla rideterminazione delle dotazioni 
organiche, gli enti locali di cui al comma II possono 


procedere, nci limiti delle propric disponibilità di bilancio, 


all'assunzione di personale per i posti per.i quali, alla data 
del 31 agosto 1993, crano stati banditi o autorizzati i 
relativi concorsi o attivate Ie procedure di reclutamento; i 
medesimi enti possono altresì coprire, fino al limite del 50 
per cento, 1 posù resisi vacanti successivamente al 31 
agosto 1993, nonché assumere personale a tempo 
determinato o stabilire rapporti di lavoro autonomo, in 
deroga ai limiti indicati nei commi 23 e 27. È altresi 
consentita. la copertura dci posti vacanti qualora la 
dotazione non. superi. l'unità»... 


2. Fatto salvo i disposto dell'articolo 16-bis_ del 
decreto-legge 18 gennaio 1993, n.8, convertito, con 
modificazioni, dalla legve 19 marzo 1993, n. 68, così come 
sostituito dall'articolo 2, gli enti locali ‘che non versino 


(asd 


della legge 24 dicembre. 


‘issUmere 


srro——@m@_’@’11@—@———@—@—@—@—@————@—@—@2@x——@—2l1lm_—_——l—l1—1—@—@@—@——@—@<t@rnnamuvuem meu: 


nelle situazioni strutturalmente deficitarie, di cui all'arti- 
colo 45 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 504, 
rideterminata la propria dotazione organica ai sensi dei 
commi IL e 1I-bis dell'articolo 3 della legge 24 dicembre 
1993, n. 537, come modificato dal comma 1, possono 
personale, nell’ambito dei posti vacanti, 
sempreché dispongano di idoncc risorse finanziarie. 


‘3. Nei confronti degli enti locali di cui al comma 1 


CA inosno ad applicarsi le disposizioni di cui all'articolo 

4-bis del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, 
con modificazioni, dalta lesge 19 luglio 1993, n. 236, a 
prescindere dalla valutazione dei ‘carichi di lavoro ivi 
previsti. Gli stessi enti locali possono conservare sino al 
31 dicembre 1995 i rapporti di lavoro a tempo determi- 


i nato di cui al comma S del predetto articolo 4-his. 


4. Le disposizioni dell'articolo 3, commi da 47 a 52, 
della legge 24 dicembre 1993, n. 537, non si applicano agli 
enti locali di cui al presente articolo. 


Art. 4. 
Disposizioni relative ai casì di sospensione cautelare 


1. In caso di sospensione cautelare nei confronti di un 
impiegato di un ente locale sottoposto a procedimento 
penale, la temporanea vacanza può essere coperta con 
una assunzione a lempo determinato, anche in deroga alle 
disposizioni del presente docreto. Tale disposizione non si 
applica per gli enti focali che versino nelle situazioni 
strutturalmente deficitarie di cui all'articolo 45 del decreto 
legislativo 30 dicembre 1992, n.504. c che abbiano 
personale in mobilità. 


Art. fs. 


Proroga di rupporti di lavoro da tempo determinato 


I rapporti di lavoro a tempo determinato instaurati 
dalle pubbliche amministrazioni alla data di entrata in 
vigore del presente decreto, o che abbiano avuto la durata 
di almeno un anno, ai sensi dell’articolo 7 della legge 29 
dicembre 1988, n. 554, dell’articolo 18 della legge 9 marzo 
1989, n. 88, e successive integrazioni, del decreto-legge 15 
giugno 1989, n. 232, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 25 luglio 1989, n. 261, dell'articolo 9, comma 2, del 
decreto-legge 21 marzo 1988, n.86, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 20 maggio 1988, n. 160, e 
successive modificazioni, e già deliberati in data 
antecedente alla data di entrata in vigore della legge 19 
luglio 1993, n. 236, possono essere prorogati fino al 31 
dicembre Rea nei Site ordinari stanziamenti di 
bilancio delle ministrazioni. 


in pa le n 
dé 


2. La durata dei Contritti a tempo determinato previsti 
dall'articolo 10 della fe&se 28 ottobre ‘1986, n. ‘730. 
riguardante il personale avente i medesimi requisiti di cui 
al comma I, è prorogata fino al 31 dicembre 1996. 


Art. 6. 
Validità delle graduatorie 


t..In deroga a quanto previsto dall'articolo 3, com- 
ma 22, della legge 24 dicembre 1993, n.537, la 
«graduatoria concorsuale viene approvata dall'autorità 
“Competente e rimane efficace per un termine di tre anni 
dalla data di approvazione per. l'eventuale copertura dei 
posti che. si venissero a rendere successivamente vacanti e 
disponibili : nello - stesso profilo” professionale, fatta 
eccezione per. posti istituiti 0 trasformati successivamen- 
te all’indizione del concorso medesimo. 


Art. 7. 


Procedure ‘concorsuali 
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I. Limitatamente ai concorsi gia banditi alla data: 


dell'I1 ottobre 1994, sono fatte salve le disposizioni 
dettate dalla legge $ giugno 1962, n. 604, dal decreto del 
Presidente della Repubblica 23 giugno 1972, n. 749, e dal 
decreto-legge 18 gennaro 1993, n.8, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 19 marzo 1993, n.68, 
concernenti lo svolgimento delle procedure concorsuali 
per 1 segretari comunali e provinciali, ivi compresa la 
composizione delle commissioni giudicatrici. 


-2. Perla copertura delle segreterie comunali generali di 
seconda classe che si rendono vacanti a decorrere dalla 
data. di entrata in vigore del presente decreto e fino 
all'approvazione: della graduatoria del primo concorso 
espletato in attuazione dell'articolo 3, comma I, del 
decreto-legge 23 dicembre 1995, n. 571, il termine di trenta 
giorni previsto dall'articolo 4, comma 1, del citato 
decreto-legge n. 571 del 1995 inizia a decorrere dalla data 
di approvazione della predetta graduatoria. 


Art. S. 


Misure di agevolazione della mabilità 
dei segretari comunali e provinciali 


ì. Le somme iscritte nel capitolo 1549 dello stato di 
previsione della spesa del Ministero dell'interno, non 
impegnate entro il 31 dicembre 1995, possono essere 
impegnate nell'esercizio successivo, a titolo di concorso 
dello Stato nel finanziamento dei bilanci delle ammini- 
strazioni provinciali e dei comuni, per l'acquisto o per la 
ristrutturazione di unità immobiliari, già di proprietà 
dell’ente, da destinare ad alloggio di servizio a favore dei 
segretari comunali e provinciali assegnati a sedi disagiate 


individuate a norma della legge 8 giugno 1962, n. 604, 


previo pagamento del canone determinato a. norma 
dell'articolo 9, comma 3, della legge 24 dicembre 1993, 
n. $37.. 


LAI 


I PATENTI ORTO N 


«2. Con decreto del Ministro dell'interno, da adottarsi 
di concerto con il Ministro del tesoro, sentita l’Associa- 
zione nazionale dei comuni italiani e l'Unione delle 
province d’Italia, (entro il 30 marzo 1996, sono 
determinati i criteri di ripartizione dei fondi di cui al 
comma 1 previa approvazione di appositi progetti. 
presentati dalle amministrazioni interessate e le modalità 
di rendicontazione dei contributi assegnati. 


3. Il Ministro del tesoro è autorizzato ad apportare, 


‘con propri decreti, le occorrenti variazioni di bilancio. 


Art. 9. 


Numero degli assessori 


1. AI comma 1: dell’articolo 33 della legge 8 giugno 
1990, n. 142, come sostituito dall’articolo 23 della legge 25 
marzo 1993, n. 81, le parole: «non superiore a otto nei 
comuni con popolazione superiore a 100.000 abitanti e 
nelle città metropolitane» sono sostituite dalle seguenti: 
«non superiore a otto nei comuni con popolazione 
‘compresa tra 100.001 e 300.000 abitanti; non superiore a 
dieci nei comuni con popolazione compresa tra 300.001 e 
600.000 abitanti; non superiore a dodici nei comuni con 
popolazione compresa tra 600.001 e un milione di abitanti 
e non superiore a quattordici nei comuni con popolazione 
superiore ad un milione di abitanti e nelle città 
metropolitane, di cui all’articolo 17, comma 1. Per i 
comuni capoluogo di provincia, e fatta eccezione per le 
città metropolitane di cui all’articolo 17, comma 1, il 


x 


numero degli assessori è aumentato di due». 


2. L'articolo 33, comma 2, della legge 8 giugno 1990, 
n. 142, e successive modificazioni, è sostituito dal 
seguente: 


«2. La giunta provinciale è composta dal presidente, 
che la presiede, ec da sei assessori per le province con 
popolazione fino a 700.000 abitanti, da otto assessori per 
quelle con popolazione da 700.000 a 1.400.000 abitanti, 
da dieci assessori per quelle con popolazione superiore a 
1.400.000 abitanti, da dodici assessori per quelle con 
popolazione superiore a 2.000.000 di abitanti». 


3. Con norma statutaria da adottarsi successivamente 
alla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, il numero degli assessori di cui al com- 
ma 2 dell’articolo 33 della legge 8 giugno 1990, n. 142, 
come sostituito dal comma 2, può essere ridotto sino 
alla metà. 


Art. 10. 


Presidenza dei consigli provinciali e convocazione 
dei consigli comunali e provinciali 


1. Nell’articolo 1, comma 2, secondo periodo, della 
legge 25 marzo 1993, n.81, fra le parole: «il consiglio sia» 
£ la parola: «presieduto» sono. inserite ie seguenti: 
«convocato Cc». 
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2. Nella legge 25 marzo 1993, n. 81, dopo l'articala 9, è 
inserito il seguente: 


«Art. 9-his ( Presidenza dei consigli provinciali). < 1.4 
consiglio provinciale co convocato ce presieduto dal 
presidente della provincia 0, se previsto dalla legge o dallo 
statuto, dal presidente eletto dall'assemblea. 


. La prima sedula è convocati dal presidente della 
provincia ed è dallo stesso presieduta fino alPelezione del 
presidente dell'assemblca, ove previsto dalla legge o dallo 
statuto. La sedilta prosegue por sotto da presidenza 
del presidente cletto, 
statuto, per la comunicazione dei componenti della giunta 
e per la discussione e approvazione degli indirizzi generali 
di governo ai sensi dell'articolo 34, comma 2, della logge 
$ giugno 1990, n. 142. 


3. NelParticolo 3. comma 7, della legge 8 giugno 1990, 


n.142, e successive modificazioni, dopo la parola: 
“comunale” sono inserite le seguenti: “o provinciale”; 


dopo le parole: “il sindaco” sono inserite le seguenti: “o il 


presidente della provincia” 


4. AT comma 1 dell’articolo 36 della legge 8 giugno 
1990, n. 142, e successive modificazioni, dopo le parole: 
“è previsto” sono inserite fe seguenti: “dalla legge o dallo 
statuto”. 


f. Ai presidenti dei consigli provinciali e dei consigli 
comunali capoluozhi di provincia o comunque superiori 
ar 50.000 abitanti si applicano le norme in materia di 
aspellaitve, permessi ed indennità, stabilite dalla legge 
27 dicembre 1985, n. 816, c successive modificazioni ed 
integrazioni per gli assessori di province o comuni delle 
stesse classi demografiche, compatibilmente con 
disponibilità di bilancio». 


le 


Art. 1. 


Servizio di mensa scolastica 


1. F autorizzata la spesa, nel limito massimo di lire 
26.000 milioni, per le esigenze connesse al servizio di 
mensa fornito dagli enti locali, nci mesi di settembre, 
ettebre, novembre -e- dieentbre 1995, al personale 
insegnante dipendente dallo Stato o da altri enti nelle 
scuole nelle quali gli enti locali stessi provvedono al 
servizio in favore degli alunni. 


2. Con decreto del Ministro della pubblica istruzione, 
di concerto con i Ministri dell'interno e del tesoro, sono 
stabiliti 1 criteri per la individuazione del personale 
docente avente diritto al servizio di mensa gratuito c le 
modalità di erogazione del contributo statale a favore 
degli enti locali che abbiano fornito il predetto servizio. 


3. AlPonere previsto dal comma | si provvede a carico 
dello stanziamento iscritto al capitolo 1601 dello stato di 
pievisione del Ministero dell'interno per l’anno finanzia- 
rio 1995. 
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se previsto dalla legge o dallo 


Art. 


Disposizione in materia di prescrizione dell'azione di 
responsabilità per danni nei confronti di dipendenti pubblici 


T. Dopo il comma 2 dell'articolo 1 della legge 14 
gennaio 1994, n.20. è aggiunto il seguente: 


«bis. Per i fatt che rientrano nell'ambito di 
applicazione: dell'articolo 1, comma 7, del decreto-legge 
27 agosto 1993, n. 324, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 27 ottobre 1993, n. 423, la prescrizione si 
compie eniro cinque anni. ai sensi dei comma 2 e 
comunque non prima del 31 dicembre 1996». 


Art. 13. 


Entrata in vigore 


1. H presente decreto entra in vigore il giorno stesso 
della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica italiana c sarà presentato alle Camere per la 
conversione in legge. 

I presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sarà 
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della 
Repubblica italiana. È fatto obbligo a chiunque spetti di 
osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma. addi 31 gennaio 1996 
SCALFARO 

Dini, Presidente del Consi 
glio dei Ministri e Ministro 
del tesoro 

Fratrini, Afinistro per lu 
funzione pubblica e gli 
affari regionali 

Corona Afinivira dell'ut- 
« ferno 

Visto, il Grarduasigittio Dist 
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DECRETO-LEGGE I° febbraio 1996. n. 39. 


Disposizioni urgenti in materia di tavori socialmente utili, 


di interventi a sostegno del reddito e in materia previdenziale. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visti gli articoli 77 c 87 della Costituzione; 


Ritenuta la straordinaria necessità ed urgenza di 
emanare disposizioni in materia di lavori socialmente utili 
e di interventi a sostegno del reddito; 
Ritenuta, altresi, fa straordinaria necessità ed urgenza 
di emanare disposizioni in materia previdenziale; 
Vista ‘la deliberazione del Consiglio dei Ministri. 
adottata nella riunione del 29 gennaio 1996; 
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ricette creme mire 


Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri 
e Ministro del tesoro e del Ministro del lavoro e della 
previdenza sociale, di concerto con i Ministri dell'interno, 
delle finanze e, ad interin, del bilancio e della 
programmazione economica e per il coordinamerto 
delle politiche dell’Unione curopea e dell'industria, del 
commercio € dell'artigianato e del commercio con 
l'estero;. 


EMANA 


i seguente decreto-legge: 


Art. 1. 


Disposizioni per l'attivazione 
dei lavori socialmente utili 


I. AI fine di consentire l'attivazione di lavori 
socialmente uuli il Fondo per loccupazione di cu 
all'articolo 1, comma 7, del decreto-legge 20 maggio 1993, 
n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 
1993, n. 236, è incrementato ai sensi del comma 4 e, in 
attesa della revisione della disciplina sui favori socialmen- 
te utili. a questi ultimi trova applicazione la normativa 
previgente a quella recata dall'articolo 14 del decreto- 
legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazio- 
ni, dalla Jegse 19 luglio 1994, n. 451, integrata ai sensi del 
comma 2. Ai finiedella tempestività degli interventi per la 
promozione c l’attivazione dei lavori socialmente utili: 


a} per gli enti locali spetta alla giunta assumere le 
deliberazioni in materia di promozione di progetti; 


h) per gli enti locali. la giunta, ai fini dell’approvvi- 
gionamento di quanto strettamente necessano per la 
immediata operatività dei progetti, può ricorrere, previa 
autorizzazione del commissario del Governo, a procedure 
straordinarie, anche in deroga alle normative vigenti in 
materia, fermo restando quanto previsto dalla normativa 
in materia di lotta alla criminalità organizzata; 


c).l'amministrazione proponente il progetto di 
lavori socialmente utili é tenuta a procedere, ricorrendone 
1 presupposti, secondo le disposizioni dell'articolo 14 della 
legge 7 agosto 1990, n. 241, con esclusione del comma 4 
del medesimo, articolo, nonché dell’articolo 27 della legge 
8 giugno 1990, n. 142; 


d) la commissione regionale per l'impiego e, per i 
progetti interregionali, la commissione centrale per 
l'impiego, provvedono, anchc attraverso apposite sotto- 
commissioni, all'approvazione del progetto entro venti 
giorni, decorsi i quali il medesimo si intende approvato; 


e) il Ministro del lavoro e della previdenza sociale 
puo disporre, in considerazione della specificità, anche 
territoriale,  deli’emergenza occupazionale, modalità 
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straordinarie per l'assegnazione dei lavoratori ai lavori 
socialmente utili, ivi compresa l'adozione di criteri quali il 
carico familiare, Petà anagrafica e il luogo di residenza; 


Sf} in caso. di mancata esecuzione dei lavori 
socialmente utili nel termine previsto nel progetto, .il 
Ministro del lavoro e della previde enza sociale, sentito il 
Ministro dell'interno, designa un commissario . che 
provvede all'esecuzione dei lavori. 


2. Le disposizioni di cui al comma 1 sono integrate 
dalle seguenti morme dell’ articolo 14 del decreto-legge” 
16. maggio 1994, n.299, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 19 luglio 1994, n. 451: comma 1, relativamente . 
| ai soggetti promotori € gestori, nonché ai soggetti 
| utilizzabili nei progetti; commi 3 e 4, come modificati dal 
comma 3 del presente articolo; comma 7. Per l’assegna- 
zione dei lavoratori si tiene conto della corrispondenza 
tra la capacità dei lavoratori e i requisiti richiesti per 
l'attuazione dci progetti e si consente che, per i progetti 
formulati con riferimento a crisi aziendali, di settore o 
di arca, l'assegnazione avvenga limitatamente a gruppi 
di lavoratori espressamente individuati nel progetto 
medesimo. 


3. AWarticolo 14 del decreto-legge 16 maggio 1994, 
n. 299,.convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 
1994, n. 45f: al comma 3, il terzo periodo è sostituito dal 
seguente: «Tale importo può non essere dovuto nei casi in 
cui i lavoratori siano adibiti per un numero di ore ridotto 
proporzionale alla misura del trattamento previdenziale o 
sussidio spettante.»; il comma 4 è sostituito dal seguente: 
«4.1 soggetti di cui al comma 1 che non fruiscono di alcun 
trattamento previdenziale possono essere impegnati 
nell'ambito del progetto per non più di dodici mesi e per 
essi può essere richiesto, a carico del fondo di cui al 
comma 7, un sussidio non superiore a lire 800.000 mensili. 
Il sussidio è erogato dall'INPS c per csso trovano 
applicazione le disposizioni in materia di mobilità e di 
indennità di mobilità. Ai lavoratori medesimi può essere 
corrisposto, dai soggetti proponenti o utilizzatori, un 
importo integrativo di detti trattamenti, per le giornate di 
effettiva esecuzione delle prestazioni.». 


4. Con priorità per le finalità di cui al comma 1, nonché 
per il finanziamento dei piani per l'inserimento professio- 
nale dei giovani privi di occupazione di cui all’articolo 15 
del decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, il Fondo 
per l'occupazione di cui all'articolo 1, comma 7, del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n.236, è 
incrementato di lire 669 miliardi per l’anno 1995, di lire 
685,6 miliardi per l’anno 1996, di lire 591,3 miliardi per 
l’anno 1997 e di lire 691,3 miliardi a decorre re dall’anno 
1998. Nell'ambito delle disponibilità, per l’anno 1995, un 
imposto non inferiore al quaranta per cento è ripartito a 
livello regionale in relazione al numero dei lavoratori di 
cui al comma 5 e all’articolo 3 e le relative risorse sono 
impegnate per il finanziamento di progetti che utilizzano i 
medesimi lavoratori. 
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5. Ai soggetti di cui alPar: icolo 4, commi 1, lettere 5) 
‘e c}), 3 e 4, nei cui confronii siano cessati al 31 dicembre 
1994 i trattamenti di mobilità ovvero di disoccupazione 
speciale cd ai soggetti di cui all'articolo | del decreto-legge 
26 novembre 1993, n. 476, canvertito, con modificazioni, 
dalla legge 26 gennaio 1994, n. 56, nei cui confronti siano 
cessuti nel periodo 1° dicembre 1994-31 maggio 1995 i 
trattamenti di cassa integrazione salariale, i quali non. 
abbiano più titolo a fruire per ulteriori periodi di alcuno 
dei predetti trattamenti, compete un sussidio nella misura 
pari al 64 per cenvo dell'importo mensile di cui alla ‘iei- 
tera 4) del secondo comma dell’articolo unico della legge 
13 agosto 1980, n. 427, come sostituito dall” Pipa 1, 
comma 5, del decreto-legge 16 maggio 1994, 299, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 licia 1994, 
n.451, per un periodo massimo di .dodici mesi € 
limitatamente ai periodi di loro occupazione in lavori 
socialmente utili, nei progetti per cessi approvati entro il 
3Î luglio 1995. H sussidio è a carico del Fondo per 
l'occupazione di cui al comma 4, nei limiti delle risorse 
preordinate alle finalità di cui al medesimo comma. I 
lavoratori di cui al presente comma rimangono iscritti - 
nelle liste di mobilità sino al 31 dicembre 1995. 


6. Fino al 31 maggio 1995, ai soggetti di cui al comma 5 
che non siano utilizzati in lavori socialmente. utili c 
corrisposto un sussidio fissato: 


a) per il periodo dal 1° gennaio 1995 al 31 marzo 
1995, nella misura del 70 per cento dell'ultimo 
trattamento di integrazione salariale, di mobilità ovvero 
di disoccupazione speciale fruito; tale misura non può 
essere comunque superiore all'importo derivante dalla 
nusura del 64 per cento di cui al predcito comma 5; 


b) per il periodo dal 1° aprile 1995 al 3I maggio 1995, 
nea misura del 64 per cento di cui al medesimo comma S, 
ridotta del 30 per cento; tale misura non può essere 
comunque superiore all'importo del sussidio previsto nel 
periodo di cui alla lettera a). 


7. Per consentire una migliore utilizzazione delle 
risorse finanziarie comunitarie, statali o regionali mirate 
alla formazione professionale, ii sussidio di cui al 
comma 5 viene erogato ai lavoratori di cui al medesimo 
comma c all’articolo 3, anche per i periodi di effettiva 
frequenza successivi al 31 maggio 1995, a corsi di 
formazione approvati prima del 31 maggio 1995, sino 
al completamento dei corsi e comunque non oltre il 
34 dicembre 1995. Detti lavoratori nci trenta giorni 
successivi il termine dei corsi, possono essere assegnati a 
progetti di lavori socialmente utili, con fruizione del 
sussidio previsto dal comma 5 per un periodo che 
sommato a quello del corso di formazione. non puo 
superare dodici mesi. 


8. Peril periodo dal 1° giugno al 31 luglio 1995 gli uffici 
regionali e provinciali del lavoro e della massima 
cecupazione ovvero le sezioni circoscrizionali per 


l’impiego ovvero le agenzie per l'impiego. invitano i 
lavoratori di cui al comma S e all'articolo 3 non ancora 
occupati in lavori socialmente utili, a partecipare ad 
attività di selezione ed orientamento ai sensi e per gli 
effetti dell’ ve 6, comma S-tfer. del decreto-legge 
20 maggio 1993, n. 148, ie con modificazioni, 
dalla legge 19 tugl io 1993, n. 236, finalizzate alla loro 
assegnazione ai lavori dui utili. Per tale periodo, 
previa attestazione da parte dci predetti uffici della 
partecipazione alle altività predette, è riconosciuto al 
lavoratore il sussidio di cui ai comma 6, Icitera 5). Peri 
casi in cui i lavoratori non siano ancora occupati nei 
lavori socialmente utili alla data del 1° agosto 199$ il 
predetto sussidio è riconosciuto per un ulteriore periodo e 
comunque non oltre il 30 settembre 1995. Il sussidio è a 
carico del Fondo per l'occupazione di cui al comma 4, nei 
limiti delle risorse preordinate alle finalità di cui al 
medesimo comma. 


9. Per i sussidi di cui ai commi 5, 6, 7 e 8 trovano 
applicazione le disposizioni in materia di mobilità e di 
indennità di mobilità, ivi compreso, peri periodi sussidiati 
sino al 31 luglio 1995, il riconoscimento d'ufficio di cui al 
comma 9 dell'articolo 7 della logge 23 luglio 1991, n. 223. 
Per i sussidi imputati a periodi successivi a tale data e per 
quelli di cui al comma 3, il predetto riconoscimento rileva 
ai soli fini dell acquisizione dei requisiti assicurativi per il 
diritto al pensionamento. 


10. Per consentire la prosecuzione dell’utilizzazione in 
corso alla data del 31 dicembre 1994, in lavori socialmente 
utili, di soggetti nei cui confronti siano cessati entro il 31 
agosto 1995, i trattamenti di integrazione salariale o di 
mobilità, ai medesimi soggetti compete il sussidio di cui al 
comma 5 fino al completamento del progetto c comunque 
pe un ati non L_UDendE a dodici mesi a decorrere 


. Peri progetti finanziati a carico del Fondo di cui al 
comma 4, approvati entro il 31 luglio 1995, sono avviati 
con priorità ai lavori socialmenie utili i i lavoratori di cui al 
comma S ed all’articolo 3. Per i progetti approvati dal 
1° agosto 1995 e sino al 31 dicembre 1995 concorrono con 
i predetti lavoratori anche i lavoratori iscritti nelle liste di 
mobilità nelle arce di cui agli obiettivi n. 1 e n.2 del 
regolamento CEE n. 2081/93 del Consiglio del 20 luglio 
1993, peri quali il trattamento di mobilità è scaduto, e i 
lavoratori per i quali sia cessato successivamente al 
31 maggio 1995 il trattamento straordinario di cassa 
integrazione e che non abbiano più diritto all'indennità di 
mobilità. Essi, sc avviati per progetti approvati entro il 31 
luglio 1995, percepiscono il sussidio di cui al comma 5: sc 
avviati per progetti approvati successivamente alla 
predetta data, per essi trova applicazione la disposizione 
di cui all'articolo 14, comma 4. del decreto-legge 16 
maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 19 luglio 1994, n. 451, come modificato dal com- 
ma 3 del presente articolo. Ai predetti lavoratori si applica 
la disposizione di cui all'articolo 6, comma S-fer, del 
decreto-legge 20 maggio 4993. n. 148, convertito. con 


modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236: Vengono 
avviati ai .lavori socialmente utili 1 lavoratori che 
dichiarino alle sezioni circoscrizionali per l’impiego del 
luogo di residenza la toro disponibilità, con esclusione dei 
soggetti che abbiano già dichiarato detta disponibilità in 
applicazione dell’articolo 27, comma 3, del decreto-legge 
23 giugno 1995, n. 244, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 8 agosio 1995, n. 341. 


12. 1 periodi di utilizzazione nei lavori socialmente utili 
costituiscono titolo di preferenza nei pubblici concorsi 
qualora, per questi ultimi, sia richiesta la medesima 
professionalità con la quale il soggetto è stato adibito ai 
predetti lavori. 


13. I nominativi dei lavoratori che sono titolari di 
indennità di mobilità fino alla maturazione del diritto alla 
penstone di anzianità o di vecchiaia vengono comunicati 
dall'Istituto nazionale della previdenza sociale ai sindaci 
dei comuni di residenza dei predetti lavoratori perché essi 
provvedano ad impiegare direttamente questi ultimi in 
attività socialmente utili ai sensi ed agli effetti della 
disciplina di cui al presente articolo ed all'articolo 9, 
comma |, lettera c}, della legge 23 luglio 1991, n. 223. 


14. Per i disoccupati utilizzati nei cantieri scuola e 
lavoro di cui all'articolo 59 della legge 29 aprile 1949, 
n. 264, e successive modificazioni e integrazioni, non si 


applica l'articolo 4, comma 2, della legge 8 agosto 1991, | 


n. 274, e continua per essi a trovare applicazione quanto 
previsto dall'articolo 2 della legge 6 agosto 1975, n. 418, e 
successive modificazioni c integrazioni. La medesima 
disposizione di cui all'articolo 4, comma 2, della legge 
8 agosto 1991, n. 274, non trova altresì applicazione 
nei confronti degli addetti ai lavori di forestazione, 
sistemazione idraulico-forestale ed idraulico-agraria as- 
sunti dalle pubbliche amministrazioni, fermo restando per 
essi quanto previsto dall'articolo 6, comma primo, let- 
tera a), della legge 31 marzo 1979, n. 92. Per le assunzioni 
di questi ultimi lavoratori continuano ad. applicarsi le 
norme sul collocamento ordinario. 


15. All'onere derivante dall’applicazione del presente 
articolo, valutato in lire 883 miliardi per Panno 1995, in 
lire 685,6 miliardi per l'anno 1996, in lire 591,3 miliardi 
per l’anno 1997 cd in lire 691,3 miliardi a decorrere 
dall'anno 1998, si provvede: 


a) quanto a lire 342 miliardi per l’anno 1995 a carico 
degli stanziamenti iscritti sui capitoli 1176 e 3664 dello 
stato di previsione del Ministero del lavoro e della 


previdenza sociale per il medesimo anno, rispettivamente, - 


per lire 129 miliardi e lire 213 miliardi; quanto a lire 482,6 
miliardi per l'anno 1996, e a lire 514,3 miliardi a decorrere 
dall’anno 1997, a carico dello stanziamento iscritto sul 
capitolo 1176 dello stesso siato di previsione per l’anno 
1996 è corrispondenti capitoli. per gli anni siccessivi; 


b) quanio a lire 200 miliardi per l’anno 1995, me- 
diante corrispondente utilizzo delle disponibilità in conto 


residui dei ‘capitoli 5069, 5879 e 7893 dello stato di 


previsione del Ministero del tesoro-c dci capitoli 1031, 


1032, 1162, 1163 c 1164 dello stato di previsione del 
Ministero del bilancio e della programmazione cconomica 
dell'anno 1995, conservate ai sensi dell'articolo 19, 
comma S-fer, del decreto legistativo 3 aprile 1993, n. 96, e 
successive modificazioni cd integrazioni, nonché dell’arti- 


! colo 1, comma 6, del decreto-legge 28 agosto 1995, n. 359, 


convertito, con modificazioni, dalla legge 27 ottobre 1995, 
n. 436, cui non si applicano, per l’anno 1995, le modalità e 


‘ procedure di ripartizione previste dal medesimo articolo 


19, comma S-fer, del decreto legislativo 3 aprile 1993, 
n. 96; quanto a lire 200 miliardi per l'anno 1995, mediante 
corrispondente utilizzo delle disponibilità in conto residui 
di cui al capitolo 191 dello stato di previsione della spesa 
dell’Amministrazione autonoma dei monopoli di Stato 
per lo stesso anno; quanto a lire 141 miliardi per l’anno 
1995, mediante corrispondente utilizzo delle disponibilità 
della gestione di cui all’articolo 25 della legge 21 dicembre 
1978, n. 845, e successive modificazioni ed integrazioni; 


c) quanto a lire 203 miliardi per Panno 1996, a lire 
77 miliardi per l’anno 1997 e a lire 177 miliardi a decorrere 
dall'anno 1'998, mediante corrispondente riduzione dello 
stanziamento iscritto, ai fini del bilancio triennale 1996- 
1998, sul capitolo 6356 dello stato di previsione del 
Ministero del tesoro per l’anno 1996, all'uopo parzial- 


«mente utilizando Paccantonamento relativo al Ministero 


del lavoro e della previdenza sociale. 


16. Le somme di cui al conima 15, lettera 4), sono 
versate all'entrata del bilancio dello Stato per essere 
riassegnate anche nell’anno successivo ad apposito 
capitolo dello stato di previsione del Ministero del lavoro 
e della previdenza sociale. 


17. Per i progetti approvati successivamente al 31 
luglio 1995, il sussidio a carico del Fondo di cui al-com- 
ma 4 è pari, fino al 31 gennaio 1996, a lire 8.000 orarie per 
un mgssimo di 100 ore mensili. Fermo restando il costo 
complessivo del progetto per quanto riguarda i sussidi, 
per i lavoratori in esso impegnati, le agenzie per l’impiego 
possono modificare, d’intesa con i soggetti proponenti, i 
progetti già approvati, per adeguarne le modalità 
organizzative, in conseguenza dei meccanismi di calcolo 
del sussidio di cui all'articolo 14, comma 4, del decreto- 
legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazio- 
ni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, come modificato 
dal comma 3, che per essi viene applicato dal I° feb- 
braio 1996. 


18. I progetti di lavoro socialmente utile possono 


. essere presentati dalle cooperative sociali di cui alla legge 


8 novembre 1991, n. 381, per impegnare i soggetti ad esse 
assegnati nell’ambito dell’attività ordinaria delle coope- 
rative medesime. I progetti possono prevedere che 
l’assegnazione avvenga su richiesta nominativa. «Essi 
possono essere approvati quando ricorrano le seguenti 


condizioni: 


a) Vattività della cooperativa deve essere stata 
avviata da almeno duc anni e deve essere stata 
assoggettata a revisione ai sensi dell'art. 3 della citata 
legge n. 381 del 1991; 
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5) il numero dei soggetti da impegnare non deve 
ceccdere il 30 per cento o il 15 per cento dei lavoratori, 
dipendenti e soci, rispettivamente ber le cooperative di cui 
alle lettere 4) e 4) dell'articolo 1 della predetta legge; 


c) non devono essere siate effcituate riduzioni di 
personale noi dodici mesi precedenti la pre esentazione del 
progetto. Le cooperative sociali che abbiano gestito un 
progetto di lavoro socialmente utile ai sensi dei presente 
comma ipnssono presentare nuovi progetti quando 


+ L 
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del precedente progetto sia stato assunto ovvero sia 
diventato socio lavoratore. 


19. I lavoratori impegnati in lavori socialmente utili 
sono tenuti a partecipare ad attività di orientamento 
organizzate dalle agenzie per l’impiego o dalle sezioni 
circoscrizionali ad intervalli non inferiori a tre mesi. Per il 
periodo di svolgimento delle predette attività, che saranno 
tempestivamente comunicate dagli uffici agli enti gestori 
dei programmi di lavori socialmente utili ed all'INPS, i 
lavoratori continuano a perccpire il medesimo sussidio ad 
essi speltanie durante i lavori socialmente utili. 


20. Dal 1° gennaio 1996 le risorse del Fondo per 
l'occupazione di cui al comma 4, preordinate al 
finanziamento dei lavori socialmente utili, e non destinate 
al finanziamento dei progetti già approvati nel 1995, sono 
ripartito, nella misura del 70 per cenio, a livello regionale 
in relazione al numero dei disoccupati di lunga durata 
iscritti nelie liste di collocamento e di mobilità nelle arce di 
cut all'articolo 1, comma I, del decreto-legge 20 maggio 
1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 
luglio 1993, n. 236. Per i progetti approvati dal 1° gennaio 
1996, le commissioni regionali per l’impiego, fermo 
restando quanto disposto dal secondo periodo del com- 
ma 2, determinano criteri e priorità nell’assegnazione dei 
soggetti, tenendo conto in particolare del criterio del 


0. 14 
DIASLIOP bisogno Le 
TIDO* 


utilizzare anche le risorse finanziarie eventualmente messe 
a loro disposizione da parte delle region a fini 
dell'applicazione del presente articolo. Ai lavoratori 
impegnati nei progetui di lavori. socialmente utili 
pregi utilizzando tali risorse : competono, con. 

l'applicazione della disciplina di cui al presente articolo, il 
sussidio di cui al comma.3 e i relativi benefici accessori; 
l'erogazione sarà effettuata dall'Istituto nazionale della 
previdenza: sociale.. 


spa 
predel ie comimnissioni 


sotto isssstiniga resa 
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Art. 2. 


Misure di carattere previdenziale e contributivo 


IT. Al fine di assicurare la correntezza delle prestazioni 
a carico del Fondo previdenziale c assistenziale degli 
spedizionieri doganali, istituito dalla legge 22 dicem. 
bre 1960, n. 1612: 


a) con decorrenza 1° gennaio 1994: 


1) i valori dei contributi dovuti al Fondo predetto 
sono clevati nella misura di cui all’allegata tabella 4; 
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metin 


2) si applicano g gli aumenti a titolo di perequazio- 
ne automatica di cui all'articolo 11 del decreto legislativo 
39 dicembre 1992, n. 503. L'articolo 31 del regolamento 
del Fondo, approvato con decreto del Ministro delle 
finanze 30 ottobre 1973, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale - serie generale - n. 303 del 24 novembre 1973, è 
abrogato; 


. 3) irova applicazione, ai fini del conseguimento 
del requisito di età per il diritto alla pensione ordinaria di 
cui all’articolo 25 del regolamento del Fondo, la tabella A, 
sezione uomini, allegata all'articolo 1 del decreto 
legislativo 39 dicembre 1992, n. 503; 


4) cessano di maturare le anzianità utili ai fini del 
calcolo dell’indennità di buonuscita di cui all'articolo 32 
del regolamento del Fondo previdenziale di cui al presente 
comma. L'importo dell'indennità di buonuscita, maturata 
al 31 dicembre 1993, viene liquidato al conseguimento 
delle prestazioni pensionistiche e, ‘comunque, non prima 
della maturazione del requisito di età per il diritto alla 
pensione ordinaria a carico del Fondo. All’importo 
dell'indennità di buonuscita, maturato al 31 dicembre 
1993, si applicano le disposizioni di cui al quarto comma 
dell'articolo 2120 del. codice civile, come sostituito 
dall’articolo | della legge 29 maggio 1982, n. 297. Le 
disposizioni di cui al presente numero non trovano 
applicazione per le domande intese ad ottenere indennità 
di buonuscita pervenute al Fondo centro il 31 dicem- 
brc 1993; 


b) è uutorizzata l'erogazione di un contributo al 
Fondo previdenziale ed assistenziale degli spedizionieri 
doganali pari a lire 12 miliardi per l'anno 1994, 8,6 
miliardi per l'anno 1995 e 13 miliardi annui a decorrere 
dal 1996. 


2. All'onere derivante dall'attuazione del comma I. si 
provvede, quanto a lire 12 miliardi per l’anno 1994, e a lire 
3 miliardi per l’anno 1995 a carico dello stanziamento 
‘iscritto sul capitolo 3677 dello stato di previsione del 
Ministero del lavoro e della previdenza sociale per l'anno 
1994 € corrispondente capitolo per quello successivo: 
quanto a lire 5,6 miliardi per l’anno 1995 a carico del 
Fondo di cui all'articolo 1, comma 4, del presente decreto: 
quanto .a lire. 13 miliardi a decorrere dall'anno .1996 
_mediante corrispondente riduzione dello stanziamento 
‘iscritto, ai fini del bilancio triennale 1996-1998, sul 
capitolo 6856 dello stato di previsione del Ministero del 
tesoro per l’anno 1996, all'uopo parzialmente utilizzando. 
l'accantonamento relativo al Ministero del lavoro c della 
previdenza sociale; 


3. Le posizioni assicurative costituite dalla Società 
italiana degli autori cd editori (SIAE) in favore dei propri 
mandatari presso l'Ente nazionale di assistenza per gli 
agenti e rappresentanti di commercio (ENASARCO), ‘in 
atto alla data del 30 giugno 1983, restano utili ai fini del 
trattamento integrativo di previdenza disciplinato dalla 
legge 2 febbraio 1973, n. 12. I predetti soggetti, titolari di 
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posizione assicurativa in vigore al 30 giugno 1983, 
potranno richiedere, entro il termine di duc anni dalla 
data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, di essere ammessi alla prosecuzione 
volontaria ai sensi dell'articolo 8 della legge 2 febbraio 
1973, n. 12, pur in difetto della sussistenza alla predetta 
data del requisito di almeno cinque anni di anzianità 
contributiva, previsto dal citato articolo 8. 


4. Ai fini del diritto e della misura di un’unica 
pensione, i contributi previdenziali versati alla Cassa di 
previdenza dei dipendenti enti locali (CPDEL) per il 
periodo 1° ottobre 1991-31 dicembre 1992 ai sensi 
dell'articolo 4 della legge 8 agosto 1991, n.274, nei 
confronti dci giornalisti dipendenti dagli enti locali, sono 
trasferiti d'ufficio all'Istituto nazionale di previdenza dei 
giornalisti italiani (INPGI) senza oneri ‘a carico dei 
lavoratori interessati, secondo 
all'articolo 6 della legge 7 febbraio 1979, n. 29, con 
esclusione della corresponsione dell’interesse composto 
ivi previsto. 


5. Il termine del 31 dicembre 1994 di cui all’articolo 8, 
comma 1-his, del decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, 
n. 45l, è differito al 28 febbraio 1995. 


6. AI fine di assicurare la correntezza delle prestazioni 
a carico dell'Ente nazionale di previdenza e di assistenza 
per i lavoratori dello spettacolo (ENPALS) e in 
considerazione degli effetti derivanti sui regimi pensioni- 
suci operanti presso il predetto ente in conseguenza 
dell'esercizio delle deleghe di cui all'articolo 2, comma 22, 
della legge 8 agosto 1995, n. 335, anche in riferimento al 
riequilibrio finanziario delle relative gestioni, è autorizza- 
ta l'erogazione di un contributo a carico dello Stato in 
favore del predetto’ Ente pari a lire 35 miliardi per l’anno 
1995, a lire 173 miliardi per l’anno 1996, a lire 147 miliardi 
per l’anno 1997 e a lirc 127 miliardi a decorrere dall’anno 
1998. 


7. All'onere di cui al comma 6 si provvede: quanto a 
lire 35 miliardi ‘per l’anno 1995 e a lire 47 miliardi a 
decorrere dall'anno 1996, a carico dello stanziamento 
iscritto sul capitolo 3673 dello stato di. previsione del 
Ministero del lavoro e della previdenza sociale per l’anno 
1995 e corrispondenti capitoli per gli anni successivi; 
quanto a lire 126 miliardi per l’anno 1996, ‘a lire 100 
miliardi per l'anno 1997 e a lire $0 miliardi a decorrere 
dall'anno 1998 mediante corrispondente riduzione dello 
stanziameritoiseritto, «ai fili del: Bihancio triennale 1996- 
1998, al capitofo. 6856 detto "stato ‘di previsione del 
Ministero del tesoro per l'anno 1996, all'uopo parzial- 
mente utilizzando l'accantonamento relativo al Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale. 
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8. Per realizzare una maggiore efficacia dei controlli 
incrociati, finalizzati alla vigilanza sugli obblighi contri- 
butivi delle attività dello spettacolo e dello sport 
professionistico, le disposizioni di cui all’articolo 9 del 
decreto-legge 30 dicembre 1987, n. 536, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 29 febbraio 1988, n. 48, e 
dell’articolo 3, commi 11 e 11-bis, del decreto-legge 29 
marzo 1991, n. 103, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 1° giugno 1991, n. 166, si applicano alla Società 
italiana autori editori (SIAE) e all'Unione nazionale 
incremento razze equine (UNIRE). L’ENPALS può 
stipulare convenzioni con la SIAE e l’UNIRE: per 
l'acquisizione degli clementi per l’accertamento e la 


| riscossione dei contributi previdenziali ad esso dovuti 


dalle imprese dello spettacolo e dello sport. 


9. L’articolo 3 del decreto legislativo del Capo 
provvisorio dello Stato 12 agosto 1947, n. 869, deve essere 
interpretato nel senso che gli esercenti impianti trasporto 
a fune sono esclusi dall’applicazione delle norme sulla 
integrazione dei guadagni degli operai dell’industria. 
I versamenti contributivi effettuati in applicazione delle 
norme predette, se eseguiti anteriormente alla data del 14 
giugno 1995, restano salvi e conservano la loro efficacia, 
anche ai fini delle relative prestazioni, fino a tale data. 


10. All'articolo 5 del decreto-legge 30 ottobre 1984, 
n. 726, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 
dicembre 1984, n. 863, dopo il comma 9 sono inseriti i 
seguenti: 


«9-bis. La retribuzione tabellare è determinata su base 
oraria in relazione alla durata normale annua della 
prestazione di lavoro espressa in ore. 


9-ter. La retribuzione minima oraria da assumere quale 
base di calcolo dei premi per l’assicurazione di cui al 
comma 9 è stabilita con le modalità di cui al comma 5.». 


11. Alle minori entrate per l’Istituto nazionale di 
assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL), 
derivanti dall'articolo 5, commi 9-bis e 9-ter, del decreto- 
legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con modificazio- 
ni, dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863, come modificato 
dal presente articolo, valutate in lire 40 miliardi per l’anno 
1995 e lire 70 miliardi annui a decorrere dal 1996, si 
provvede: quanto a lire 40 miliardi per l’anno 1995, a 
carico dello stanziamento iscritto.al capitolo 6856 dello 
stato di previsione del Ministero del tesoro per l’anno 
1995, all’uopo parzialmente utilizzando l’accantona- 
mento relativo.al medesimo ‘Ministero; quanto A lire 10, 
miliardi annui a decorrere dall’anno 1996-a: carice.dello 
stanziamento iscritto sul capitolo 3680 dello stato di 
previsione del Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale per il medesimo anno e corrispondenti capitoli per 
gli anni successivi. 


=== 
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12. II disposto di cui all’articolo 18, comma 2, del 
decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, si applica 
alle imprese industriali della provincia di Gorizia e va 
interpretato nel senso che l'obbligo contributivo di dette 
imprese nei confronti degli enti previdenziali e assistenzia- 
li previsto dall'articolo 4 della legge 29 gennaio 1986, 
n. 26, si considera comunque assolto con gli adempimenti 
per 1 periodi precedenti la data di entrata in vigore 
dell'articolo 2, comma 17, del decreto-legge 2 ottobre 
1989, n. 338, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 
dicembre 1989, n. 389, anche se effettuati con conguaglio 
successivo alla predetta data. Alle minori entrate per 
INPS si provvede nei limiti delle somme previste per tale 
finalità dall'articolo 18, comma 2, del decreto-legge 16 
maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 19 luglio 1994, n. 451. 


13. A decorrere dal 1° gennaro 1996 ii personale 
ferroviario in attività di servizio è assicurato all’INAIL 
secondo la normativa vigente e l'Ente ferrovie S.p.a. è 
tenuto al versamento dei relativi premi in base alla tariffa 
approvata con il decreto del Ministro del lavoro e della 
previdenza sociale in data 30 marzo 1994. Dalla 
medesima data sono poste a carico dell'INAIL tutte le 
rendite e tutte le altre prestazioni, comprese quelle relative 
agli eventi infortunistici e alle manifestazioni di malattie 
professionali verificatisi entro il 31 dicembre 1995 e non 
ancora definiti entro tale data. 


14. Con la stessa decorrenza di cui al comma 13 il 
personale navigante dell'Ente ferrovie S.p.a. è assicurato 
all'Istituto di previdenza per il settore marittimo 
(IPSEMA) contro gli infortuni sul lavoro e le malattie 
professionali con la corresponsione del premio di tariffa 
stabilito dallo stesso Istituto. Dalla medesima data sono 
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le altre prestazioni, comprese quelle relative agli eventi 
infortunistici e alle manifestazioni di malattie professio- 
nali verificatisi entro il 31 dicembre 1995 e non ancora 


definiti entro tale data. 


15. Ai fim del pagamento da parte dell'INAIL e 
dell'IPSEMA, dal 1° gennaio 1996, delle prestazioni in 
essere al 31 dicembre 1995, nonché di quelle con 
decorrenza successiva a tale data determinate da eventi 
infortunistici o da malattie professionali verificatisi entro 
il 3I dicembre 1995, l'Ente ferrovie S.p.a. provvederà al 
versamento di una riserva matematica nella misura e con 
le modalità da definire entro il 31 dicembre 1995 con 
decreti del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, 
di concerto con il Ministro del tesoro, sentiti PINAIL e 
VIPSEMA, per la parte di rispettiva competenza, nonché 
l'Ente stesso. 


16. All'articolo 1, comma 32, lettera 5), della legge 8 
agosto 1995, n. 335, le parole: «nel medesimo anno» sono 
sostituite dalle seguenti: «nel corso dell’anno 1996». 


Art. 3. 


Disposizioni per i dipendenti. delle società 
costituite dalla GEPI e dull'INSAR 


1. In considerazione delle prospettive di impiego nelle 
nuove attività intraprese dalla GEPI per effetto delle 
misure di rifinanziamento disposte dall’articolo 5 del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 149, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 237, nei 
progetti di lavori socialmente utili, nonché per effetto 
della costituzione di società miste con amministrazioni 
pubbliche, ai sensi dell'articolo 4 del decreto-legge 31 
gennaio 1995, n. 26, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 29 marzo 1995, n.95, per i lavoratori di cui 
all'articolo 6, comma 9, del decreto-legge 20 maggio 1993, 
n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 
1993, n.236, dipendenti dalle società non operative 
costituite dalla GEPI, operanti nei territori del Mezzo- 
giorno indicati nel testo unico approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 6 marzo 1978, n. 218, e nelle 
aree di crisi o declino industriale di cui all'obiettivo n. 2 
del regolamento CEE n. 2081/93, nonché per i dipendenti 
dell’INSAR, i trattamenti di integrazione salariale 
straordinaria sono prorogati sino e non oltre il 31 maggio 
1995 con effetto dalla data di scadenza dei medesimi, con 
pari riduzione della durata del trattamento economico di 
mobilità e ferma restando l'iscrizione degli stessi nella 
lista di mobilità anche per il periodo per il quale non 
percepiscono le relative indennità. La proroga non si 
applica ai dipendenti in possesso dei requisiti necessari per 
usufruire dei trattamenti previsti dalle disposizioni di cui 
all'articolo 7, commi 6 e 7, della legge 23 luglio 1991, 
n. 223, nonché dci trattamenti pensionistici di vecchiaia e 
di anzianità a carico dell’assicurazione generale obbliga- 
toria. 


2. Decorsi i primi sei mesi del periodo di fruizione di 
cui al comma 1, la misura del relativo trattamento di 
integrazione salariale è ridotta del 20 per cento. Detta 
riduzione non opera per i periodi di assegnazione a lavori 
socialmente utili. Nel periodo compreso tra 1°8 febbraio 
.1995 ed il 31 maggio 1995, per i lavoratori di cui al 
comma 1, che non abbiano titolo per usufruire 
dell'indennità di mobilità, il trattamento di integrazione 
salariale è fissato in misura pari al sussidio di cui 
all'articolo 1, comma 5. 


3. Per i lavoratori assunti dall’IiNSAR ai sensi 
dell'articolo 7, commi 6-bis, 6-ter e 9, del decreto-legge 
20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, esclusi quelli di cui 
alle disposizioni richiamate dall'articolo 4, comma I, 
lettera d), del prescnie decreto, i irattamenii straordinari 
di integrazione salariale sono prorogati sino e non oltre il 
31 maggio 1995, con effetto dalla data di scadenza dei 
medesimi, nella misura pari al sussidio di cui all’articolo |, 
comma $. 
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4. L'articolo I, commi 5 e 8, trova applicazione anche 
nei confronti dei lavoratori di cui al presente articolo, 
fermo restando che i sussidi ivi previsti non sono dovuti 
per 1 mesi per 1 quali ai predetti soggetti spetti l'indennità 
di mobilità. 


S. Per la GEPI e l'INSAR rimangono fermi, nei 


confronti dei lavoratori da esse già dipendenti alla data 
del 31 maggio 1995 i cui trattamenti di integrazione 
salariale siano cessati a tale data ai sensi del comma 1, 
‘tutti 1 compiti previsti dalla normativa vigente, ivi 
compresi quelli di cui al comma 1. A tal fine la GEPI e 
l’INSAR predispongono una apposita lista dei predetti 
lavoratori a favore dei quali possono svolgere, in deroga 
alla normativa vigente, anche attività di mediazione sul 
mercato del lavoro. 


6. I lavoratori di cui al comma 5 percepiranno i sussidi 
di cui all’articolo 1, comma 5, anche nei periodi in cui 
verranno impegnati in attività di formazione e riqualifica- 
zione professionale, entro il limite delle risorse preordina- 
te allo scopo nell’ambito del Fondo di cui all’articolo 1, 
comma 4. Il sussidio erogato ai sensi del presente comma, 
sommato a quello fruito durante la partecipazione a 
lavori socialmente utili, non puo superare la durata 
complessiva di dodici mesi. 


7. L'impegno della GEPI e dell'INSAR previsto dal 
comma 5 viene meno nei confronti di quei lavoratori che 
non accettino di partecipare alle imiziative per essi 
predisposte. 


8. La GEPI e VINSAR, con cadenza bimestrale, a 
decorrere dalla data del 14 giugno 1995, presentano al 
Ministro del lavoro e della previdenza sociale una 
relazione sull’aggiornamento della lista di cui al comma 5, 
contenente 1 seguenti dati informativi: 


a} numero di lavoratori reimpiegati a tempo 
indeterminato in nuove iniziative produttive ovvero 
riavviati presso imprese gia esistenti, in attività di servizio 
ovvero in iniziative di autoimpiego; 


b) numero di lavoratori temporaneamente utilizzati 
in lavori socialmente utili da amministrazioni pubbliche 
locali e centrali: 


c) numero di lavoratori impegnati in attività di 
formazione e riqualificazione professionale; 


d) numero di lavoratori cancellati dalla lista. 


9. Agli oneri derivanti dalle disposizioni del presente 
arucolo, valutati in lire 20 miliardi per il 1994 e in lire 43 
miliardi per il 1995, si provvede a carico dello 
stanziamento iscritto sul capitolo 3664 dello stato di 
previsione del Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale per il medesimo anno e corrispondente capitolo 
per l’anno successivo. 


. 10. à-fondi: conferiti all'INSAR per le sue «attività 


istituzionali a -qualsiasi titolo, possono essere utilizzati 


dalla medesima società anche per l'attuazione dei compiti 
assegnati all’INSAR dal presente decreto, in favore dei 
lavoratori di cui al presente articolo. 


II. La società INSAR, al fine di favorire la 
rioccupazione dei propri lavoratori è autorizzata, in 
analogia a quanto previsto dal decreto-legge 31 gennaio 
1995, n. 26, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 
marzo 1995, n. 95, per la GEPI, a costituire società per 
azioni con i comuni e le province della Sardegna o entrare 
in società da essi partecipate anche per la gestione dei 
servizi pubblici locali. 


12. La GEPI S.p.a., nell’ambito delle risorse previste 
dall’articolo 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 149, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, 
n. 237, e nei limiti, rispettivamente, di lire 10 miliardi per 
l’anno 1995 e di lire 20 miliardi per l’anno 1996, può 
promuovere e favorire iniziative di autoimpicgo, anche in 
forma cooperativa, da parte dei soggetti di cui alcomma i 
secondo modalità e condizioni stabilite con decreto del 
Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto 
con il Ministro dell’industria, del commercio e dell’arti- 
gianato. I soggetti in favore dei quali verranno realizzate 
le predette iniziative non potranno usufruire delle 
agevolazioni di cui all’articolo 6. 


13. Nel quadro degli interventi disposti dall’articolo 4, 
comma 3, del decreto-legge 29 marzo 1991, n. 108, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 1° giugno 1991, 
n. 169, La Nova, società costituita dalla GEPI e dalla 
regione Sicilia, è autorizzata ad effettuare interventi nella 
regione Sicilia nei confronti dei lavoratori diversi da quelli 
individuati dal presente articolo e dalla delibera del CIPI 
del 30 luglio 1991, nei limiti delle risorse finanziarie a tal 
fine assicurate dalla regione Sicilia. Alla società si 
applicano le disposizioni di cui all’articolo 4, commi 6, 7 e 
8, del decreto-legge 31 gennaio 1995, n. 26, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 29 marzo 1995, n. 95. 


Art. 4. 


Disposizioni in materia di interventi 
a sostegno del reddito 


1. All’articolo 5 del decreto-legge 16 maggio 1994, 
n. 299, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 
1994, n. 451, sono apportate le seguenti modificazioni: 


a) alcomma 16 le parole: «fino al 30 giugno 1994» e 
le parole: «la somma di lire 9 miliardi» sono, rispet- 
tivamente, sostituite dalle seguenti: «fino e non oltre il 31 
maggio 1995» e «la somma di lire 21,5 miliardi»; 


b) alcomma 17 le parole: «in scadenza alla data del 
30 giugno 1994» sono sostituite dalle seguenti: «in 
scadenza entro l’anno 1994» e le parole: «di ulteriori 
quattro mesi» sono sostituite dalle seguenti: «fino al 31 
dicembre 1994»; 


c) alcomma 18 le parole: «di ulteriori quattro mesi» 
sono sostituite dalle seguenti: «fino al 31 dicembre 1994»; 


d) al comma 19 le parole: «di quattro mesi» sono 
sostituite dalle seguenti: «fino e non oltre il 31 maggio 
1995». 
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2. Nel periodo compreso tra il 1° gennaio 1995 cd il 
31 maggio 1995, per i lavoratori rientranti nell’arca di 
applicazione delle disposizioni richiamate al comma 1, 
lettere 4) e d), il trattamento straordinario di cassa 


integrazione guadagni è fissato in misura pari al sussidio - 


di cui all'articolo 1, comma 5. 


DI 


3. Per i lavoratori iscritti nelle liste di mobilità nelle 
aree di cui al testo unico delle leggi sugli interventi nel 
Mezzogiorno, approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 6 marzo 1978, n. 218, e nelle arce di cui 
all'obiettivo n.2 del regolamento CEE n. 2081/93 del 
Consiglio del 20 luglio 1993, per i quali il trattamento di 
mobilità è scaduto o scade entro il secondo semestre 1994, 
il medesimo è prorogato sino al 31 dicembre 1994, previa 
domanda, da inoltrarsi agli uffici provinciali dell’INPS, 
da parte dci soggetti interessati, corredata da dichiarazio- 
ne resa ar sensi della legge 4 gennaro 1968, n. 15, 
attestante la persistenza dello stato di disoccupazione. 


4. Per i lavoratori beneficiari del trattamento speciale 
di disoccupazione, ai sensi dell’articolo 11, comma 2, della 
legge 23 luglio 1991, n. 223, nei territori di cui al citato 
testo unico approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 6 marzo 1978, n.218, per 1 quali il 
trattamento è scaduto anteriormente alla data del 31 
dicembre 1994, il medesimo è prorogato fino a tale data. 


5. H termine del 31 dicembre 1994, di cui all'articolo 1, 
comma 1, del decreto-legge 26 novembre 1993, n. 478, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 26 gennaio 
1994, n. 56, è prorogato al 31 dicembre 1995. Detti 
termini st intendono riferiti alla decorrenza della 
sospensione dei lavoratori, come desunta dalla richiesta 
dell'impresa. 


6. 1 periodi di proroga dei trattamenti di integrazione 
salariale concessi ai sensi dell'arucolo i, comuni i è 1-0/5, 
del decreto-legge 26 novembre 1993, n. 478, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 26 gennaio 1994, n. 56, che 
scadono anteriormente alla data del 31 dicembre 1995, 
nonché i periodi di durata del trattamento straordinario 
di integrazione salariale di cui al comma 2 del predetto 
articolo 1, possono essere prorogati per un periodo 
massimo di dodici mesi, con pari riduzione del 
trattamento cconomico di mobilità. in tali casi 1l 
trattamento c pari all'80 per cento del trattamento 
straordinario di cassa integrazione guadagni. Tale 
proroga non opera per 1 lavoratori che, interessati dalle 
disposizioni dei commi 1, I-bis e 2 del predetto articolo I, 
non abbiano diritto alla data di scadenza ad usufruire del 
trattamento di mobilità. 


7. HI limite di spesa di 28 miliardi di lire per il 1994, 
previsto nell'articolo 7, comma 5, del decreto-legge 20 
maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 19 luglio 1993, n. 236, è incrementato ‘a 43 miliardi 
di lire. Il termine del 31 dicembre 1994; previsto nel 
medesimo comma, si intende riferito alla decorrenza della 


sospensione dei lavoratori, come desunta dalla richiesta: 


dell'impresa. . 


8. Le disposizioni di cui all'articolo 16 della legge 23 
dicembre 1993, n. 559, vanno interpretate quale formale 
declaratoria di soppressione del Fondo per la mobilità 
della manodopera, istituito dall'articolo 28 della legge 12 
agosto 1977, n. 675, c del Fondo per il finanziamento 
integrativo dei progetti speciali di formazione professio- 
nale, istituito dall'articolo 26 della legge 21 dicembre 
1978, n. 845, le cui gestioni, ai sensi del decreto-legge 20 
maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 19 luglio 1993, n.236, crano già confluite, con 
effetto dal 1° gennaio 1993, nel Fondo di cui ai commi 5 c 
10 dell'articolo 9 del citato decreto-legge n. 148 del 1993. I 
finanziamenti c le disponibilità relative ai due Fondi 
sopracitati restano pertanto definitivamente acquisiti allo 
stesso Fondo di cui al comma 5 dell’articolo 9 del citato 
decreto-legge n. 148 del 1993, al quale affluiscono anche 
le somme eventualmente già riversate ai sensi dei commi 1 
e 2 del citato articolo 16 della legge 23 dicembre 1993, 
n. 559, che all'uopo vengono riassegnate ad apposito 
capitolo dello stato di previsione del Ministero del lavoro 
c della previdenza sociale, per essere destinate al citato 
Fondo di cui all'articolo 9 del decreto-legge 20 maggio 
1993, n.148, ai fini dello svolgimento delle connesse 
attività. Per lo svolgimento del servizio di cassa del 
predetto Fondo, il Ministero del lavoro c della previdenza 
sociale può stipulare convenzioni con istituti di credito. 
L’erogazione da parte dei fondi ai predetti istituti è 
corrispondente all'effettivo ammontare dei pagamenti da 
eseguire. 


9. L'articolo 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, 
n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 
1993, n. 236, va interpretato nel senso che ai contratti di 
solidarietà stipulati nel periodo compreso tra il 1° gennaio 
1993 e la data del 14 giugno 1995, che non danno luogo 
ai particolari benefici previsti dal commi 2 e 4 dell’arti- 
colo stesso in conseguenza dei limiti delle risorse finan- 
ziaric preordinate allo scopo nell’ambito del Fondo 
per l'occupazione di cui all'articolo 1, comma 7, del 
citato decreto-legge n. 148 del 1993, vanno comunque 
applicate, per quanto concerne l'entità del trattamento di 
integrazione salariale, lc disposizioni di cui all'articolo 1 
del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 19 diccmbre 1984, n. 863. Per lc 
finalità di cui all’articolo 5, comma 13, del decreto-legge 
20 maggio 1993, n.148, convertito, con modifica- 
zioni, dalla legge 19 fuglio 1993, n. 236, il Fondo di 
cui all’articolo 1, comma 7, del citato decreto-legge 
n. 148 del 1993, è incrementato per lire 230 miliardi per 
l'anno 1995. 


(10. Fino al 31 dicembre 1995, termine che va inteso 
riferito alla scadenza delle sospensioni alla predetta data. 
come desunta dalla richiesta dell'impresa, in favore dci 
lavoratori edili rientranti nel campo di applicazione 


«dell'articolo 3, comma 3, del decreto-legge 16 maggio 


1994, n. 299. convertito, con modificazioni, dalla legge 
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19 luglio 1994, n. 451, o dell'articolo 11, comma 2, della 
legge 23 luglio 1991, n. 223, il Ministro del lavoro e della 
previdenza sociale può disporre, per un periodo massimo 
di diciotto mesi, la proroga del trattamento straordinario 
di integrazione salariale ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 
1-bis, e dell’articolo 2; comma 2-ter, del decreto-legge 26 
novembre 1993, n. 478, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 26 gennaio 1594, n. 56. I suddetti periodi di 
fruizione del trattamento straordinario di integrazione 


salariale comportano la pari diminuzione della durata dei. 


trattamenti speciali di disoccupazione, tenendosi conto, ai 
fini della determinazione del trattamento, del periodo di 
integrazione salariale così concesso. Entro il 31 dicembre 
1995, il Ministro del lavoro e della previdenza sociale, nel 
caso di aziende dichiarate fallite nelle arce individuate ai 
sensi degli obiettivi 1 e 2 del regolamento CEE n. 2052/88, 
quando sussistano fondate prospettive di ripresa dell’atti- 
vità e di salvaguardia, anche parziale, dci livelli 
occupazionali, può altresi disporre, nel limite delle risorse 
allo scopo preordinate, per un importo non superiore a 
lire 8 miliardi nell’ambito del Fondo di cui all’articolo i, 
comma 4, la concessione del beneficio di cui al presente 
comma, per lavoratori edili non aventi 1 requisiti di 
effettiva prestazione lavorativa presso la medesima 
azienda di cui all'articolo 3, comma 3, del citato decreto- 
legge n. 299 del 1994. 


th. I requisiti di cui agli articoli 16, comma 1, e 7, 
comma 4, della legge 23 luglio 1991, n. 223, si considerano 
acquisiti dai lavoratori con riferimento al lavoro prestato 
con passaggio diretto presso ie imprese dello stesso settore 
di attività che presentino asseiti proprietari sostanzial- 
mente conmcidenti ovvero risultino in rapporto di 
collegamento o controllo anche consortile che siano stati 
licenziati nel periodo dal 1° gennaio 1992 al 31 dicem- 
bre 1994., 


12. Ai lavoratori titolari di indennità di mobilità, con 
scadenza entro il 31 dicembre 1996 e nel limite massimo di 
200 unità, da aziende ubicate in zone .interessate da 
accordi di programma già stipulati ai sensi dell’articolo 7 
della legge 1° marzo 1986, n. 64, ed operanti alla data di 
approvazione dell'accordo stesso, il trattamento di 
mobilità di cui all'articolo 7 della legge 23 luglio 1991, 
n. 223, è prorogato fino alla realizzazione dei progetti 
previsti dall'accordo c comunque non oltre un triennio 
dalla scadenza dei termini di cu ar commi l e 2 
dell'articolo 7 delia citata legge n. 223 del 1991. 


13. I termini di cui all’arcicoio.1, comma 3, del decreto- 
legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazio- 
ni, dalia legge 19 luglio 1994, n. 451, possono essere 
prolungati dal Ministro del lavoro e della previdenza 
sociale per un massimo di quaranta giorni, nei. casi in cui 
occorra. acquisire; nel Corso doll :proéedura;'le valutazio- 
mi, in sede di.istrutioria tecnica selettiva, del Comitato di 
cui all'articolo 19, comma &, delia logge 28 febbraio 1986, 
n.4h. 


14. Nell’ambito delle’ attività di cui all'articolo 18, 
primo comma, lettera A), della legge 21 dicembre 1978, 
n.845, possono essere organizzati corsi riservati a 
disoccupati di lunga durata, che siano da almeno diciotto 
mesi soci di cooperative, non operative, finalizzate 
all'esercizio di attività alle quali risultino funzionali i 
profili professionali posti come obiettivo delle attività 
formative stesse. Per la individuazione degli aventi diritto, 
le prefetture competenti per territorio verificheranno la 
regolarità delle cooperative e comunicheranno gli appositi 
elenchi dei soci all'organismo incaricato della realizza- 
zione dci corsi. 


15. Il termine del 31 dicembre 1994 di cui all’articolo 7, 
comma 7, del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, 
n. 236, e successive modificazioni e integrazioni, relativo 
alle imprese di spedizione e di trasporto che occupino più 
di cinquanta addetti è prorogato al 31 dicembre 1996, e 
alle medesime imprese, per lo stesso periodo, si applicano 
anche le norme in materia di mobilità ed indennità di 
mobilità. Restano fermi i limiti di spesa di cui al 
medesimo comma 7 dell'articolo 7 della citata legge n. 236 
del 1993. All’articolo 2, comma 22, della legge 28 
dicembre 1995, n. 549, dopo le parole: «con più di 50 
addeiti» sono aggiunte le seguenti: «e delle imprese di 
vigilanza». 


16. La percentuale di commisurazione dell'importo del 
trattamento ordinario di disoccupazione è stabilita dal 
1° gennaio 1995 al 30 per cento. 


17. È differita al 31 dicembre 1996 la possibilità di 
iscrizione alla lista di mobilità di cui all'articolo 6, com- 
ma 1, della legge 23 luglio 1991, n. 223, prevista dall’arti- 
colo 4, comma 1, dei decreto-legge 20 maggio 1993, 
n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 
1993, n. 236. 


18. È differito al 31 dicembre 1996 il termine per 
l'applicazione delle disposizioni di cui all'articolo 5, 
commi 7 e 8, della legge 30 dicembre 1991, n. 412. 


19. I trattamenti di cui all'articolo 1, comma 3, e 
all’articolo 2, comma 1, del decreto-legge 21 giugno 1993, 
n. 199, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 
1993, n. 293, già prorogati dall’articolo 9, comma 2, del 
decreto-leege 23 dicembre 1995, n. 547, possono essere 
riconosciuti per un ulteriore periodo di un anno. I 
trattamenti in questione, entro il limite massimo di 1.800 
unità, comprensivo di quelle aventi diritto alle predette 
proroghe, possono, altresi, essere autorizzati per un 
periodo massimo di dodici mesi nei confronti di lavoratori 
già in servizio alia daia del 1° gennaio 1994 che siano 
licenziati. o. sospesi ..nel corso. dell’anno 1995, .con 


prelazione per. i: licenziati; nek limite. massimo di 1.100 


unità. Ai relativi oneri si provvede, con l'estensione agli 
anni 1995 e 1596 degli obblighi inerenti al contributo 
speciale di cui all'articolo 1, comma 4, del decreto-legge 


ui PS 


'l giugno 1993, n. 199. convertito, con modificazioni, 
lalla legge -9 agosto 1993. n.293. Per quanto non 
liversamente disposto cominvuano a trovare applicazione 
si articoli E, 2, 3 e 4 del citato decreto-legge n. 199 
fel 1993. 


(e, 


20. AT comma 1 dell'articolo 13 della feggo 27 marzo 
992, n. 257, sono aggiunte, in. fine, fe seguenti parole: 
«anche se il requisito occupazionale sia pari a quindici 
imita per cifetto di decremento di organico dovuto al 
venssonnmento anucipato», 


21. Larticolo 5, comma S, del decreto-legge 16 maggio 
99, n. 299. convertito, con modificazioni, dalla legge 19 
uglio 1994, n. 451, trova applicazione, per le domande 
rresentate, con riferimento ad esso prima della data di 
nfrata im vigore del presente decreto, anche nel caso in 
‘un, infuogo degli accordi di programma di reindustrializ- 
razione gestiti da un.unico. sogectio, il'Governo abbia 
fipulato protocolli d'intesa 0 intese di programma con lc 
‘egromi ovvero le parti sociali per la reindustrializzazione 
felle arco interessate. Alla concessione del trattamento ivi 
Mevisto provvede, con proprio decreto, il Ministro del 
avoro e della previdenza sociale, in deroga alla normativa 
agente mo. maferizo di casso integrazione. guadagni 
straordinaria per crisi aziendale. I Ministro del lavoro € 
fella previdenza sociale può altresi concedere, anche in 
leroga alla normativa vigente, il trattsmento straordina- 
to di integrazione: salariale; con decorrenza non 
successiva af 30 giugno 1996 e'per fa durata massima di 
fodici mesi, at beneficio di unità produltive, diverse da 
quelle di cui al periodo precedente, ubicate nelle arce 
comprese tra guelie di cut all'articolo 1 del decreto-legge 
20 maggio 1993, n.148, convertito, con modificazioni, 
falla Tegue 19 ieztio 1593, n. 236. per de guali il Geverno 
tbbta stipulato. prima della data di entrata in vigore del 
rresente decreio, un protocollo d'intesa o una intesa di 
mrogramma: sulla randustrializzazione: cono de regioni 
yvvero le parti sociali. TVazienda richiedente deve allegare 
WPisionza di cassa integrazione vuadagni straordinaria un 
rogctio di Tivori sovlmente uuli, approvato dalla 
competente commissione per l'impiego ovvero, anche in 
deroga all'articolo 1. un propetto claborato dall'agenzia 
ver l'impiego co gestio dall'impresa. Nei casi di cui 
UParticolo 1, conmina 2, del decreto-legge 26 povembre 
1943, n. 478, convertito, cen modificazioni, dalla legpe 26 
senniio 1594, n. 56.1 trattamenti di micgrazione salariale 
sono preropiti per dodici ricsi, previo incarico all'agenzia 
aver l'impiego di predisporre fcinpestivamento un progetto 
di lavori socialmente utili peri lavoratori interessati. Peri 
sericdi illa concessione. dell trattamento, 
erogazione di quesUultimo è suberdinata all'effettivo 
mpepno dei lavoratori nel progcito di lavori socialinente 
li. Sino al 30 settembre 1995 impresa può riservarsi, 
iella predetta imtanza. di presentare il progetto entro lo 


UUCCOSssiVI 


dos termiio del-30) tattembio 1995: Mor ailimierventidi. 


cu al prosenicitomma si provegde nei diaviti dello smiate 
previste per tele finalità dell'articolo $, comma 8, del 
decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con 
modificazioni, dalla teggc 19 luglio 1994, n. 4$L. 
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22. 11 Ministero del lavoro e della previdenza sociale è 
tenuto i comunicare tempestivamente al Comitato 
ticenico di cui all'articolo’ 19, conma $, della legge -28 
febbraio 1986) n.41, i dati relativi. ai provvedimenti 
adottati-ai sensi del comma 21 ed ai sensi dell'articolo 1. 
comma 1, -del'.deereto-legge 30 ‘ottobre 1984, n. 726, 
convertito, con modificazioni: dalla legge 19 dicembre 
1984, n. £63, che ne verifica gli effetti finanziari con 
riferimento alle risorse disponibili. Il Ministro del lavoro e 
delia previdenza sociale è tenuto, altresi, a Comunicare 


mensilmente al predetto Goimitato tecnico i dati relativi 


alle concessioni dei trattamenti di integrazione salariale 
nelle ipotesi di contratti di solidarietà, di fallimento e 
procedtire concorsuali c di azieride commissariate. 


23. Le cessioni di beni relativi ad attività produttive 
dismesse, effettuate gratuitamente nei confronti degli enti 
locali territoriali, degli enti pubblici, delle arce di sviluppo 
industriale (ASI), delle società di promozione a prevalente 
partecipazione pubblica non sono soggette all'imposta sul 
valore aggiunto e, a tutti gli effetti di legge, non 
costituiscono realizzo di plusvalenze; il valore fiscalmente 
riconosciuto dei beni ceduti è ammesso in deduzione. Le 
predette cessioni aventi per oggetto beni in Lutto o in parte 
realizzati con contributi. statali non comportano la 
riduzione 0 kt revoca dei contributi stessi. Qualora dette 
cessioni siano effettuate a favore di aree di sviluppo 
industriale (AST) di enti pubblici diversi da quelli indicati 
nell'articolo 3 del decreto legislativo 31 ottobre 1990, 
n.346, c di socictà di promozione a prevalente par- 
tecipazione pubblica, le stesse sono soggette agli altri 
tributi indiretti sugli affari relativi al trasferimento, con 
esclusione dell'imposta. comunale sull'incremento di 
valore degli immokili, nella misura fissa di lire 150.000 per 
ogni tributo; Fimposta comunale sull'incremento di 
valore degli immobili & ridotta al 25 per cento. In deroga 
alle vigenti norme, gli enti focali territoriali, previa 
spposità delibera della giunta, sono autorizzati ad 
accettare i beni ceduti gratuitamente. Le successive 
cessioni gratuite dei beni ricevuti a seguito di quanto 
sopra previsto, ovvero, la loro gratuita concessione in uso 
a terzi sotto qualsiasi forma, non costituiscono attività 
commerciale, non sono soggette all'imposta sul valore 
aggiunto c alle disposizioni relative alle cessioni dei beni 
patrimoniali degli enti territoriali, sono esenti dall’impo- 
sta comunale sull'incremento di valore degli immobili, 
dell'imposta di registro, da quella sulle donazioni, dalle 
imposte ipotecarie e catastali c da ogni altro tributo 
indiretto sugli alari. il comune, con delibera della giunta, 
può sesrendere l'applicazione di tributi comunali per il 
periodo di fempo occorre al risanamento, alla 
ristrutturazione ed ulla ricollocazione dei beni ceduti. 
Nella delibera la giunti comunale deve indicare il. minor 
gettito che si: A@tifica per effetto: della sospensione 
dell'applicazione dei tributi comunali ed i relativi mozzi di 
fmanziamento. 


go 
tro 
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24. L'articolo 2, comma 1,.del decreto-legge 26 | provvede -ad assegnare alle aziende che hanno. già 
- novembre 1993, n. 478, convertito, con modificazioni, | presentato la domanda nei termini previsti le unità 
dalla legge 26 gennaio 1994, n.56, si interpreta nel senso | residue, in base alle ulteriori domande presentate dalle 
che la dimensione di 500 dipendenti può essere riferita | aziende medesime entro il 15 marzo 1996, in relazione alle 
anche a più unità produttive. La predetta disposizione si | esigenze derivanti dallo sviluppo nel 1996 dei programmi 
applica relativamente agli accordi collettivi stipulati | aziendali già posti a base delle istanze presentate. Le 
prima del 31 dicembre 1994. imprese la cui domanda sia stata. accolta rimangono 
comunque tenute al rispetto delle procedure di cui agli. 
articoli 4 c 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223. Peri 
lavoratori collocati in mobilità ai fini del presente 
‘comma, gli oneri conseguenti dal permanere nelle liste 
di mobilità, oltre i limiti previsti dall'articolo 7, commi Ì, 
2.e 4 della legge 23 luglio 1991, n. 223, sono posti a carico 
delle imprese, . ivi compreso l’onere relativo alla 
contribuzione figurativa, che a tal fine, corrisponderanno 
all'INPS i relativi importi, alla fine di ciascun anno solare, 
nella misura corrispondente all’onere sostenuto. L’onere 
per l’anticipo del pensionamento valutato in lire 91 
miliardi per l’anno 2000, in lire 186 miliardi per l’anno 
2001, in lire 141 miliardi per l’anno 2002, in lire 91 
miliardi per l’anno 2003, in lire 94 miliardi per l’anno 2004 
e in lire 48 miliardi per l’anno 2005 è posto a carico del 
Fondo di cui all'articolo 1 del decreto-legge 20 maggio 
1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 
luglio 1993, n. 236. 


25. Sino al 31 dicembre 1996, quando un contratto 
collettivo stipulato. presso il Ministero del lavoro e della. 
previdenza sociale, nei casi di cui al comma 5 dell’arti- 
colo 47 della legge 29 dicembre 1990, n. 428, 
limitatamente - alle imprese sottoposte alla procedura 
dell’amministrazione straordinaria, consente la salva- 
guardia di un rilevante livello di occupazione, avuto 
riguardo anche alle caratteristiche del mercato del lavoro 
locale, il Ministro del lavoro e della previdenza sociale 
puo concedere, con proprio decreto, al datore di lavoro 
acquirente, che non abbia le carattenstiche di cui 
all’articolo 8, comma 4-bis, della legge 23 luglio 1991, 
n. 223, i benefici previsti dall’articolo. 8, comma 4, e 
dall’articolo 25, comma 9, della legge 23 luglio 1991, 
n. 223, nel limite delle risorse preordinate allo scopo 
nell’ambito del Fondo di cui all’articolo i, comma 7, del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236. 28. Dopo il comma 2 dell'articolo 8 del decreto-legge 

16 maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazioni, 


26. AI fine di favorire l'attuazione di programmi di | galla legge 19 luglio 1994, n. 451, è inserito il seguente: 


ristrutturazione, TiOrganizzazione, Conversione ovvero 
risanamento aziendale, nonché piani di gestione delle 
eccedenze, aventi un arco di riferimento esteso al 1995, 
che presentano rilevanti conseguenze sul piano occupa- 
zionale, avuto riguardo alla dimensione dell'impresa ed 
alla sua collocazione sul territorio, in merito ai quali siano 
stati stipulati accordi con le organizzazioni sindacali, in 
sede governativa, prima del 31 dicembre 1994, e si siano 
utilizzate le disposizioni dell’articolo 7, commi 5, 6 e 7, 
della legge 23 luglio 1991, n.223, ovvero quelie 
dell’articolo 3, comma 4, del decreto-legge 16 maggio 
1994, n. 299, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 
luglio 1994, n. 451, le medesime si applicano ai lavoratori 
collocati in mobilità nel corso degli anni 1995 e 1996 dalle 


«2-bis. H beneficio del pensionamento anticipato 
previsto dal comma i del presente articolo si applica 
anche nel caso in cui i lavoratori, le cui domande di 
pensionamento anticipato sono selezionate e trasmesse 
dalle imprese ai competenti istituti previdenziali ai sensi 
del comma 2, siano collocati in mobilità successivamente 
al 1° gennaio 1995». 


29. Nel caso in cui, a seguito di procedure di mobilità 
aperte, per più di 500 lavoratori, da imprese o 
complessivamente da gruppi di imprese non rientranti 
nell’area della cassa integrazione guadagni e conclusesi, 
entro il 31 dicembre 1995, con accordi collettivi, stipulati 
SR, ; ; € | in sede governativa, che prevedano, a favore dei 
1mprese interessate entro il limite massimo di 8.000 unità. | 1a voratori il cui rapporto venga a cessare, la corresponsio- 
Per i predetti lavoratori collocati in mobilità per effetto | ne di trattamenti, aggiuntivi al trattamento di fine 
dell'articolo 7, comma 7, della legge 23 luglio 1991, n. 223, | rapporto, di misura pari ad almeno il 60 per cento 
trovano applicazione le disposizioni e la disciplina sulla | dell’ultima retribuzione per il periodo mancante alla data 
pensione di anzianità in vigore alla data del 1° settem- | di maturazione della pensione di anzianità o di vecchiaia, 
bre 1992. nonché il subentro dell'impresa nel pagamento dei 
versamenti della contribuzione volontaria dei predetti 
A lavoratori, il Ministro del lavoro e della previdenza 
zioni di cui al comma 26 debbono presentare domanda al | sociale può concedere contributi alle predette imprese con 
Ministero del lavoro e della previdenza sociale entro il 15 | riferimento all’onere della contribuzione volontaria da 
settembre 1995. Il Ministero del lavoro e della previdenza | esse sostenuto per i primi tre anni. Ai fini della 
sociale accerta, con proprio decreto, la sussistenza dei | retribuzione pensionabile e del versamento dei contributi 
requisiti di cui al comma 26 ed approva la domanda, entro | volontarì, in deroga all’articolo 2 del decreto-legge 29 
al 15 ottobre 1995. Qualora non vengano collocate in | luglio 1981,.n. 402, convertito, con modificazioni, nella 
mobilità entro il 31 dicembre 1995 tutte le previste 8.000 | legge 26 settembre 1981, n. 537, per i lavoratori di cui al 
umità, il Ministro del lavoro e della previdenza sociale | presente - comma che superano il limite massimo 


27. Le imprese che intendono avvalersi delle disposi- 
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retributivo fissato nella tabella F allegata alla citata legge, 
1 versamenti vanno calcolati oltre Vultima classe di 
contribuzione di cui alla citata tabella /. Il contributo può 
essere concesso con riferimento alla contribuzione 
volontaria dei lavoratori che, entro il 30 giugno 1996, 
maturino almeno trenta anni di contribuzione comunque 
utili nell'assicurazione generale obbligatoria per l'invali- 
dità, la vecchiaia ed i superstiti o in forme sostitutive della 
medesima cd entro il 31 luglio 1996 inoltrino domanda di 
prosecuzione volontaria della contribuzione. Lc istanze 
delle aziende vanno presentate al Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale cniro il 15 febbraio 1996. In caso 
di insufficienza delle risorse. si provvede mediante 
mduzione lineare delle richieste ammissibili. L'onere del 
presente comma, per l'anno 1996, è a carico del Fondo di 
cui all'articolo 1, comma 4, nel limite delle risorse 
preordinate allo scopo, non superiori a lire 15 miliardi. 


30. L’ENI S.p.a. è responsabile In solido del pagamen- 
to di quanto dovuto agli enti previdenziali dalle aziende 
del gruppo che subentrano, con le modalità stabilite nel 
comma 29, ai lavoratori, aventi ì requisiti di cul al comma 


29 medesimo, che risolvono consensualmente il proprio | 


rapporto di lavoro in relazione ai riassetli organizzativi c 
preduttivi del gruppo stesso, di cui all'articolo 9-1er del 
decrcto-lesge 20 maggio 1993, n.148, convertito, con 
modificazioni, dalla leggc 19 luglio 1993, n. 236. In tale 
caso, ENI S.p.a. è altresi responsabile in solido delle 
liberalità aggiuntive al trattamento di fine rapporto di 
lavoro, a carico delle medesime aziende, di importo non 
inferiore a quelle di cui al comma 29 e comunque in 


misura nono superiore al trattamento pensionistico 
spettante alla data di maturazione del trattamento 
medesimo. 

di. AI fine dell'attività di 


Fuifo Cic: 
smaltimento dei nfiuti solidi urbani ced assimilabili, 
speciali, tossici co nocivi nelle regioni, ove e stato 
dichiarato lo stato di emergenza, i lavoratori dipendenti o 
gia dipendenti da discariche autorizzate, che siano state o 
che saranno progressivamente chiuse, nella prospettiva 
gel miutilizzo delle: risorse umane nelle attività di 
smaltimento dei rifiuti nel quadro del generale riassetto 
del settore, sono iscritti, dal momento del licenziamento e 
comunque non antecedentemente al 1° eennaio 1996, nelle 
liste di mobilità sino al 31 dicembre 1997, con conseguente 
fruizione della relativa indennità prevista dalla normativa 
vigente, fatto salvo anche quanto indicato nell'articolo $ 
delia legge 23 luglio 1991, n. 223, con riferimento alla 
permanenza nelle liste anche oltre la predcita data del 31 
dicembre 1997. L'iscrizione dei suddetti lavoratori nelle 
liste di mobilità avviene tramite approvazione delle liste 
dei lavoratori da licenziare inviate dalle aziende ovvero 
delle istanze presentate dai singoli lavoratori già licenziati, 
da parte del Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale, che provvederà nel limite massimo di spesa di 20 
miliardi, ivi compresi gli oneri previdenziali figurativi. Gli 
oneri di cui al presente comma sono posli a carico del 
Londo di cui all'articolo 1, comma 4. 


32.1 soggetti chiamati a gestire le discariche in 
esercizio provvisorio nonché gli impianti definitivi di 
nuova costituzione assumono, in via prioritaria, in deroga 
alla normativa vigente in materia di avviamento al lavoro, 
il personale di cui al comma 31 secondo i criteri che 
verranno stabiliti con decreto del Ministro del lavoro e 
della previdenza sociale da adottarsi entro quindici giorni 
dalla data di entrata in vigore del presente decreto. 


33. HI Ministero dell'ambiente, le regioni e i comuni 
interessati possono presentare, entro ii 30 giugno 1996, 
alla competente commissione regionale per Fimpiego 
progetti per lavori socialmente utili destinati ai lavoratori 
di cui al comma 31. Le regioni, al fine di non disperdere la 
professionalità dei predetti lavoratori, possono organiz- 
zare altresi appositi corsi di aggiornamento e di 
specializzazione professionale sulle nuove tecnologie di 
raccolta c trattamento dei rifiuti. 


34. La durata dell'intervento salariale di cui all’arti- 
colo 7, comma 10-fer, del decreto-legge 20 maggio 1993, 
n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 
1993, n.236, si intende in deroga ai limiti di cui 
all'articolo 1, comma 9; della legge 23 luglio 1991, n. 223. 


35. 1 limiti temporali di cui all'articolo 1, comma 9, 
della legge 23 luglio 1991, n. 223, vanno riferiti ad un arco 
temporale fisso. 


36. 1 Fondo per lo sviluppo di cui all'articolo 1-fer del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n.148, convertito, con 
modificazioni. dalla legge 19 luglio 1993, n.236, è 
incrementato di lire 100 miliardi per Vanno 1996 c di lire 
100 miliardi per l'anno 1997. 


37. Fatto salvo quanto previsto dai commi 10, 19, 23. 
31 allonere derivante dall'applicazione del. 


ri sara 


tienilo valuitata in anmrin i iù 
Ciò, Vaiuti io dii COMPuOosiI VE 


presciio a ur 16 
miliardi per l'anno 1995, in lire 748 miliardi per l’anno 
1996, in lire 740 miliardi per l’anno 1997 ed in lire 640 


miliardi a decorrere dall'anno 1998 si provvede: 


a) quanto a lire 717 miliardi per Panno 1995 a carico 
degli stanziamenti iscritti sui capitoli 1176 c 3664 dello 
stato di previsione del Ministero del lavoro c della 

| previdenza sociale per l'anno 1995 nonché a carico del 
capitolo 7765 dello stato di previsione del Ministero del 
tesoro per il medesimo anno, rispettivamente, per lire 230 
miliardi, per lire 474,5 miliardi c per lire 12,5 miliardi: 
quanto a lire 38 miliardi mediante corrispondente utilizzo 
delle disponibilità della gestione di cui all'articolo 25 della 
legge 21 dicembre 1978, n. 845, e successive modificazioni 
c integrazioni. Tali somme sono versate all'entrata del 
bilancio dello Stato per essere riassegnate ai pertinenti 
capitoli degli stati di previsione dei Ministeri interessati; 
quantò a lire 31 miliardi a valere sull'autorizzazione di 
spesa di cui all'articolo 13 del decreto-legge 16 maggio 
1994, n. 299, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 
luglio 1994, n. 451; quanto a lire 330 miliardi mediante 
utilizzo delle risorse derivanti all'INPS dalle minori spese 
previste per i trattamenti di integrazione salariale: 
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b) quanto a lire 748 miliardi per l'anno 1996, a lire 
740 miliardi per l'anno 1997 e a lire 640 miliardi a 
decorrere dall'anno 1998 mediante corrispondente ridu- 
zione dello stanziamento iscritto, ai fini del bilancio 
triennale 1996-1998, al capitolo ‘6856 dello stato di 
previstone del Ministero del tesoro per l’anno -1996, 
all'uopo parzialmente utilizzando l'accantonamento -rela- 
tivo al Ministero del luvoro e' della previdenza sociale. 


Art. 5. 


Disposizioni in materia di consrutti 
di riallincumento retributivo 


I. AI fine di salvaguardare i livelli occupazionali e di 
consentire la regolarizzazione retributiva c contributiva 
per le imprese industriali ed artigiane operanti nei territori 
individuati all'articolo 1 della legge 1° marzo 1986, n. 64, 
e sospesa la condizione di corresponsione dell'ammontare 
retributivo di cui all'articolo 6, comma 9, lettera c), del 
decreto-legge 9 oltobre 1989, n.338, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 7 dicembre 1989, n. 389. Tale 
sospensione opera esclusivamente nei confronti di quelle 
imprese che abbiano reccpilo o recepiscano gli accordi 
provinciali di riallineamento retributivo stipulati dalle 
associazioni imprenditoriali ed organizzazioni sindacali 
locali aderenti o comunque organizzativamente collegate 
con le associazioni cd organizzazioni nazionali di 
categoria firmatario del contratto coliettivo nazionale di 
riferimento. Tali accordi provinciali debbono prevedere, 
in forme c tempi prestabiliti, programmi di graduale 
riallineamento dei trattamenti economici dei lavoratori ai 
livelli. provisii nei corrispondenti contratti collettivi 
nazionali di lavoro. Ai predetti ‘accordi è riconosciuta 
validità pari a quella attribuita ar contratu collettivi 
nazionali di lavoro di riferimento quale requisito per 
l'applicazione a favore delle imprese di tutte le normative 
nazionali c comunitarie. Per il riconoscimento di tale 
sospensione, l'impresa deve sottoscrivere apposito verbale 
aziendale di recepimento con le stesse parti che hanno 
stipulato l'accordo provinciale. 


2. A decorrere dalla data di cniraia in vigore della 
legge di conversione del presente decreto sono concessi 
dodici mesi di tempo per stipulare gli accordi territoriali e 
quelli aziendali di reccpimento da depositare rispettiva- 
mente, al competenti uffici provinciali del lavoro e della 
massima. occupazione ec presso le scdi provinciali 
dell'INPS, cntro trenta giorni dalla stipula. 


3. La sospensione di cui al comma | cessa di avere 
effetto dal periodo di paga per il quale L'INPS accerta il 
mancato rispetto del programma graduale di riallinea- 
mento dei traitamenti economici contenuto nell'accordo 
territoriale. L'applicazione nel tempo dell’accordo pro- 
vincrale comporta la sanatoria anche per 1 pertodi 
pregressi per le pendenze contribulive ed a titolo di 
fiscalizzazione ovvero di sgravi contributivi, per le 
imprese di cui al comma I, a condizione che entro il 
termine di cui al comma 2 venga sottoscritto e depositato 
l'apposito verbale aziendale di recepimento. 


4. La retribuzione da prendere a riferimento per il. 
calcolo dei contributi di previdenza e assistenza sociale 
dovuti è quella fissata dagli accordi di riallineamento. La 
presente disposizione deve intendersi come interpretazio- 
ne autentica delle norme relative alla corresponsione 
retributiva ed alla determinazione contributiva di cui al 
combinato disposto dell'articolo 1, comma 1, e dell’arti- 
colo 6, commi 9, lettera c), e It, del decreto-legge 9 
ottobre 1989, n. 338, convertito dalia legge 7 dicembre 
1989, n.389. Restano comunque salvi e conservano la 
loro efficacia i versamenti contributivi effettuati anterior- 
mente alla data di entrata in vigore della legge di 
conversione del presente decreto. 


5. È ammessa una sola variazione ai programmi di 
riallineamento contributivo, compresi quelli già stipulati, 
limitatamente: ai tempi ed alle percentuali fissati dagli 
accordi provinciali, purché tale modifica sia oggettiva- 
mente giustificata da intervenuti rilevanti eventi non 
prevedibili e che incidano sostanzialmente sulle valutazio- 
ni effettuate al momento della stipulazione dell’accordo 
territoriale, ed a condizione che l’intesa di aggiustamento 
sia sottoscritta dalle medesime parti che hanno stipulato il 
primitivo accordo. 


6. L'ispettorato provinciale del lavoro, nel progranm- 
mare l’attività ispettiva di concerto con gli istituti 
previdenziali, sente le commissioni eventualmente istituite 
a livello provinciale delle organizzazioni sindacali dci 
lavoratori e dei datori di lavoro al fine di contrastare le 
forme di lavoro irregolare. 


Art. 6. 


Norme in materia di integrazione saiariale, contratti di 
solidarietà e incentivazione ci contratti di lavoro a tempo 
parziale. 


1. AI fine di consentire maggiore celerità nella 
concessione dei trattamenti di integrazione salariale 
straordinaria, fino al 31 dicembre 1996, il trattamento di 
integrazione salariale straordinario per crisi aziendale può 
essere concesso anche in una unica soluzione quando il 
piano contenga prospettive di risanamento e, ove 
necessario, modalità di gestione degli esuberi alternativi al 
collocamento dei lavoratori in mobilità. Tale disposizione 
trova applicazione anche con riferimento alle domande 
attualmente all'esame degli organi della procedura. 


2. Nell'articolo 5, comma 1, del decreto-legge 20 
maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 19 luglio 1993, n. 236, le parole: «mensile o annuale» 
sono soslituite dalle seguenti: «o mensile». 


3. L'articolo 5, commi 2 e 4; del decreto-legge 20 
maggio 1593, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 19 luglio 1993, n. 256, non trova applicazione per i 
contratti stipulati successivamente alla data del 14 giugno 
1995. Per questi ultimi la misura del. trattamento di 
integrazione salariale spettante è pari al 60 per cento del 
trattamento perso a seguito della riduzione di orario. 
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4.1 datori di lavoro che stipulino il contratto di 
solidarietà, ad eccezione di quelli di cui all’articolo 5, 
commi 5, 7 e È, del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, 
n. 236, hanno diritto, ner limiti delle disponibilità 
preordinate nel Fondo per l'occupazione di cui all’artico- 
lo Î, comma 4, c per un periodo non superiore ai 24 mesi, 
ad una miduzione dell'ammontare della contribuzione 
previdenziale cd assistenziale ad cessi dovuta per |» 
lavoratori interessati dalla riduzione dell'orario di lavoro 
in misura superiore ai 20 per cento. La misura della 
riduzione è del 25 per cento ed è elevata al 30 per cento per 
le aree di cni agli obiettivi 1 e 2 del regolamento CEE 
n. 2052/88 del Consiglio del 24 giugno 1988. Nel caso 
in cui l'accordo disponga una riduzione dell’orario supe- 
riore al 30 per cento, la predetta misura è clevata, 
rispettivamente, al 35 cd al 40 per cento. 


S. L'articolo 5, comma $, del decreto-legge 20 maggio 
1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 
luglio 1993, n. 236, si interpreta nel senso che il termine in 
esso previsto, come modificato dall’articolo 12, comma 4, 
del decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, segna 
esclusivamente il periodo entro il quale il contratto di 
solidarictà deve essere stipulato per poter accedere al 
beneficio ivi previsto. 


6. 1 contratti ad incremento degli organici per i quali. 


trova applicazione il beneficio previsto all’articolo 7, 
comma |, letiera 4), del decreto-icgge 16 maggio 1994, 
n. 299, convertito, con modificazioni, dalia legge 19 luglio 
1994, n. 451, sono stipulati sulla base di convenzioni 
intervenute ai sensi dell’articolo 17 della legge 28 febbraio 
1987, n. 56. II Ministro del lavoro c della previdenza 
sociale, sentite le organizzazioni maggiormente rappre- 
sentative dei lavoratori c dei datori di lavoro, fissa 
l'ammontare del beneficio previsto dal predetto articolo e 
na de modalità de 


ae Ha spesa e della quia attivazione 
attraverso le commissioni regionali per l’impiego. Con il 
medesimo decreto una parte delle risorse di cui al presente 
comma viene riservata alle imprese che occupano meno di 
cinquanta dipendenti. 


7. Gli interventi di cui all'articolo 7, comma |, del 
decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, che trova 
applicazione anche successivamente al 31 dicembre 1995, 
sono posti a carico del Fondo per l'occupazione di cui 
all'articolo 1, comma 4, nei limiti delle risorse preordinato 
allo scopo. 


Art. 7. 
Gestione temporanca delle miniere carbonifere del Sulcis 


I. I termine previsto: dall'articolo 9. del decreto del 


‘ Presidente della Repubblica 28 gerinaio 1994, pubblicato . 


nella Gazzetta Ufficiale n. 56 del 9 marzo 1994, per la 
So temporanca delle miniere carbonifere del Sulcis, 

e prorogalo al 3I gennaio 1998. La: Pd S.p.a. 
mantene le funzioni di gestione temporanca per un 
periodo non superiore a due anni. 
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2. Alle risorse finanziarie necessarie per la gestione 
delle attività di cui al comma I, la Carbosulcis S.p.a. 
provvede, in aggiunta all'utilizzo dei mezzi propri, con: 


a) le risorse rinvenienti dalla medesima società. 
accantonate ai sensi degli articoli 10 e 11 della legge 6 
ottobre 1982, n. 752, e. successive modificazioni, per ia 
restituzione dei contributi ricevuti ai sensi dell'articolo 9 
della citata legge n. 752 del 1982, peri quali pertanto non 
è più adottato alcun piano di recupero; 


b) una quota pari all'80 per cento delle risorse 
derivanti dall'autorizzazione di spesa di cui all'articolo |, 
comma 1, lettera 11), della legge 29 marzo 1985, n. 110, 
comprensive degli interessi complessivamente maturati 
alla data di entrata in vigore del presente decreto, per la 
parte non ancora utilizzata destinata alla costruzione in 
Sardegna del centro di ricerca di cui all'articolo 5, com- 
ma 4, lettera @), della legge 27 giugno 1985, n. 351. La 
rimanente quota del 20 per cento delle risorse suddette 
resta nelle disponibilità della socictà costituita ai sensi 
della citata legge n. 351 del 1985, per il conseguimento 
degli scopi sociali. Le somme di cui al presente comma 
sono versate all’entrata del bilancio dello Stato dai 
soggetti detentori per essere riassegnate, con decreto del 
Ministro del tesoro, ad apposito capitolo da istituire nello 
stato di previsione della spesa del Ministero dell'industria. 
del commercio e dell'artigianato. 


3. Con decreto del Ministro del tesoro, di concerto con 
il Ministro dell'industria, del commercio e dell'artigiana- 
to, si provvede a stabilire i criteri e le modalità di 
rendicontazione delle somme assegnate alla Carbosulcis 
S.p.a. ai sensi del comma 2. 


4. La presa in consegna delle sirutture minerarie da 
parte del nuovo concessionario individuato ai sensi del 


decrcio del l’residente della Repubblica 28 gennaio 1994, 
nonché l'assunzione di tutto il personale in forza alla 
Carbosulcis S.p.a., deve attuarsi non oltre trenta giorni 
dal momento del rilascio delle autorizzazioni, necessarie 
per l'apertura dei cantieri e per la realizzazione degli 
impianti. 


An. 8. 
Norme in materia di finanziamento dei patronati: 


IL Le somme destinate al finanziamento degli istituti di 
patronato c di assistenza sociale per l'esercizio 1991 sono 
definitivamente ripartito tra gli istituti medesimi, che 
hanno operato nell’anno stesso, con decreto del Ministro 
del tavoro c della previdenza sociale, di concerto con il 
Ministro del tesoro, sulla base . delle aliquote, di 
ripartizione concordate con doctimenti sottoscritti dai 
legali rappresentanti degli istituti interessati ed inoltrati ai 
predetti Ministeri entro il 31 luglio 1992. Restano ferme le 
ripartizioni definitive effettuate per gli esercizi ‘1989 e 
1990, 
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Potresti sini eni nile te 


. Le somme destinate al finanziamento degli istituti di 


Wir e di assistenza sociale per gli esercizi 1992 c 
1993 sono definitivamente ripartite tra gli isttuti 
medesimi, che hanno operato nell'anno cui le somme 
stesse st riferiscono, con decreto del Ministro del lavoro e 
della previdenza sociale, di concerto con il Ministro del 
tesoro, secondo i seguenti criteri: 


a) quanto al 61,60 per cento tra i seguenti istituti: 
Patronato delle  ussociazioni crisuiane dei lavoratori 
italiani (ACLI), Istituto nazionale confederale di assisten- 
za (INCA), Istituto nazionale di assistenza sociale (INAS) 
e Istituto di tuicla e assistenza ai lavoratori (ITAL); 


b) quanto al 28,90 per cento tra i seguenti istituti: 
Ente di patrocinio e di assistenza per i coltivatori agricoli 
(EPACA), Istituto nazionale di assistenza ai contadini 
(INAC), Ente nazionale di assistenza sociale per gli 
esercenti attività commerciali (ENASCO), Ente nazionale 
di patronato c di assistenza sociale per gli artigiani 
(EPASA), Istituto nazionale di assistenza e patronato per 
gli artigiani (INAPA), Ente di assistenza sociale per gli 
artigiani (EASA), Istituto per la tutela e Vassistenza degli 
esercenti attività commerciali, turistiche ce dei servizi 
(ITACO) ed Ente nazionale assistenza e patrocinio 
agricoltori (ENAPA):; 


c) quanto al 9,50 per cento tra i seguenti istituti: 
Istituto di patronato per l'assistenza sociale (1PAS), 
Ente nazionale di assistenza sociale (ENAS), Ente nazio- 
nale per l'assistenza air coltivatori (ENPAC), Istituto 
nazionale assistenza lavoratori (INAL), Patronato della 
Confederazione delle libere associazioni artigiane italiane 
(CLAAI), Ente nazionale confederale assistenza lavo- 
ratori (ENCAL), Istituto nazionale per l'assistenza ai 
lavoratori (INPAL), Istituto di patronato e di assistenza 
sociale per il clero italiano (FACI), Servizio italiano 
assistenza sociale per 1 servizi sociali dei lavoratori 
(SIAS), Patronato dell’associazione cristiana artigiam 
italiani (ACAI), Patronato sozialer beratungsring (SBR). 


3. Ai fini della determinazione delie aliquote da 
mconoscersi al singoli istituti, ciascun raggruppamento 
farà pervenire, entro quindici giorni dalla data di entrata 
in vigore del presente decreto, ai Ministeri del lavoro e 
della previdenza sociale e del tesoro un documento 
sottoscritto da tutti i lcgali rappresentanti degli istituti 
inserti nel rageruppamenio medesimo. recante l'indica- 
zione delle aliquote concordate con riferimento all’orga- 
nizzazione esistente cd allc attività assistenziali svolte sul 
territorio nazionale ed all'estero. 


4. Rimangono acquisiti i versamenti comunque effet 
iuati, ai sensi delle disposizioni di cui agli articoli 4 e 5 del 
decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 29 
luglio 1947, n. 804, relativi sino all'esercizio 1990, dagli 
enti di previdenza e di assistenza sociaie per i liberi 

. professionisti. 
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5. In attesa di pervenire ad un riordinamento della 
legislazione regolante gli istituti di patronato c di 


assistenza sociale, una quota non superiore allo 0,10 per 


cento delle somme destinate annualmente all'erogazione 
del coftributo al finanziamento degli istituti stessi è 
utilizzata dal Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale per procedere, con proprio personale dipendente 
che abbia particolare competenza in materia, ad ispezioni 
presso lc sedi degli istituti stessi all’estero finalizzate alla 
verifica dell'organizzazione e dell'attività di tali sedi. Le 
somme sono iscritte su apposito capitolo dello stato di 
previsione del. Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale. Le predette somme non impegnate in ciascun 
esercizio finanziario possono esserlo per le medesime 
finalità nell'esercizio successivo. 


6. Il Minisiro del tesoro, su proposta del Ministro del 
lavoro e della previdenza sociafe, ha facoltà di integrare, 
con propri decreti, le dotazioni di cassa dei capitoli di 
spesa relativi all'attuazione del decreto legislativo del 
Capo provvisorio dello Stato 29 luglio 1947, n. 804, e del 
presenie articolo, limitatamente ai maggiori residui 
risultanti alla chiusura dell’csercizio rispetto a quelli 
presuntivamente iscritti nel bilancio dell’anno successivo. 


Art. 9. 


Disposizioni finali 


1. AI decreto-tegge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, sono 
apportate le seguenti modifiche: all'articolo 16, il com- 
ma 7 e l’ultimo periodo del comma 14, sono soppressi; 
all'articolo 16, comma'14, secondo periodo, le parole: «30 
settembre 1994» sono sostituite dalle seguenti: «31 marzo 
1995» e le parole: «31 dicembre 1994» sono sostituite dalle 
seguenti: «30 giugno 1995»; all'articolo 18, comma 1, le 
parole: «ad esclusione di quanto previsto all’articolo 3 del 


decreto medesimo» sono soppresse. All’articolo 1, com-. 


ma 45, terzo periodo, della legge 3 agosto 1995, n. 335, le 
parole: «membri medesimi» vanno interpretate intenden- 
dosi riferite anche ai membri collocati fuori ruolo. 
AM’articolo 3, comma 3, del decreto legislativo 30 giugno 
1994, n. 479, dopo le parole: «del Ministro del lavoro e 
della previdenza sociale» sono aggiunte le seguenti: «, di 
concerto con il Ministro del tesoro.». La rappresentanza 
di parte datoriale nel consiglio di indirizzo e vigilanza 
dell’Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti 
dell'amministrazione pubblica (INPDAP), fissata in 
dodici membri dall’articolo 3, comma 4, del decreto 
legislativo 30 giugno 1994, n. 479, è ripartita tra due 
rappresentanti dellc regioni, due delle province, uno dei 
comuni ed uno delle aziende speciali di cui all'articolo 23 
della legge $ giugno 1990, n. 142, tre del Ministero del 
lavoro e delia previdenza sociale, duce del Ministero del 
tesoro ‘ed. uno del Ministero dell'interno. 


2. AVlParticolo 5 del decreto legislativo 30 giugno 1994, 
n. 509, il comma 1 è sostituito dal seguente: «/. Entro tre 
mesi dalla stipulazione del primo contratto collettivo di 
lavoro il personale degli enti di cui all'elenco A può optare 
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per la permanenza nel pubblico impiego. Ad esso si 
applicano lc norme della legge 24 dicembre 1993, n. 537, c 
del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive 
modificazioni. Le opzioni esercitate entro il 31 marzo 
1995 si intendono prive di elfetto ove non espressamente 
confermate entro il 30 giugno 1995.» c al comma 2 è 
aggiuniv ii scgucato periodo: «Il dipendente addetto 
all'ufficio legale dell'ente all'atto di trasformazione in 
persona Sci privata, conserva l'iscrizione NENAPpo: 
sito elenco speciale degli avvocati Cj srovuratori sc c fino a 
quando duri il rapporto di lavoro e la collocazione presso 
l’ufficio legale predetto». Gli enti di cui all'articolo 1, 
comma I, del decreio legislativo 30 giugno 1994, n. 509, 
fino a quando non sia intervenuta l'approvazione dello 
statuto previsio dal successivo articolo 3, comma 2, 
lettera «),'hanno facoltà di revocare la deliberazione di 
trasformazione in enti privatizzati con le stesse procedure 

modalità previste dall'articolo 1 del citato decreto 
legislativo n. $09 del 1994, per tale deliberazione. La 
revoca ha cffctto di ripristino della previgente natura 
giuridica. 


3. H gettito dei contributi di cui all'articolo 11, com- 
ma 6, della leggo 31 gennaio 1992, n. 59, che affluisce al 
capitolo 4101 dello stato di previsione del Ministero del 
lavoro c della previdenza sociale, istituito ar sensi 
dell'articolo 20 della citata legge, si interpreta come 
destinato alle finalità di promozione c sviluppo della 
cooperazione previste al medesimo articolo Ii. 


4. Le somme erogate dalla Comunità curopca quali 
contributi per le finalità di cui all’articolo 1, comma 7-bis, 
del decreto-legge 20 maggio 1993, .n. 148, convertito, con 
modificazioni, dalla Iegge 19 luglio 1993, n. 236, ed 
assegnato sullo stato di previsione di Ministero del 
tavoro € gela previdenza sociaio, qualora non Impegnaic 
nell'esercizio finanziario di competenza, potranno csscrlo 
in quello successivo. Le somme stanziate sul capitolo 8032 
dello stato di previsione del Ministero del lavoro e della 
previdenza sociale non impegnate in ciascun esercizio 
finanziario potranno esserlo fino al terzo esercizio 
successivo. Le somme stanziate sul capitolo 4101 dello 
stato di previsione del Ministero del lavoro e della 
previdenza sociale non impegnate in ciascun esercizio 
finanziario potranno esserlo in quello successivo. 


S. Fino al 31 dicembre 1997, la commissione di 
viglianza di cui all'articolo 16 del decreto legislativo 
21 aprile 1993, n.124, c successive modificazioni c 
integrazioni, può avvalersi, fino ad un limite di dicci 
unità, di dipendenti del Ministero del lavoro e della 
previdenza sociale, di amministrazioni dello Stato o chti 
pubblici che svolgano la propria attività nelle materie di 
pertinenza della commissione. 1 predetti dipendenti, ivi 
compreso tl personale con qualifica di dirivente, sono 
collocati, con Passenso degli interessati, in posizione di 
comando 0 di distacco, Gli onuri relativi al trattamento 
economico restuno a canco delle ammmistrazioni di 
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provenienza, unitamente a quelli dei componenti della 
precedente commissione di vigilanza, già collocati fuori 
ruolo, che assumono la qualifica di esperti ai sensi e per gli 
effetti dall’articolo 14 della legge 8 agosto 1995, n. 335. La 
predetta commissione può altresi assumere direttamente 
dipendenti con contratto a tempo determinato, disciplina- 
to dalle norme di diritto privato, in numero non superiore 
a dicci dipendenti. 


6. All'articolo 9, comma 3, del decreto- legge 20 maggio 
1993, n. i48, convertito, con modificazioni, dalia legge 19 
luglio 1993, n. 236, gii ultimi duc périodi sono soppressi. 


7. La Commissione centrale per l'impiego di cui 
all’articolo 26 della legge 12 agosto 1977, n.675. e 
successive integrazioni e modificazioni, è integrata da due 
rappresentanti dci datori di lavoro e da due rappresentan- 
ti dei lavoratori. AI comma 3 dell'articolo 2 della legge 
28 febbraio 1937, n. 56, è aggiunto, in finc, il seguente 
periodo: «La commissione dura in carica tre anni». 


8. Il personale già dipendente dall'ente «Colombo 92» 
ed in servizio alla data del 31 dicembre 1994 presso la 
gestione di liquidazione dell'ente medesimo viene 
trasferito a decorrere dal 1° luglio 1995, alle dipendenze 
del comune di Genova e collocato in apposito ruolo ad 
esaurimento del comune medesimo, con applicazione del 
trattamento cconomico e giuridico del personale del 
comparto regioni-autonomic locali, per essere prioritaria- 
mente utilizzato nella gestione del complesso immobiliare 
trasferito al comune di Genova ai sensi della legge 31 
dicembre 1993, n. 579. Alla relativa spesa si provvede con 
le entrate derivanti dalla predetta gestione. 


9. Con effetto fino al 31 dicembre 1997, le commis- 
sioni regionali per l’impicgo dei territori di cui al testo 
unico delle leggi sugli interventi nel Mezzogiorno, appro- 
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6 marzo 1978, n. 218, possono deliberare l'elevazione 
dell'età massima prevista per la stipula del contratto di 
formazione c lavoro. 
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10. Ai componenti c ai segretari della commissione 
ecnica di cui all'articolo 8, comma 2, della legge 28 
febbraio 1987, n. S6, spetta per la partecipazione alle 
riunioni della commissione medesima un gettone di 
presenza il cui importo c modalità di crogazione sono 
determinati con decreto del Ministro del lavoro e della 
previdenza sociale, di concerto con il Ministro del tesoro. 
Per lespletamento dei compiti assegnati alla predetta 
commissione compete, altresi, ai propri componenti il 
trattamento economico di missione secondo modalità e 
misure fissate dalla vigente normativa per il dirigente 
gencrale C delle amministrazioni dello Stato. Al relativo 
onere nonchî a quello per spese connesse ad attività di 
studio e ricerca funzionali ai compiti attribuiti alla 
commissione predetta ce da quest'ultima deliberate, 
complessivamente previsti in lire 106 milioni annui, si 
provvede a carico dello stanziamento iscritto nel capitoto 
4603 dello stato di previsione del Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale per Panno 1995 e corrispondenti 
capitoli per gli anni successivi. 


E 
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11. Per gli adempimenti assicurativi connessi all’attua- 
zione di progetti di lavori socialmente utili da parte del 
Ministero del lavoro c della previdenza sociale presso lc 
proprie strutture, gli oneri sono a carico del Fondo di cui 
all'articolo 9, comma $, del decreto-legge 20 maggio 1993, 
n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 
1993, n. 236, nel limite massimo di lire 3 miliardi. 


12. Perla realizzazione di specifici progetti il personale 
assunto ai sensi dell'articolo 24 della legge 28 febbraio 
1987, n. 56, con qualifica di esperto o direttore, può essere 
temporaneamente impicgato anche presso altre agenzie 
per l’impiego ovvero presso il Ministero del lavoro e della 
previdenza sociale. Gli oneri relativi al trattamento 
economico rimangono a carico delle agenzie di prove- 
nienza, mentre quelli connessi con le indennità e il rim- 
borso spese per le missioni sono 4 carico dell’agenzia 
per l'impiego o del Ministero del lavoro e della previ- 
denza sociale presso cui viene effettuata la prestazione. 


13. Lo stanziamento nel capitolo 1089 dello stato di 
previsione del Ministero dei beni culturali ed ambientali 
può essere utilizzato anche per la copertura di spese per la 
realizzazione dei progetti, promossi dal medesimo 
Ministero, di lavori socialmente utili mediante lavoratori 
che percepiscono il trattamento di disoccupazione 
speciale o il sussidio di cui agli articoli 1, comma 5, e 3. 


14. All’articolo 1, comma 2, secondo periodo, del 
decreto-legge 31 gennaio 1995, n. 26, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 29 marzo 1995, n. 95, le parole: 
«di lire 5 miliardi» sono sostituite dalle seguenti: «di lire 
7 miliardi e 700 milioni». 


15. All'articolo 1, comma 3, del decreto-legge 9 agosto 
1995, n. 345, convertito, con modificazioni, dalla legge 18 
ottobre 1995, n. 427, sono aggiunte, in fine, le seguenti 
parole: «né sono dovuti interessi». 


16. All’articolo 1-bis del decreto-legge 20 maggio 1993, 
n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 
1993, n. 236, è aggiunto il seguente comma: «3-bis. Le 
risorse di cui al comma 1 sono altresì destinate alla 
promozione di nuove cooperative sociali di cui alla legge 
8 novembre 1991, n. 381, sulla base di un programma 
definito dal Ministro del lavoro c della previdenza sociale, 
sentite le organizzazioni nazionali operanti nel settore. 
I benefici sono concessi, nella misura di cui all’articolo 1, 
comma 3, per. ogni lavoratore dipendente ‘0 socio 
livofatore, che non ‘goda. dei bénefici di cui all’ “articolo 4, 
comma” 3, della predetta legge. Le domande per la 
concessione del beneficio sono presentate all'ufficio 
provinciale del lavoro e della massima occupazione, 
competente per territorio.». 
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17. AlParticolo 1, comma 7-bis, del decreto-legge 20 
maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 19 luglio 1993, n. 236, sono aggiunte, in fine, lc 
seguenti parole: «, salvo che il Ministero del lavoro e della 
previdenza sociale si avvalga di agenzie specializzate ed 
appositamente autorizzate a tal fine.». 


18. All'articolo 2, comma 27, della legge 8 agosto 1995, 
n. 335, il termine del 31 gennaio 1996 è differito al 29 
febbraio 1996. 


19. Il Ministro del tesoro è autorizzato ad apportare, 
con propri decreti, le variazioni di bilancio necessarie per 
l'attuazione del presente decreto. 


Art. 10. 


Entrata în vigore 


1. Il presente decreto entra in vigore il giorno stesso 
della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica italiana e sarà presentato alle Camere per la 
conversione in legge. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sarà 
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della 
Repubblica italiana. È fatto obbligo a chiunque spetti di 
osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 1° febbraio 1996 


SCÀLFARO 


Dini, Presidente del Consi- 
glio dei Ministri e Ministro 
del tesoro 


Treu, Ministro del lavoro e 
della previdenza sociale 


Coronas, Ministro dell'in- 


terno 


Fantozzi, Ministro delle fi- 
nanze e, ad interim, Mini- 
stro del bilancio e della 
programmazione economi- 
ca e per il coordinamento 
delle politiche dell’Unione 
europea 


Cio, Mihistro delli idustrià, 
del commerciò e’ dell’artì- 
gianato e del commercio 
con l'estero 


Visto, il Guardasigilli: Dini 


MES: Pe 
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TABELLA A 


[prevista dall'articolo 2, conima 1, lettera a), numero 1] 


Per dichiarazioni, per importazioni definitive, per esportazioni definitive, per temporanee importazioni c per 
temporanee esportazioni, per cauzioni merci estere, per introduzioni in deposito, per reimportazioni, per riesportazioni 


c lasciapassare merci estere: 


sc il valore dichiarato della merce non sunera L. 30.000.000... L. 2.000 
sc il valore suddetto supera L. 30.000.000 ma non L. 60.000.000... » 2.600 
se 11 valore suddetto supera L. 60.000.000 ma non L. 160.000.000... .............. » 4.000 
se il valore suddetto supera L. 160.000.000 ma non L. 300.000.000... .............. » 7.000 
se il valore suddetto supera L. 300.000.000 ma non L. 500.000.000... » 20.000 
se il valore suddeito supera L. 500.000.000... » 40.000 
Per manifesti di partenza c manifesti delle merci arrivate DE nave: 
di stazza netta fino a 1.000 tonnellate LL... » 5.000 
di stazza netta superiore a 1.000 tonnellate ma non a 5. 000 tonnellate... » 10.000 
di stazza netta superiore a 5.000 tonnellate ma non a 10.000 tonnellate . ............ » 20.000 
di stazza netta superiore .a 10.000 tonnellate... » 40.000 
Per ogni estratto manifesto. LL. » 2.600 
Per manifesti di partenza e manifesti delle merci arrivate per aeromobili | ............. » 5.000 
Per ogni altra dichiarazione doganale o intervento ad essa inerente . LL... » 2.600 
Per Opni: ISIANZA. cia e te Ra a » 4.000 


Peri documenti di cui ai punti c), d), e), f) e g) dell'articolo 20 del decreto del Ministro delle finanze in data 
30 ottobre 1973, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 303 del 24 novembre 1973, il valore del contributo è quello 
stabilito per le dichiarazioni doganali da essi sostituite o in essi comprese. 

Per ogni prestazione professionale non riferita a dichiarazione doganale, ivi compresi gli adempimenti di cui 
all'articolo 7, commi 1-sexies e l-septies, del decreto-legge 30 dicembre 1991, n. 417, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 6 febbraio 1992, n. 66: 5 per cento sull'importo del corrispettivo fatturato mediante versamento sul conto 
corrente postale intestato al fondo entro e non oltre sessanta giorni dall'emissione della fattura. 


B) Contributo personale. 
‘Contributo personale annuo L. 3.840.000. 


C) Contributo globale annuo. 


L’importo del contributo globale annuo dovuto da ciascun iscritto al fondo non può essere inferiore a L. 6.000.000 
cost suddivisi: L. 3.840.000 per contributo personale di cui al punto B) e L. 2.160.000 per contributi di cui al punto A). 

Nell’ipotesi in cui il valore dei versamenti relativi ai contributi di cui al punto A) sia inferiore a L. 2.160.000 gli 
interessati dovranno effettuare entro il 30 giugno dell’anno successivo un versamento integrativo del contributo 
personale fino al raggiungimento dell'importo di L. 6.000.000. 
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DECRETO-LEGGE 1° febbraio 1996, n. 40. 


Disposizioni urgenti in materia di collocamento e di lavoro 
agricolo, nonché misure di promozione dell’occupazione. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visti gli articoli 77 e 87 della Costituzione; 

Ritenuta la straordinaria necessità ed urgenza di 
emanare disposizioni in materia di collocamento e di 
lavoro agricolo; 

Ritenuta, altresi, la straordinaria necessità ed urgenza 
di emanare disposizioni in materia di promozione 
dell'occupazione; 

Vista: la deliberazione del. Consiglio. dei Ministri, 
adottata nella. riunione del 29. gennaio 1996; 


Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri 
e Ministro del tesoro e del Ministro del lavoro e della 
previdenza sociale, di concerto con i Ministri delle finanze 
c, ad mterim, del bilancio e della programmazione 


economica e per il coordinamento delie politiche 
dell’Unione europca, dei lavori pubblici e dell'ambiente, 
dell'industria, del commercio e dell'artigianato e del 
commercio con l’estero e per la funzione pubblica e gli 
affari regionali; 


EMANA 
il seguente decreto-legge: 


Art. 1 
Disposizioni in materia di collocamento 

I. Nell'ambito di applicazione della disciplina del 
collocamento ordinario, agricolo e dello spettacolo, i 
datori di lavoro privati e gli enti pubblici cconomici 
procedono direttamente a tutte le assunzioni. Restano 
ferme le norme in materia di iscrizione dei lavoratori nelle 
liste di collocamento nonché .le disposizioni. di cui 
all’articolo 8 della legge 30 dicembre 1986, n. 943, e 
dell’articolo 2 del decreto-legge 31 luglio 1987, n. 317, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 3 ottobre 1987, 
n. 398. 
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2. Entro cinque giorni dall’assunzione cffettuata ai 
sensi del comma 1, il datore di lavoro deve inviare alla 
sezione circoscrizionale per l’impiego una comunicazione 
contenente il nominativo del lavoratore assunto, la data 
dell’assunzione, la tipologia contrattuale, la qualifica ed il 
trattamento economico e normativo. 


3. A decorrere dal 1° gennaio 1996, il datore di lavoro è 
tenuto a consegnare al lavoratore, all’atto dell’assunzio- 
ne, una dichiarazione, sottoscritta, contenente i dati della 
registrazione effettuata nel libro matricola in uso. Nel 
caso in cui non si applichi il contratto collettivo il datore 
di lavoro è altresì tenuto ad indicare la durata delle ferie, 
la periodicità della retribuzione, i termini del preavviso 
di licenziamento e la durata normale giornaliera o 
settimanale di lavoro. L’omessa o infedele compilazione 
del libro matricola, la mancata consegna al lavoratore 
della dichiarazione di cui al presente comma ed il mancato 
invio alla sezione circoscrizionale per l’impiego della 
comunicazione di cui al comma 2, sono puniti con la 
sanzione amministrativa da lire 500.000 a lire 3.000.000 
per ciascun lavoratore interessato. 


4. Nei confronti del lavoratore domestico gli obblighi 
di cui ai commi. 2 e 3 sono adempiuti tramite la denuncia 
all’Istituto nazionale della previdenza sociale (I.N.P.S.) 
prevista dalle vigenti disposizioni. Il predetto Istituto 
provvede periodicamente a darne comunicazione alla 
sezione circoscrizionale per l’impiego. 


5. Ove il datore di lavoro intenda beneficiare delle 
agevolazioni eventualmente previste per l'assunzione, la 
comunicazione di cui al comma 2, viene integrata con 
l’indicazione degli elementi all’uopo necessari. La sezione 
circoscrizionale per l’impiego provvede alle conseguenti 
‘ comunicazioni agli enti gestori delle predette agevolazio- 
ni. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza 
sociale, da emanarsi entro trenta giorni dalla data di 
entrata in vigore del presente decreto, viene determinato 
un modello semplificato per tutte le predette comunica- 
zioni è dichiarazioni. 


6. Il datore di lavoro ha facoltà di effettuare le 
dichiarazioni e le comunicazioni di cui ai commi 
precedenti per il tramite dei soggetti di cui all’articolo 1 
della legge 11 gennaio 1979, n. 12, ovvero dell’associazio- 
ne sindacale dei datori di lavoro alla quale egli aderisca o 
conferisca mandato. Nei confronti di quest’ultima può 
altresì esercitare, con riferimento alle predette dichiara- 
zioni e comunicazioni, la facoltà di cui all’articolo 5, 
comma I, della citata legge. Nei confronti del soggetto 
incaricato dall’associazione. sindacale alla tenuta dei 
documenti trova applicazione l’ultimo comma del citato 
articolo 5. 


.-7. Ai-finideleomputo della-riserva prevista dall’artico- 
lo 25 della legge 23 luglio 1991, n. 223, si tiene conto delle 
assunzioni previste dal comma | del citato articolo 25 ad 
eccezione di quelle effettuate con contratto di apprendi- 
stato e con contratto di formazione e lavoro previsto 


dall’articolo 16, comma 2, lettera a), del decreto-legge 16 
maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 19 luglio 1994, n. 451, nonché ad eccezione delle 
assunzioni di lavoratori provenienti direttamente da altra 
impresa, quando quest’ultima appartenga al medesimo 
gruppo, ovvero quando il passaggio venga effettuato in 
applicazione di accordi collettivi di gestione delle 
eccedenze di personale. Le assunzioni effettuate preceden- 
temente alla data di entrata in vigore del presente decreto 
con contraito di ‘apprendistato, con contratto di 
formazione e lavoro, ovvero per passaggio diretto, non 
entrano nella base di computo della predetta riserva. 


8. Nelle circoscrizioni in cui sussiste un rapporto tra 
iscritti alla prima classe della lista di collocamento e 
popolazione residente in età da lavoro inferiore alla media 
nazionale, la misura percentuale di cui all’articolo 25, 
comma ], della legge 23 luglio 1991, n. 223, è ridotta al 6 
per cento. Alla determinazione delle predette circoscrizio- 
ni, valida anche ai fini dell’applicazione di altre norme che 
facciano riferimento al medesimo criterio, si provvede 
annualmente con decreto del Ministro del lavoro e della 
previdenza sociale. 


9. Il datore di lavoro che assume senza osservare 
l'obbligo di riserva di cui all’articolo 25, comma I, della 
legge 23 luglio 1991, n. 223, è punito con fa sanzione 
amministrativa prevista dal comma 3, terzo periodo, per 
ogni lavoratore riservatario non assunto. Inoltre, fino a 
che rimane inadempiente al predetto obbligo, non può 
godere di benefici previsti dalla legislazione statale e da 


quella regionale, con riferimento ai lavoratori che abbia 


assunto dal momento della violazione. 


10. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 17 
della legge 28 febbraio 1987, n. 56, nell’ambito della 
convenzione stipulata ai sensi del medesimo articolo, 
possono essere stabiliti nei confronti dei soggetti di cui 
all’articolo 25, comma 5, della legge 23 luglio 1991, 
n. 223, nonché di quelli di cui alla legge 2 aprile 1968, 
n. 482, periodi di prova di durata maggiore rispetto a 
quella prevista dalla contrattazione collettiva ovvero 
assunzioni a termine anche in deroga alla vigente 
normativa. 


Il. Presso le sezioni circoscrizionali per l’impiego 
possono essere costituiti nuclei speciali di vigilanza con 
particolare riguardo ai controlli sul rispetto delle 
disposizioni contenute nei commi precedenti. Ai predetti 
nuclei, funzionalmente dipendenti dal capo dell’ispettora- 
to provinciale del lavoro, può essere temporaneamente 
adibito anche personale di ‘profilo ‘professionale non 
ispettivo in possesso'di adeguata’ professionalità. A’ 
quest’ultimo personale sono attribuiti, per il periodo della 
adibizione, i poteri di cui all’articolo 3 del decreto-legge 
12' settembre 1983, n. 463, convertito; con modificazioni, 
dalla legge 11 novembre 1983, n. 638. 
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12. Per far fronte ai maggiori impegni in materia di 
ispezione c di servizi all'impiego derivanti dal presente 
decreto, il Ministero del lavoro e della previdenza sociale 
organizza corsi di riqualificazione professionale per_il 
proprio personale, finalizzati allo svolgimento di mansio- 
ni di addetti alla vigilanza o di ispettori, a parità di livello 
di inquadramento. Per tali finalità è autorizzata la spesa 
di lire 500 milioni per l'anno 1995 c di lire 2 miliardi 
per ciascuno degli anni 1996, 1997 c 1998. AI relativo 
onere, comprensivo delle spese di missione per il 
personale interessato, si provvede a carico del Fondo di 
cui all'articolo 1, comma 7, del decreto-legge 20 maggio 
1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 
19 luglio 1993, n. 236. 


13. In attesa della riforma dei servizi all’impiego, gli 
uffici regionali del lavoro c della massima occupazione e 
gli uffici provinciali del 
occupazione, nonché le agenzie per l’impicgo, sperimenta- 
no, mediante convenzione con enti pubblici, organismi a 
partecipazione pubblica, enti bilaterali c con gli organismi 
di cui all'articolo 6, comma 2, lettera d), nuovi servizi per 
il monitoraggio del mercato del lavoro, l'orientamento 
scolastico e professionale, la preselezione, l'incontro tra 
domanda cd offerta di lavoro, nonché lo svolgimento dei 
tirocini di cui all'articolo 6. 


14. Salvo diversa determinazione della commissione 
regionale per l’impiego, assumibile anche con riferimento 
a singole circoscrizioni, i lavoratori da avviare a selezione 
presso pubbliche amministraZiom locali o periferiche 
sono individuati tra i soggetti che si presentano presso le 
sezioni circoscrizionali per l’impiego nel giorno prefissato 
per l'avviamento. A tale scopo gli uffici, attraverso i mezzi 
di informazione, provvedono a dare ampia diffusione alle 
richieste pervenute, da cvadere entro quindici: giorni. 
All’individuazione dci lavoratori da avviare si perviene 
secondo l'ordine di punteggio con precedenza per coloro 
che risultino gia insenti nelle graduatorie di cui 
all'articolo 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56. 


15. Ai fini della formazione delle graduatorie di cui al 
comma 14 si tiene conto dell’anzianità di iscrizione nelle 
liste nel limite massimo di sessanta mesi, salvo diversa 
deliberazione delle commissioni regionali per l’impiego le 


quali possono anche rideterminare, ar sensi dell’arti-. 


colo 10, comma 3, della Icgge 28 febbraio 1987, n. 56, 
l'incidenza, sulle graduatorie, degli clementi che concor- 
rono alla loro formazione. 


16. Il periodo di quattro mesi nell'anno solare previsto 
dall'articolo 10, comma 1, 
febbraio 1987, n. 56, è elevato a sei. 


47. Con nferimento all'articolo 23’ della legge 28 
febbraid-1987, n. 56, esuccessive modificazioni, l’applica- 
bilità’dei contratti 4 ierMine't'esiesa al personale tecnico a 
livello diplomato o laureato che esplica mansioni di tipo 
professionale e dipendente da società di servizi o studi 
professionali per attività da svolgere sia sul territorio 
nazionale che all’estero. 


lavoro e della massima. 


lettera a), della legge 28 


18. Nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 2, 
comma 9, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, al fine di 
realizzare una più efficiente azione amministrativa in 


materia di collocamento, sono dettate disposizioni 
modificative delle norme del decreto del Presidente della 
Repubblica 18 aprile 1994, n. 345, intese a semplificare e 
razionalizzare i procedimenti amministrativi concernenti 
gli esoneri parziali, le compensazioni territoriali e le 
denunce dei datori di lavoro, dei decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, capi II e IV, e 
del decreto del Presidente della Repubblica 18 aprile 1994, 
n. 346. I relativo decreto del Presidente della Repubblica 
è emanato, entro centottanta giorni dalla data di entrata 
in vigore del presente decreto, su proposta del Ministro 
del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il 
Ministro per la funzione pubblica e, per la materia 
disciplinata dal citato decreto del Presidente della 
Repubblica n. 346 del 1994, anche con il concerto del 
Ministro degli affari esteri. Fino alla data di entrata in 
vigore del decreto € comunque per un periodo non 
superiore a centottanta giorni dalla data di entrata in 
vigore del presente decreto rimane sospesa l'efficacia delle 
norme recate dai citati decreti n. 345, n. 346 e n. 487, 
capo IV e l’allegata tabella dei criteri per la formazione 
delle graduatorie. Dalla tabella C annessa al decreto del 
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 608, è 
climinata la commissione regionale per l’impiego. 
All'articolo 23, comma 4, del predetto decreto n. 487 del 
1994, sono aggiunte, in fine, le seguenti parole: «nonché 
per quelle del personale delle agenzie per l’impiego di cui 
all’articolo 24 della legge 28 febbraio 1987, n. 56. da 
assumere con contratto di diritto privato a termine.». 


19. In attesa della piena attuazione del riordino degli 
uffici periferici del Ministero del lavoro e della previdenza 


1 
sociale, il persona ale dei nuo tei dell Armi a dei cari abin 


servizio presso l’ispettorato provinciale del lavoro 
dipende, funzionalmente, dal capo dell’ispettorato pro- 
vinciale del lavoro e, gerarchicamente, dal comandante 
del reparto appositamente istituito e operante alle dirette 
dipendenze del Ministro del lavoro e della previdenza 
sociale, il quale, con proprio decreto, può attribuire al 
predetto personale i poteri ispettivi necessari all’assolvi- 
mento .dei servizi di vigilanza per l'applicazione delle 
normative in materia di lavoro. La dotazione organica del 
contingente dell'Arma dei carabinieri di cui all’articolo 16 
del decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 
1955, n. 520, è aumentata di centodue unità di cui due 
ufficiali, settanta unità ripartite tra i vari gradi di 
maresciallo, dicci unità ripartite tra i gradi di vice 
brigadicre, brigadiere c brigadiere capo, venti unità 
appartenenti al ruolo appuntati c carabinicri. All'onere 
derivante dall’incremento valutato in lire 1.800 milioni 
per Panno 1993, c in lire. 5.423. milioni a, decorrere. 


«dall anno 1996, si. provvede: quanto a/lire |, 800 milioni 


per l'anno 1995 ‘mediante riduzione dello stanziamento 
iscritto sul capitolo 1113 dello stato di previsione del 
Ministero del lavoro e della previdenza sociale per il 
medesimo anno e quanto a lire 5.423 milioni a decorrere 
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dall'anno 1996 a carico dello stanziamento iscritto sul 
capitolo 2509 del medesimo stato di previsione per l’anno 
1996 e corrispondenti capitoli per gli anni successivi. 


20. Contro 1 provvedimenti adottati dagli uffici 
provinciali del lavoro e della massima occupazione in 
materia di rilascio e revoca delle autorizzazioni al lavoro 
in favore dci cittadini extracomunitari, nonché contro i 
provvedimenti adottati dagli ispettorati provinciali del 
lavoro in materia di rilascio dei libreiti di lavoro in favore 
della medesima categoria di lavoratori, e ammesso 
ricorso, entro il termine di trenta giorni dalla data di 
ricevimento del provvedimento nnpugnato, rispettiva- 
mente, al direttore dell'ufficio regionale del lavoro e delia 
massima occupazione c al direttore dell’ispettorato 
regionale del lavoro, competenti per territorio, che 
decidono con provvedimento definitivo. I ricorsi avverso i 
predetti provvedimenti, pendenti alla data del 14 giugno 
1995, continuano ad essere decisi dl Ministro del lavoro c 
della previdenza sociale. 


21. Le disposizioni di cui ai commi 1, 2, 3, 5 e 6 del 
presente articolo si applicano anche alle assunzioni degli 
apprendisti. Sono abrogati il comma 1, lettera a), 
dell'articolo 23 della legge 19 gennaio 1955, n. 25, nonché 
il corrispondente preccito contenuto nel comma 1, let- 
tera a), dell'articolo 29 della medesima legee. 


Ar 
Disposizioni in materia di lavoro agricolo 


I. AI fine di venire incontro alle esigenze di maggiore 
flessibilità nelie modalità di assunzione e di garantire nel 
contempo il tempestivo accertamento delle giornate di 
lavoro effettuate, anche con rapporti di compartecipa- 
zione, nel settore dell'agricoltura, 1 datori di lavoro 
adempiono agli obblighi di cui all'articolo 1, commi 2 e 3, 
mediante documenti tratti dal registro di impresa di cui 
all'articolo 3. L'obbligo di cui all'articolo 1, comma 2, è 
adempiuto anche nei confronti dell’INPS c viene meno nei 
confronti di quest’ultimo nel momento della realizzazione 
del sistema telematico integrato, in ciascuna provincia, tra 
il predetto Istituto cd il Ministero del lavoro e della 
previdenza sociale. Fino alla data del 31 dicembre 1995 gli 
obblighi di cui all'articolo 1, commi 2 e 3, continuano ad 
essere assolti con le modalità previste per gli-altri settori. 
A decorrere dal 1° ecnnaio 1996, l'onere della riserva nelle 
assunzioni previsto dall’articolo 25 della legge 23 luglio 
1991, n. 223, trova applicazione, con riferimento alle 
assunzioni a tempo determinato, anche ai datori di lavoro 
agricolo che nell’anno precedente hanno occupato 
lavoratori per un numero di giornate superiore a 1350. Il 
potere di delibera previsto dai commi 5, leitera c), c 6 del 
cuato articolo 25 è esercitato, anche con riferimento ad 
ambiti circoscrizionali, dalle commissioni provinciali per 
la manodopera: agricola le quali possono altresi 
determinare criteri e modalità di applicazione del predeito 
onere di riserva. 
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2. Costituiscono titolo alle prestazioni previdenziali cd 
assistenziali, oltre all’efenco annuale, anche la decisione 
della cominissione circoscrizionale per il collocamento in 
agricoltura ai sensi dell'articolo 8 del decreto-legge 3 
febbraio 1970, n. 7, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 11 marzo 1970, n. 83, la decisione di accoglimento 
del ricorso di cui all’articolo 11 dei decreto legislativo 11 
agosto 1993, n. 375, il provvedimento del capo dell’ispet- 
torato del lavoro di riconoscimento al lavoratore di 
giornate lavorative a seguito di accertamento ispettivo, 
nonché la sentenza definitiva del giudice ordinario. 


3. Sono abrogate le disposizioni di cui all'articolo 1, 
commi 1], 3, lettera a), 6 e 7, all'articolo 2, commi 1,3,4€ 
S, agli articoli 7 e 8, comma 4, del decreto legislativo 11 
agosto 1993, n. 375. È altresì abrogato, a decorrere dal 
1° gennaio 1996, l'articolo 15 del decreto-legge 3 febbraio 
1970, n. 7, convertito, con modificazioni, nella legge 11 
marzo 1970, n. 83. L'articolo 14, comma 1, della citata 
legge n. 83 del 1970, non trova applicazione con 
riferimento ai rapporti a tempo determinato. La denuncia 
aziendale di cui all'articolo 5 del decreto legislativo 11 
agosto 1993, n. 375, va rinnovata solo nel caso di 
modificazioni aventi significativa rilevanza sul fabbisogno 
lavorativo dell’azienda e comunque quando si chieda il 
passaggio al modello semplificato del registro d’impresa 
di cui all'articolo 3, comma 1. Il comma 3 dell’articolo 8 
del decreto legislativo 11 agosto 1993, n. 375, è sostituito 
dal seguente: «3. Qualora dal raffronto risulti che il 
fabbisogno di occupazione determinato sulla base della 
stima tecnica è significativamente superiore alle giornate 
risultanti dalle dichiarazioni trimestrali, INPS diffida il 
datore di lavoro a fornirne motivazione entro il termine di 
quaranta giorni. Nel caso in cui non venga fornita 
adeguata motivazione e non siano stati individuati i 
lavoratori utilizzati e le relative giornate di occupazione, 
VINPS procede all’imposizione dei contributi da liquidare 
sulla base delle retribuzioni medie di cui all’articolo 18 del 
decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1968, 
n. 488, e successive modificazioni ed integrazioni.».. 
I commi 1 e 2 dell’articolo 20 del-decreto legislativo 11 
agosto 1993, n.375, sono sostituiti dai seguenti: 


«I. Chiunque produca dichiarazioni di manodopera 
occupata finalizzate all’attribuzione indebita di giornate 
lavorative perde, ferme restando le sanzioni previste dalle 
vigenti disposizioni, il diritto ad ogni beneficio di legge, ivi 
comprese le agevolazioni ovvero le riduzioni contributive 
di cui al presente decreto legislativo. 


2. Le agevolazioni contributive previste dalla legge 
sono riconosciute ai datori di lavoro agricolo che 
applicano i contratti collettivi nazionali di categoria 


ovvero i contratti collettivi territoriali ivi previsti». 


L'articolo 14, comma 1, lettera 4), della leege 30 di- 
cembre 1991, n.412, trova applicazione anche per il 
versamento dei contributi nel settore agricolo. 
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4. H Fondo per foccupazione di cui all'articolo 1, 
comma 12, è utilizzabile, nei limiti delle risorse allo scopo 
preordinate, per il concerso al finanziamento di servizi di 
trasporio contemplati da convenzioni stipulate dalle 
commissioni regionali per l'impiogo gi sensi dell'articolo 
17 della fegge 28 febbraio 1987, n. 56, per programmare 
rilevanti flussi stagionali di manodopera agricola che 
interessino ambiti territoriali comprendenti anche regioni 
diverse nelle arce determinate con deercto del Ministro del 
lavoro ce della previdenza . seciale previo parere della 
Commissione centrale per Vimpicgo. 


PS 


Ar 3. 
Registro d'impresa nel settore agricolo 


TI. T datori di lavoro agricolo devono tencre il registro 
di impresa previsto dual deereto del Ministro del lavoro c 
della previdenza sociale dei 29 settembre 1995, pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 240 del i3 
ottobre 1995. fl registro è rilasciato dall'INPS subordina- 
tamente alla presentazione della denuncia aziendale di cui 
all'articolo 5 del decreto legislativo 11 agosto 1993, n. 375. 
I datori di lavoro agricolo che, sulla base di dichiarazioni 
trimestrali della manodopera occupata, assumono per un 
numero di giornate non superiore a 150, hanno facoltà di 
optare per il modello semplificato di detto registro. 


2. In sede di prima applicazione l'INPS, cntro il 31 
ottobre 1995, provvede ad inviare alle aziende agricole 
reggstrale nei propri archivi i moduli, preintestati, della 
denuncia aziendale. A_ far tempo da tale data rilascia, 
dictro presentazione del modulo di denuncia aziendale, il 
registro di impresa ovvero il modello semplificato di 
quest'ultimo. In sede di prima applicazione, fermo 
rimanendo Polbliso della presentazione della denuncia 
aziendale, TINPS nilascia 1 modello semplificato del 
registro di impresa ai datori di lavoro che risultano aver 
fatto assunzioni, nel 1994, per un numero di giornate non 
supertrore a 150. È 


3. Nella sezione matricola c paga del registro d'impresa 
debbono essere iscritti tutti gli operai, nell'ordine 
cronologico della loro assunzione, con l'indicazione dei 
dati anagrafici, codice fiscale, luogo di svolgimento della 
prestazione, mansioni, contratto collettivo applicato c 
livello d'inquadramento ovvero retribuzione lorda gior- 
nalicra convenuta, data di assunzione. Per i luvoratori a 
tempo determinato vanno inoltro indicate la tipologia 
della tavorazione, le giornate di lavoro previsie ed H 
relativo periodo di svolgimento. Per i lavoratori assunti 
con contratto di formazione c lavero vanno altresi 
indicati il tipo di contratto e la sua durata, il livello iniziale 
e finale di inquadramento, gli estremi dell'autorizzazione 
amnunistraliva ove prescritta. 
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4. La sezione matricola c pagu è composta di fogli & 
lettura ottica. Ciascun. foglio è riprodotto in cinque 
esemplari, predisposti per la compilazione a ricalco, di cui 
i primi tre contenenti soltanto la parte matricola e gli 
ultimi due contenenti anche la parte paga. il primo 
esemplare va-inviato all'INPS entro cinque giorni dalla 
data di assunzione, il secondo alla sezione circoscrizionale 
per l’impiego c per il coliocamento in agricoliura entro 
cinque giorni dalla data di assunzione, il terzo consegnato 
al lavoratore all'atto dell'assunzione, il quarto, denomi- 
nato foglio sezione matricola e paga, va conservato a cura 
del datore di lavoro. I quinto esemplare, in caso di 
rapporti di durata non superiore al mese, può essere 
utilizzato in sostituzione del documento previsto per 
l'adempimento dell'obbligo di cui all'articolo 4. del 
decreto legislativo 1 agosto 1993, n. 375. 


5. In caso di assunzione a tempo determinato la 
registrazione nella sezione matricela c paga, con i relativi 
obblighi di cui al comma 4, deve essere effettuata con 
riferimento a ciascuna fase 0 periodo lavorativo. E 
consentita altresi un'unica registrazione qualora Vassun- 
zione riguardi più fasi o periodi lavorativi, a condizione 
che gli stessi siano preventivamente indicati e che 
Veffettiva prestazione non sia inlerrotta, tra una fase c 
Paltra o tra un periodo e l'altro, da un intervallo superiore 
a sette giorni di calendario. 


6. Qualora Passunzione avvenga sulla base di conven- 
zione, stipulata ai sensi dell'articolo 17 della legge 28 
febbraio 1987, n. 56, avente per oggscito programmi di 
assunzione di operai a tempo determinato, il datore di 
lavoro, in deroga al comma precedente, potrà effettuare 
un’unica registrazione e comunicazione delle assunzioni 
programmate nell'anno, ovvero nel più breve periodo 
previsto dalla convenzione medesima. 


7. Nella sezione presenze, predisposta per registrazioni 
relative a ciascun trimestre solare, devono essere trascritti 
i dati anagrafici del lavoratore, l’anno, il mese e il giorno 
in cui si svolge la prestazione di lavoro e riportati in 
ordine progressivo i numeri dei fogli di assunzione 
relativi, nel trimestre. allo stesso lavoratore. 


8. Nel registro d'impresa semplificato deveno essere 
iscritti tutti gli operai nceiPordine cronologico della loro 
assunzione, con l'indicazione dei dati anagrafici, codice 
fiscale, luogo di svolgimento della prestazione, mansioni, 
tipologia della lavorazione, giornate di lavoro previste ec 
relativo periodo di svolgimento, contratto collettivo 
applicato c livello di inquadramento ovvero retribuzione 
lorda giornaliera convenuta. data di assunzione. 


9. I registro d'impresa semplificato È composto di fogli 
a lettura ottica. Ciascun foglio è riprodotto in cinque 
esemplari, predisposti per la compitazione a ricalco, di cui 
i primi tre contenenti soltanto la parte matricola e gli 
ultimi duc contenenti anche la parte paga. Il primo 
esemplare va inviato all'INPS entro cinque giorni dalla 
data di assunzione, il secondo alla sezione circoscrizionale 
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per l’impiego e per il collocamento in agricoltura entro 
cinque giorni dalla data di assunzione, il terzo consegnato 
al lavoratore all'atto dell’assunzione, il quarto, denomi- 
nato foglio sezione matricola e paga, va conservato a cura 
del datore di lavoro. Il quinto esemplare, in caso di 
rapporti di durata non superiore al mese, può essere 
utilizzato in. sostituzione del documento previsto per 
ladempimento dell'obbligo di cu all’articolo 4 del 
decreto legislativo 11 agosto 1993, n. 375. In caso di 
rapporu di lavoro di durata superiore al mese, fermo 
restando l'obbligo di indicare nel registro d'impresa la 
retribuzione complessiva corrisposta per l’intero rapporto 
di lavoro, il datore di lavoro è tenuto per ciascun periodo 
di paga a rilasciare al lavoratore analogo documento. 


10. La sezione matricola c paga e la sezione presenze 
del registro d'impresa, nonché il registro d’impresa 
semplificato devono essere numerati in ogni pagina e 
devono contenere nell’uliima pagina l’indicazione del 
numero dei fogli che li compongono, nonché del primo e 
dell'ultimo numero progressivo. Quest'ultima indicazione 
deve essere datata e sottoscritta da un incaricato 
dell'Istituto nazionale della previdenza sociale. 


ll. La sezione matricola e paga va compilata all’atto 
dell'assunzione dei lavoratore. IH datore di lavoro che si 
avvale della facoltà di tenere il predetto documento o 
parti di esso presso i soggetti di cui all’articolo 1 della 
legge 11 gennaio 1979, n. 12, ovvero presso l’associazione 
sindacale dei datori di lavoro alla quale egli aderisca o 
conferisca mandato e tenuto a darne preventiva 
comunicazione all’ispettorato provinciale del iavoro e alla 
sede INPS competenti per territorio. Nel caso in cui il 
datore di lavoro non si sia avvalso della predetta facoltà, 
la sezione matricola, e paga deve essere disponibile nella 
sede aziendale e deve essere esibita ad ogni richiesta dei 
funzionari preposti alla vigilanza sull’osservanza delle 
disposizioni in materia di legislazione sociale e del lavoro, 
nonché in materia di imposte. 


12. La sezione presenze va tenuta sul luogo di lavoro 
indicato nella sezione matricola e paga. Essa va compilata 
entro 11 termine della giornata di lavoro. Entro il mese di 
novembre 1996 il Ministro del lavoro e della previdenza 
sociale, sulla base delle rilevazioni effettuate in almeno 
otto regioni e sentite le competenti commissioni 
parlamentari, può disporre con proprio decreto che la 
sezione presenze venga compilata prima dell’inizio della 
prestazione lavorativa. 


13. Il registro d'impresa semplificato va compilato 
all'atto dell'assunzione del lavoratore. Il datore di lavoro 
che si avvale della facoltà di tenere il predetto documento 
presso 1 soggetti-di cui all'articolo. 1 della legge 11 gennaio 
1979, n...12, avvero presso l’associazione sindacale dei 
datori di lavoro alla quale egli aderisca o conferisca 
mandato, è tenuto a darne preventiva comunicazione 
all'ispettorato provinciale del lavoro e alla sede INPS 
competenti per terntorio. Hl datore di lavoro che esercita 
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la predetta facoltà deve tercre copia del registro sul posto 
di lavoro e deve esibirla ad ogni richiesta dei funzionari 
preposti alla vigilanza sull'osservanza delle disposizioni in 
materia di legislazione sociale e del lavoro nonché in 
materia di imposte: 


14. 1 sistemi di registrazione devono comunque 
garantire ia inalterabilità e la indelebilità dei dati assunti; 
ove siano necessarie correzioni, queste dovranno eseguirsi 
in modo che le registrazioni corrette siano leggibili. 


15. li datore di lavoro può sostituire il registro 
d’impresa o sue sezioni, rilasciato dall'INPS, con altri 
sistemi equipollenti, in conformità a quanto previsto peri 
datori di lavoro extra agricoli, secondo le modalità 
stabilite dal predetto Istituto. 


16. All'atto dell'assunzione, in attuazione delle norme 
in materia di iscrizione nelle liste di collocamento, il 
datore di lavoro deve ritirare dal lavoratore l’attestato di 
disoccupazione (modello C/1) ed allegarlo alla comunica- 
zione di assunzione da inviare alla sezione circoscrizionale 
per l’impiego e per il collocamento in agricoltura, salvo 
che il lavoratore medesimo dichiari di non esserne 
momentaneamente in possesso indicandone i motivi. Il 
datore di lavoro, che è tenuto a riportare sul registro 
d’impresa e sul modello semplificato i motivi addotti dal 
lavoratore, non risponde della loro veridicità. 


17. in sede di prima applicazione della presente 
normativa, gli operai a tempo indeterminato e a tempo 
determinato in forza alla data di entrata in vigore del 
presente decreto-legge devono essere registrati sui 
documenti di cui ai commi 3 e 8. Il predetto obbligo può 
essere assolto entro un mese dalla pubblicazione del 
presente decreto. Limitatamente agli operai a tempo 
determinato le annotazioni relative alla durata del 
rapporto cd al numero di giorni di lavoro devono essere 
riferite al periodo residuo compreso tra la data di entrata 
in vigore del presente decreto ed il termine del rapporto, 
indicato nella comunicazione di assunzione. 


118. L’omessa o infedele compilazione del registro di 
impresa e del modello semplificato previsti dal presente 
articolo sono puniti con la sanzione amministrativa da lire 
500.000 a lire 3.000.000 per ciascun lavoratore interessa- 
to. La medesima sanzione si applica a carico del datore di 
lavoro che ometta di tenere o di esibire i documenti che 
egli è obbligato a tenere sul luogo di lavoro. Il presente 
comma trova applicazione con riferimento alle violazioni 
che intervengano successivamente al sessantesimo giorno 
a decorrere dalla data di entrata in vigore del presente 
decreto. 


19. L’omessa,: incompleta o ‘infedele ' presentazione 
all'INPS, nei termini prescritti, della dichiarazione della 
manodopera occupata prevista dall'articolo 6, commi 1 
c 2, del decreto legislativo Îl agosto 1993, n. 375, 
con la sanzione amministrativa ©: lire 25.000 
150.000 per ogni lavoratore dipendente. 


soia 
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20. Gli importi delle sanzioni amministrative previste 
dal presente articolo e dall'articolo 1 sono versati su 
apposto capitolo dello stato di previsione dell'entrata 


dello Stato per essere riassegnati al capitolo 1176 dello. 


stato di previsione del Ministero del tavoro e delia 
previdenza sociale, concernente il Fondo per l'occupazio- 
ne di cui all'articolo 1, comma 12.‘ 


21. Per quanto non previsto dal presente articolo 
trovano applicazione le vigenti disposizioni in materia di 
tenuta, compilazione © conservazione dei documenti di 
lavora. 


Art. 4 
Accertamento delle giornate di lavoro nel settore agricolo 


I. Per Pacceriamento ai fini previdenziali o contributivi 
delle giornate di lavoro degli operai agricoli assunti a 
tempo determinato. PINPS, sulla base delle dichiarazioni 
della manodopera occupata di cui all'articolo 6 del 
decreto legislativo TI agosto 1993, n. 375, a decorrere 
dall'anno 1996 provvede a compilare. gli clenchi 
nominativi annuali, di cui all’ariicolo 12 del regio decreto 
24 settembre 1940, n. 1949, c successive modificazioni. 
Provvede, altresi, alla compilazione di elenchi nominativi 
trimestrali. 


2. Gli elenchi trimestrali, con. l'indicazione. delle 
giornate di lavoro prestate presso crascun datore di 
lavoro, sono pubblicati entro il terzo mese successivo alla 
scadenza del termine di presentazione delle dichiarazioni 
della manodopera occupata, mediante affissione per 
giorni quindici all'albo pretorio del comune di residenza 
del favoratore. 


3. L'elenco nominativo annuale è compiliito entro il 31 
maggio dell'anno successivo. Esso contiene l'indicazione 
delle giornate complessivaraente attribuite «l lavoratore 
in base alle dichiarazioni trimestrali della manodopera 
occupata, tenuto anche conto delle integrazioni € 
mou:ficazioni, intervenute prima della sua compilazione, 
conseguenti a dichiarazioni di partie e d'ufficio. alle 
risultanze dell'aitività ispettiva e di controllo. 


4. L'elenco nominativo annuale © notificato ai 
lavoratori interessati. mediante affissione per giorni 
quindici all'albo pretorio del comune di residenza. Della 
pubblicazione cficituata dal comune viene data notizia a 
cura dell'INPS attraverso i mezzi di informazione. In caso 
di riconoscimento di giornate lavorative intervenuto dopo 
la compilazione dell'elenco nominativo annuale, VINPS 
provvede alla diretta notifica al lavoratore interessato. 


S. Gli elenchi trimestrali c Pelenco nominativo annuale 
devono essere trasmessi a cura dell'INPS alle commissioni 
circoscrizionali per il collocamento in agricoltura non 
oltre venti giorni dall'avvonuta comnilazione.. 


6. Il lavoratore, ovo riscontri difformità tra lc giornate 
lavorate e quelle risultanti nell'elenco  nommatvo 
trimestrale cd intenda attivare la procedura di riconosci- 
mento prevista dall'articolo 8 del decreto-icgge 3 febbraio 
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1970, n: 7, convertito, con modificazioni, dalla Tegge 11 
marzo 1970, n. 83, deve inviare al capo dell'ispettorato 
provinciale del lavoro competente per territorio, entro c 
non oltre trenta giorni dalla data di pubblicazione del 
predetto elenco, una informazione circostanziata relativa 
alla prestazione lavorativa non riconosciuta. 


7. La comunicazione deve contenere l'indicazione del 
datore di lavoro, del luogo delia prestazione, dci ‘giorni 
lavorati. della tipologia della lavorazione, delle mansioni 
svolte e della retribuzione percepita. 


8. Hcapo dell'ispettorato provinciale del lavoro adotta 
modalità c tempi-di intervento idonci a tutelare l'interesse 
del lavoratore a non essere discriminato sul mercato del 
lavoro. 


19. L'ispettorato provinciale del tavoro provvede ad 
inviare alle commissioni circoscrizionali per il colloca. 
mento in agricoltura, cnîro il 30 settembre successivo alla 
pubblicazione dell'elenco annuale cui l'istanza si riferisce. 
una copia delle comunicazioni ricevute, con l'esito degl. 
accertamenti svolti. 


10. La commissione circoscrizionale per il collocamen. 
to in agricoltura può disporre l'integrazione dell'elencc 
nominativo annuale ai sensi dell'articolo 8 del decreto. 
fegge 3 febbraio 1970, n. 7. convertito, con modificazioni 
dalla legge 11 marzo 1970, n. 83, solo per giornate d 
lavoro indicate nell'informazione effettuata ai sensi de 
comma 6. L'integrazione è disposta. sulla base delli 
risultanze degli accertamenti dell'ispettorato del lavoro < 
comunque non oltre le giornate indicate dal lavoratore 
nella predetta informazione: 


DI. L'INPS accerta, ni fini contributivi e previdenziali 
le giornate prestate dai compartecipanti familiari, piccol 
coloni c piccoli coltivatori diretti, di cui all'articolo 8 delli 
legge 12 marzo 1988, n. 334, provvedendo all'iscrizione 
dei loro nominativi nell'elenco annuale sulla base dell 
dichiarazioni prodotte ai sensi dell'articolo 6, commi : 
e 4, del decreto legislativo 11 agosto 1993, n. 375. 


12. Per l'accertamento delle giornate di lavoro, di cui u 
comma 11, FINPS applica i valori medi d'impiego d 
manodopera per singola coltura ec per ciascun capo d 
bestiame stabiliti ai sensi del comma 14. 


13. La dichiarazione prevista dall'articolo 6, commi : 
e 4, del decreto legislativo 11 agosto 1993, n. 375, dew 
essere corredata da copia autenticata del contratti 
registrato ovvero stipulato con l'assistenza delle organiz 
zazioni sindacali dei lavoratori © dei datori di lavore 
agricoli, dai certificati catastali dei terreni in concessione 
dagli stati di famiglia del concedenie e del concessionario 
nonché dall'indicazione della prevedibile ripartizione tri 
ciascun componente del nucico familiare delle giornate d 
lavoro derivanti dall'applicazione dei valori med 
d'impiego per singola coltura e per ciascun capo d 
bestiame. 


22 1996 


14. JI Ministro del lavoro e della previdenza sociale, su 
conforme parere della commissione centrale per la 


riscossione unificati dei contributi in agricoltura, previa. 


proposta delle commissioni provinciali della manodopera 
agricola, formulata tenuto conto delle caratteristiche 
fisiche del territorio, dei modi correnti di coltivazione dei 
terreni c di allevamento e governo del bestiame, nonché 
delle consuetudini locali, determina per ciascuna provin- 
cia, con proprio decreto, i valori medi di impiego di 
manodopera per singola coltura e per ciascun capo di 
bestiame. 


15. I valori medi, determinati ai sensi del comma 14, 
valgono, a decorrere dal 1° gennaio 1996, oltre che per 
accertamento ai fini previdenziali c contributivi delie 
giornate di lavoro dei lavoratori di cui al comma 11, 
anche ai fini dei controlli previsti dall'articolo 8, com- 
ma 1. del decreto legislativo 11 agosto 1993, n. 375. 


16. In fase di prima attuazione i valori medi saranno 
determinati entro il 30 aprile 1996, sulla base di proposte 
delle commissioni provinciali da inviare al Ministero del 
lavoro c della previdenza sociale non oltre il 31 marzo 
1996. in caso di mancato invio delle proposte nei termini 
sopraindicati st provvede con il solo parere. della 
commissione centrale. 


17.1 valori medi d'impiego di manodopera devono 
essere sottoposti a revisione almeno ogni tre anni. 


IS. A decorrere dalla data di entrata in vigore del 
presente decreto, cessi la compilazione degli clenchi 
supplctivi trimestrali, di cui all'articolo 7 del decreto-legge 
3 febbraio 1970, n. 7, convertito, con modificazioni, dalla 
legge TI marzo 1970, n. 83 e all'articolo 13, comma 2, del 
decreto legislativo 11 agosto 1993, n. 375. 


Art. 3. 
Recupero contributi agricoli 


1. Il termine per la regolarizzazione prevista dall’arti- 
colo 18, commi 6 c seguenti, della legge 23 diccmbre 1994, 
n. 724, e successive modificazioni, è differito al 3I marzo 
1996. Conseguentemente fino a tale data sono sospesi 
1 procedimenti esecutivi niguardanti il recupero dei 
contributi agricoli unificati. La regolarizzazione ce 
ammessa per le posizioni debitorie relative agli anni 1995 
e precedenti in scadenza entro la data del 31 gennaio 1996. 
La domanda di regolarizzazione, a pena di inammissibi- 
lità della stessa, è corredata dalla ricevuta dell’avvenuto 
versamento di una somma pari ad un quarto, maggiorata 
del 2 per cento, di quanto si sarebbe dovuto versare alla 
data del 31 dicembre 1995 ai fini della regolarizzazione 
contributiva prevista dalla normativa. vigente alla 
predetta data. I versamento del rimanente importo 
dovuto è effettuato, per anno 1996, in tre rate trimestrali 
decorrenti dal 10 giugno 1996 e, successivamente, in rate 
quadrimestrali consecutive, in numero non superiore 
a 23, decorrenti dal 10 aprile 1997. Per quanto non 
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diversamente disposto continua a trovare applicazione la 
disciplina di cui al citato articolo 18, commi 6 e seguenti, e 
i termini di cui al comma 11 del medesimo articola 18 
della citata legge n. 724 del 1994, sono differiti al 
31 dicembre 1995. H riferimento all'anno 1995 di cui 
al comma 14 del medesimo articolo 18 è adeguato 
all'anno 1996. e i 


2. Peri soggetti che hanno proceduto alla regolarizza-" 
zione entro il 31 dicembre 1995, il termine di pagamento 
della seconda rata è fissato al 10 giugno 1996 c gli interessi 
di differimento decorrono dal termine di pagamento della 
terza rata. Le somme eventualmente versate in eccedenza 
all'atto del pagamento della prima rata, rispetto alle 
modalità di calcolo stabilite dal comma 1, sono detratte 
dagli importi relativi alle rate successive. 


3. li termine del 3I marzo 1995 per la regolarizzazione 
degli obblighi contributivi c dei premi e per il pagamento 
della prima rata di cui all'articolo 18, commi I c 3, della 
legge 23 dicembre 1994, n. 724, è differito al 3I mag- 
gio 1995. 


4. In caso di regolarizzazione di cui ai commi | e 
seguenti, non si applicano le disposizioni di cui all’arlicolo 
6, commi 9 c 10, del decreto-legge 9 ottobre 1989, n. 338; 
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 dicembre 
1989, n. 389. 


Art. 6. 
Tirocini formativi e di orientamento 


1. Al fine di agevolare le scelte professionali mediante 
la conoscenza dirctta del mondo del lavoro, sono 
promosse iniziative di tirocinio pratico c di esperienza a 
favore di soggetti che hanno già assolto l'obbligo 
scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962, n. 1859. 


2. Le iniziative di cui al comma I sono progettate ed 
attuate, anche su proposta degli enti bilaterali e delle 
associazioni sindacali, da: 

a) università; 

h) provveditorati agli studi; 

c) istituzioni scolastiche statali c istituzioni scolasti- 
che non statali che rilascino titoli di studio con valore 
legale; 


d) centri pubblici di formazione e/o orientamento, 
ovvero a partecipazione pubblica o operanti in regime 
di convenzione ai sensi dell'articolo 5 della Icgge 21 
dicembre 1978, n. 845; 


e) agenzie regionali per l’impicgo e uffici periferici 
del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 


S) comunità terapeutiche e cooperative sociali. 


3. Gli organismi di cui al comma 2 avviano i soggetti di 
cui al comma 1 presso datori di lavoro pubblici e privati, 
dandone preventiva comunicazione all’ispettorato del 
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lavoro territorialmente competente nonché alle rappre- 
sentanze sindacali aziendali, ovvero, in mancanza, agli 
orgaiismi locali delle confederazioni sindacali maggior- 
mente rappresentative. I rapporti che i datori di lavoro 
privati e pubblici intrattengono com i soggetti ad essi 
avviati ai sensi del presente comma non costituiscono 
rapporti di lavoro. 


:4. | soggetti promotori sono tenuti ad- assicurare i 
tirocinanti contro gli mfortuni sul’ lavoro mediante 
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convenzione con l’Istituto nazionale per l'assicurazione - 


contro gli infortuni sul lavoro e-per la responsabilità 
civile. Essi garantiscono la presenza di un tutor come 
responsabile didattico ed organizzativo delle attività. 


5. 1 tirocini pratici di esperienza, qualora effettuati 
nell’ambito di attività di formazione professionale, sono 
disciplinati dall'articolo 15 della legge 21 dicembre 1978, 
n. 845, e.dalla normativa regionale. Qualora la normativa 
regionale non indichi limiti di durata, ai predetti tirocini si 
applicano i limiti indicati al comma 6, lettera £). 


6. 1 tirocini di cui al comma 1 sono attuati nell’ambito 
di progetti di orientamento .e di formazione. Essi sono 
realizzati entro 1 limiti e con le modalità di seguito 
indicate: 


a) per gli utenti in formazione scolastica. compresi 
gli utenti in uscita, hanno durata non superiore a tre mesi 
e vengono promossi dalle strutture scolastiche, formative 
c/o di orientamento; 


b) per gli utenti in attesa di occupazione ovvero 
inoccupati, disoccupati, in mobilità, hanno durata non 
superiore a quattro mesi, sono svolti in specifico ruolo 0 
ambito lavorativo e vensono promossi idalle di 
cui al comma 2, lettere d), e) ed f}; 


cirpnfftriro 
AU LUI 


c) per gli studenti universitari, compresi coloro che 
frequentano corsi per diplomi universitari di primo grado, 
o per coloro che hanno concluso i relativi studi da non più 
di un anno, hanno durata non superiore a sei mesi e 
vengono promossi dalle università e dai centm di 
orientamento; 


d) per gli utenti forniti di diploma di istruzione 
secondaria superiore che frequentino corsi post-secondari 
di perfezionamento o specializzazione hanno durata non 
supenore a sei mesi. Questi corsi sono istituiti sulla base di 
accordi tra amministrazione scolastica o le singole scuole 
c le regioni interessate, anche in relazione alle proposte 
delle associazioni dei datori di lavoro, delle organizzazio- 
mi sifdacali dei lavoratori maggiormente rappresentative 


a livello nazionale e degli ordini professionali. Mediante: 


la stipula di accordi. o convenzioni con l’università le 
attività di formazione svolte nei corsi possono. valere 
come crediti formativi utili ai fini della prosecuzione degli 
studi nei corsi universitari finalizzati al conseguimento dei 
diplomi universitari. 
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7:13 limiti temporali di cui al comma 6 sono 
incrementati sino al doppio nel caso di tirocini di cui 
beneficino.i soggetti portatori di handicap. La commissio- 
ne regionale per l’impiego può disporre che, per specifici 
progetti relativi ai predetti lavoratori, la durata del 


tirocinio sia incrementata sino ad un massimo di 


ventiquattro mesi. I soggciti portatori di handicap che 
svolgorio il tirocinio sono computabili ai fini dell'assolvi- 
mento dell’obbliso occupazionale previsto dalia legge 
2 aprile 1968, n. 482. i 


8.1 tirocini sono svolti sulla: base di apposite 
convenzioni intervenute tra i soggetti di cui al comma 2 
c i datori di lavoro, pubblici e privati. Esse devono: 


a) fare esplicito riferimento ad un progetto for- 
mativo e/o di orientamento; 


‘ 5) indicare il nominativo del tutor aziendale e di 
quello incaricato dall'ente promotore di inonitorare il 
tirocinio; 


c) indicare il periodo di svolgimento e la durata del 
tirocinio; 


d) indicare gli estremi identificativi delle assicura- 
zioni di cui al comma 4. 


9. Le disposizioni del presente articolo. comprese 
quelle relative alle coperture assicurative, sono estese ai 
cittadini comunitari che effettuano esperienze professio- 
nali in Italia, anche nell’ambito dei programmi comunita- 
ri in quanto compatibili con la regolamentazione degli 
stessi, nonché ai cittadini extracomunitari secondo criteri 
e modalità da definire mediante decreto del Ministro del 
lavoro e della previdenza sociale, di concerto con i- 
Ministri della pubblica istruzione e dell'interno. 


10. Sono abrogati i commi 14, 15, 16, 17 e 18 
dell’articolo 9 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, 
n. 236, ed il comma 13 dell'articolo 3 del decreto-legge 
30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863. 


11. Nei limiti e secondo le modalità determinate con 
decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, 
gli oneri finanziari connessi all'attuazione dei progetti di 
tirocinio previsti dal presente articolo a favore di giovani 
del Mezzogiorno presso imprese di regioni diverse del 
centro e del nord possono essere ammessi al rimborso 
totale o parziale ivi compresi, nel caso in cui i predetti 
progetti lo prevedano, per la parte relativa alla spesa 
sostenuta dall'impresa per il vitto e l'alloggio del giovane. 
Alle finalità del presente comma si provvede nei limiti 
delle risorse finanziarie preordinate allo scopo, nell'am- 
bito del Fondo per l'occupazione di cui all'articolo |. 
comma 12. 


12. Per fa partecipazione al tirocinio, gli studenti 
lavoratori hanno diritto ad usufruire di una sospensione. 
del'rapporto di lavoro, nei termini e con-le modalità 
previsti dalla contrattazione collettiva. La sostituzione del 
lavoratore giustifica l'assunzione con contratto di lavoro 
"a termine. 


ROL, De 
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Misure straordinarie per la promozione 
del iavoro autonomo nelle regioni del Mezzagiorno 


I. Per favorire la diffusione. di forme di lavoro 
autonomo la Società per l’imprenditorialità giovanile 
S.p.a., costiteita: ai sensi del decreto-legge 31 gennaro 
1995, n. 26, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 
marzo 1995, n. 95. cura la selezione, it finanziamento e 
l'assistenza tecnica di progetm relativi all'avvio di attività 
autonome realizzate da inoccupati e disoccupati residenti 
nei terntoni di cui all'obicitivo 1 dei programmi 
comunitari. 


2.1 proponenti delle domande selezionate vengono 
ammessi a corsi di formazione/selezione, non retribuiti, 
delia durata di quattro mesi, durante 1 quali viene 
definitivamente verificata la fattibilità dell’idea proget- 
tuale e vengono trasferite ai proponenti le principali 
conoscenze in materna di gestone. La struttura € 
l'impostazione delle attività formative sono ispirate ai 
criteri previsti dall'Unione curoprva per i programmi del 
Fondo sociale europeo. 


3. I Ministro del tesoro, di concerto con il Ministro del 
lavoro c della previdenza sociale, fissa con proprio 
decreto criteri c modalità di concessione delle agevo- 
lazioni. 


4. Per le finalità di cui al conima E la Società per 
l'imprenditorialità giovanile S.p.2. concede ai soggetti, la 
cui proposti ski nitenuta valida da un punto di vista 
tecnico-ccononuico, de seguenti agevolazioni: 


a) fino a trenta milioni a fondo perduto, per 
acquisto, documentato, di attrezzature; 


b) fino a venti nulioni di prestito, resutuibile in 
cinque anni con garanzie da ucquisire sull'investimento, 
mediante iscrizione di privilegio speciale: 


c) Tino a dieci milioni, a fondo perduto, per spese di 
esercizio sostenute nel primo anno di attività; 


d) Vaffiancamento di un tuior specializzato. 


S. Per l'attuazione del presente articolo la Serietà per 
l’imprenditorialità  movanile  S.p.a. supula apposita 
convenzione con 1 Ministeri del lavoro c della previdenza 
sociale e del tesoro. 


6. Perde finalità di cui al presente articolo è autorizzata 
la spesa di lire 30 miliardi per Panno 1995 c di lire 50 
miliardi per l'anno 1996. Le predette somme possono 
essere utilizzate quaio copertura della quota di finanzia- 
mento nazionale di programmi coofinanziati dall'Unione 
europea. 


7.4 titolari delle indennità dimobilità ammessi al corso 
possono cumulare le agevolazioni di cui a} comma 4 con il 


beneficio previsto dall'articolo 7. comma $, della Tegge 
23 luglio 1991, n. 223. 
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Art. 8. 
Piani per l'inserimento professionale dei giovani 


nello arco ad alto tasso di disoccupazione 


maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazioni, dalla” 
legge 19 luglio 1994, n. 45Ì, è sostituito «dal. seguente: 


_ «3. 1 progetti di cui al comma 1, lettera 2), sono redatti 
dalle associazioni dei datori di lavoro, ovvero da ordini 


.e/0 collegi professionali sulla base di apposite convenzioni 


predisposte di concerto con le agenzie per l’impiego cd. 
approvate dalle commissioni regionali: per l’impiego». 

2.H comma 7 dell'articolo 15 del decreto-legge 16 
maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazioni, dalla 


Jegge 19 luglio 1994, n. 45Ì, è sostituito dal seguente: 


«7, L'assegnazione dei giovani avviene a cura delle 
sezioni circoscrizionali per l’impiego sulla base di criteri 
fissati dalle commissioni regionale per l'impicgo.». 


3. Per l'assegnazione dei giovani di cui al comma 2, il 
Ministro del lavoro e della previdenza sociale può 
disporre, in considerazione della specificità, anche 
territoriale, dell'emergenza occupazionale, modalità 
straordinarie, ivi compresa l'adozione di criteri quali il 
carico faniiliare, Petà anagrafica e il luogo di residenza. 


4. I piuni di cui all'ariicolo 15, comma I, del decreto- 
legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazio- 
ni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, sono realizzati fino 
all'anno 1998. 


Art. d. 


lacentivi al reùnpiego di personale con qualifica dirigenziale 
e sostegno alla piccola impresa 


1. Sulla base delle direttive del Ministero del lavoro ec 
della previdenza sociale, le agenzie per l'impicgo possono 
stipulare, con le confederazioni sindacali dei dirigenti di 
azienda maggiormente rappresentative, convenzioni mi- 
rate allo svolgimento, in collaborazione con le predette 
organizzazioni, di attività utili a favorire la ricollocazione 
dei dirigenti il cui rapporto di lavoro sia cessato. 


2. Alle imprese che occupano meno di cento dipenden- 
ti, cd ai consorzi tra di esse, che assumano, anche con 
contratto di lavoro a termine dirigenti privi di 
occupazione, è concesso, per ciascuno dci predetti 
lavoratori, un contributo pari al $0 per cento della 
contribuzione dovuta agli istituti di previdenza per una 
durata nono superiore a dodici mesi e nei limiti 
dell’auriorizzazione di spesa pari a lire 10 miliardi annui a 
decorrcie dall'anno 1995. Ai fini della Concessione del 
predetto beneficio sono stipulate convenzioni tra 
Pagenzia per Fimpiczo, le associazioni rappresentative 
delle predette imprese e le confederazioni sindacali dei 
dirigenti di éui dl conima Î. Le convenzioni sono stipulate 
steonto sli obiettivi di' sostegno ‘alta piccola impresa 
fissati in un programrna definito dal Ministro del lavoro e 
della previdenza sociale, sentite le predette parti sociali a 
liveilo nazionale. L'erogazione dei benefici avviene 
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mediante conguaglio. Al termine di ciascun anno gli 
istituti previdenziali chiedono al Ministero del lavoro € 
della previdenza sociale il rimborso degli oneri sostenuti. 


3. La misura delle agevolazioni di cui al comma 2 può 
essere modificata, in relazione alle disponibilità finarizia- 
nie ed in cocrenza con le finalità promozionali del presente 
articolo, con decreto del Ministro del lavoro e delta 
previdenza sociale. 


Art: 10. 


Modifiche ulla legge 27 febbraio 1985, n. 44 

. AWarticolo 14, comma 1, nellalinca, della legge 
27 febbraio 1985, n. 49, le parole: «ie cooperative 
appartenenti al settore di produzione c lavoro» sono 
sostituite dalle seguenti: «le cooperative, ivi comprese lc 
piccole società cooperative appartenenti al settore di 
produzione e lavoro o al settore delle cooperative sociali». 


2. AWarticolo di A primo periodo, della legge 
27 febbraio 1985, 49, le parole: «per la durata di 
quattro anni» e la Siroli «speciale», sono soppresse. 


AI Fondo previsto dall'articolo 17 della legge 
27 -lebbialo 1985, n. 49, sono conferite le somme di lire 
30 miliardi per Panno 1995, e Ui Hre 50 miliardi per 
ciascuno degli anni 1996 c 1997. 


4. Tra i soggetti di cui all'articolo 14, comma 1, let- 
tera a), della legge 27 febbraio 1985, n. 49, sono compresi 
1 lavoratori dipendenti da centi di diritto pubblico adibiti 
ad attività che il rispettivo ente di appartenenza intende 
affidare a soggetti i privati Der il conseguimento dei propri 
scopi Istituzionali, nonché i lavoratori già impegnati in 
lavori socialmente utili ai sensi della normativa vigente. 


5. All'onere derivante dal presente articolo e dagli 
articoli 7 e 9, pari a lirc 70 miliardi per l'anno 1995, a lire 
110 miliardi per l’anno 1996 c a lire 60 miliardi per l'anno 
:1997, si provvede: quanto a lire 70 miliardi per l’anno 
-1995, mediante corrispondente utilizzo delle disponibilità 
della gestione di cui all'articolo 25 della legge 21 dicembre 
1978, n. 845, e successive modificazioni ed integrazioni. 
Tali somme sono versate all'entrata del bilancio dello 
Stato per essere assegnate ai pertinenti capitoli delle 
amministrazioni interessate; quanto a lire 110 miliardi per 
l’anno 1996 a carico degli stanziamenti iscritti sui capitoli 
7828 e 7330 dello stato di previsione del Ministero del 
tesoro per l’anno 1996 nonché del capitolo 4578 dello 
stato di previsrone del Ministero del lavoro e della 
previdenza sociale ner il medesimo anno, rispettivamente, 
per lire 50 miliardi, per.liro 59 miliardi c per lire 10 
miliardi; quanto a lire 60 miliardi per l’anno 1997 a carico 
degli stanziamenti iscritti sui medesimi capitoli 7828 
4578, rispettivamente per lire 50 miliardi e per lire 10 
miliardi. 
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Art. 11, 


Piccola società cooperativa 


I. La piccola socictà cooperativa, quale ‘forma 
semplificata di socicià coopcrativa, deve essere composta 
esclusivamente da persone fisiche in numero non inferiore 
a cinque c noi superiore ad otto soci. 


2. La denominazione sociale, 1 qualunque modo 
farmata, deve contenere l'indicazione di «piccola società 
covperativa». Tale indicazione non può essere usata da 
società che non hanno scopo mutualistico. 


3. Alla piccola società cooperativa si applicano le 
. r . CI LI . 
norme relative alle società cooperative in quanto 
compatibili con le disposizioni del presente articolo. 


4. H poltcre di amministrazione può essere attribuito 
dallo slatuto ad un amministratore unico, ovvero 
all’assemblica. In quest'ultimo caso è necessaria l’indica- 
zione dell'organo dotato del potere di rappresentanza 
legale. 


5. Alla piccola società cooperativa si applicano le 
nornie in materia di collegio sindacale previste per la 
socictà a responsabilità limitata di cui agli articoli 2488 e 
seguenti dei codice civile. 


6. Nella piccola società cooperativa per le obbligazioni 
sociali risponde soltanto la società con il suo patrimonio. 


7. Ricorrendo i requisiti previsti dalla legge, la piccola 
società cooperativa deve deliberare la propria trasforma- 
zione in società cooperativa. La piccola secietà cooperati- 
va può trasformarsi esclusivamente in società coope- 
rativa. 


8. Alla trasformazione e alla fusione della piccola 
società cooperativa si applicano gli articoli 2498 e 
seguenti del codice civile. 


Art. 12. 


Disposizioni in materia di lavori pubblici 


All'articolo 17 del decreto-legge 23 giugno 1995, 
n. 244, convertito, con modificazioni, dalla legge 8 agosto 
1995, n. 341, sono apportate le seguenti modificazioni; 


a) al comma 3 le parole: «15 ottobre 1995» sono 
sostituite dalle seguenti: «31 dicembre 1996»; 


5) dopo il comma 3 è aggiunto il seguente: 


«3-his AH termine per ia trasmissione dei conti di cui 
all'articolo 69; comma il, del regio decreto 18 novembre 
1923, n. 2440, relativamente alic attività demandate al 
commissario ad acia di cui al comma precedente scade 
alla data di cessazione delle stesse». 
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2. A valere sulle somme derivanti dai mutui di cui 
all'articolo 4, comma 1, del decreto-legge 23 giugno 1995, 
n. 244, convertito, con modificazioni, dalla legge 8 agosto 
1995, n. 341, l’importo di lire 230 miliardi è destinato al 
completamento funzionale delle opere infrastrutturali da 
realizzare, in regime di concessione,.ai sensi dell’articolo 
39 del testo unico delle leggi per gli interventi nci territori 
della Campania, Basilicata, Puglia c Calabria colpiti dagli 
eventi sismici del novembre 1980, del febbraio 1981 e del 
marzo 1982, approvato con decreto legislativo 30 marzo 
1990. n. 76. 


Art. 13, 
Entrata in vigore 


1. Il presente decreto entra in vigore il giorno stesso 
della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica italiana c sarà presentato alle Camere per la 
conversione in legge. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sarà 

| inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della 

Repubblica italiana. È fatto obbligo a chiunque spetti di 
osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 1° febbraio 1996 


SCALFARO 


Dini, Presidente del Consi- 
glio dei Ministri e Ministro 
del tesoro 


Treu, Ministro del lavoro e 
delle previdenza sociale 


FantOzzI, Ministro delle fi- 
nanze e, ad interim, Mini- 
stro del bilancio e della 
programmazione economi- 
ca e per il coordinamento 
delle politiche dell’Unione 
europea 


BARATTA, Ministro dei lavori 
pubblici e dell'ambiente 


Crò, Ministro dell'industria, 
del commercio e dell'arti- 
gianato e del commercio 
con l’estero 


FRATTINI, Ministro per la 
funzione pubblica e gli 
affari regionali 

Visto. il Guardasigilli: Dini 
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DECRETO . DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
12 gennaio 1996. 


Determinazione numerica delle onorificenze dell'ordine 
«AI merito della Repubblica italiana» che potranno essere coni- 
plessivamente conferite nelle ricorrenze del 2 giugno e del 27 
dicembre 1996. i 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. 87 della Costituzione; 
Vista la legge 3 marzo 1951, n. 178; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 13 
maggio 1952, n. 458; 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 


Sentito il consiglio dell'ordine «Al merito della 
Repubblica italiana»; 


Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri; 


Decreta: 


Art. 1. 


Il numero massimo delle onorificenze dell’ordine «AI 
merito della Repubblica italiana» che potranno essere 
complessivamente conferite nelle ricorrenze del 2 giugno e 
del 27 dicembre 1996 è determinato in 13.730 unità, così 
ripartito nelle cinque classi: 

cavaliere di gran crocc n. 40; 
grande ufficiale n. 270; 
commendatore n. 1.420; 
ufficiale n. 2.500; 

cavaliere n. 9.500. 

La ripartizione tra la Presidenza del Consiglio dei 
Ministri e dei vari Ministeri, del numero di onorificenze 
stabilito dal presente decreto, sarà fissata con provvedi- 
mento del Presidente del Consiglio dei Ministri, a norma 


dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 
13 maggio 1952, n. 458. 


Art. 2. 


Non sono comprese nel numero di cui al precedente 
articolo, le concessioni previste dal secondo comma 
dell’art. 4 della legge 3 marzo 1951, n. 178. 


Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana. 


Dato a Roma, addi 12 gennaio 1996 
. SCALFARO 
Dini, Presidente del Consi 


glio dei Ministri 
9A0627 
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MINISTERO DEI TRASPORTI 
E DELLA NAVIGAZIONE 


DECRETO 15 settembre 1995. 


Modificazione al decreto ministeriale 15 febbraio 1991, 
concernente i criteri e modalità da applicare per la concessione di 
benefici alie imprese armatoriali. 


IL MINISTRO DEI TRASPORTI 
E DELLA NAVIGAZIONE 


Visto lart. 27 della legge 14 giugno 1989, n. 234, che 
reca «Disposizioni concernenti l'industria navalmeccani- 
ca cd armatoriale e provvedimenti a favore della ricerca 
applicata al settore navale»; 


Visto il decreto-legge 18 ottobre 1990, n. 296, 
convertito nella legge 17 dicembre 1990, n. 383, 


concernente «Interpretazione e modifica delle leggi 14 
giugno 1989, n. 234, e 5 dicembre 1986, n. 856, in materia 
di benefici alle Imprese armatoriali»; 

Visto il regolamento emanato con decreto ministeriale 
datato 6 novembre 1990, n 372, registrato alla Corte dei 
conti il 24 novembre 1990, che detta «Norme applicative 
degli articoli 11, 12 c 27 delia legge 14 giugno 1989, n. 234 
e degli articoli 1 e 2 del decreto-legge 18 ottobre 1990, 
n. 296, in materia di benefici allo imprese armatoriali»; 

Visto lart. 12 della legge 7 agosto 1990, n. 241, 
concernente «Nuove norme in materia di procedimenti 
amministrativi); 

Visto il decreto del Ministro della marina mercantile 
15 febbraio 1991 con il quale si € proceduto alla 


datorm î m 
determinazione dei criteri e delle m 


del contributo di cui alla ica normativa: 


i SULLO natio 


Vista la sentenza del tribunale amministrativo regionale 
del Lazio 19 dicembre 1994, n. 2139, che ha annullato il 
suddetto decreto ministeriale nella parte riguardante la 
determinazione dei criteri di individuazione di nave 
altamente specializzata, in quanto l’amministrazione, 
limitando ia scclta a navi destinate a servizi speciali ed a 
navi adibite a trasporti particolari, non ha considerato 
che un'alta specializzazione tecnica è pure riscontrabile in 
altri tipi di navi; 

Vista fa lettera 5 aprile 1995, n. 45120 dell’Avvocaiura 
generale dello Stato con la quale si riconosce che, anziché 
impugnare la decisione del tribunale amministrativo, è 
preferibile adottare un nuovo provvedimento. 


Considerato che i criteri di cui all’art. 2, lettera @) e 5), 
del decreto impugnato non sono stati di per sé oggetto di 
censura; 

Ritenvio quindi di dover rinnovare il citato art. 2 
integraridolo con un criterio aggiuritivo rispetto a quelli di 

‘cui alle tettere 4) c 5), idonco ad individuare, fra gli altri 
tipi di navi speciali, quelle altre unità che per struttura, 
impianti © attrezzature possano essere definite come 
«altamente specializzato»; 


DECRETI, DELIBERE E ORDINANZE MINISTERIALI 


Ritenuto altresi che la conferma dei criteri di cui alle 
lettere «) e ) consente di mantenere validità ed efficacia 
ai decreti di concessione del maggiore contributo per alta 
specializzazione già caranati in base ai criteri stessi; 

Visto Vari. 2 del decreto-legge 13 luglio 1995, n. 287, 
che autorizza, tra l’altro, ulteriori limiti di impegno per gli 
interventi di cui all'art. 27 della legge 14 giugno 1989, 
n. 234; 


Decreta: 
Art. |. 

L'art. 2 dcl decreto del Ministro della marina 
mercantile 15 febbraio 1991, di cui in premessa, è 
sostituito dal seguente: 

«Art. 2 


6 


. x è ge . 
Sono considerate “altamente specializzate”: 


a) le navi in possesso di speciali attrezzature per la 
movimentazione e la conservazione del carico rispondenti 
a specifiche normative (IBC code, BCH code, IGC code, 
MODU code), appositamente dettate in relazione al tipo 
di attività da svolgere c pertanto diverse da quelle 
generali; 

b) le navi in possesso di speciali strutture per lo 
svolgimento di particolari lavori in mare o operazioni di 
ricerca c di speciali apparecchiature fisse 0 mobili, ma 
comunque connesse c/o collegate con fa nave, rispondenti 
a caratteristiche operative appositamente studiate in 
relazione al tipo di attività da svolgere; 

c) le navi speciali. quali i traghetti RO.RO, le navi 
portacontenitori, OBO, polivalenti e a doppio scalo che, 
per il loro progetto strutturale e per gli impianti e le 
atirezzature fisse c/o mobili di cui sono dotate, possono 
svolgere attività di trasporto di carichi con flessibilità 
nell'utilizzo commerciale e con modalità particolarmente 
efficaci per la sicurezza della navigazione, la tutela 
dell'ambiente marino e la cconomicità della gestione». 


Art. 


Restano fermi i decreti di ammissione a contributo 
emanati in base ai criteri di cui all’art. 2, lettere 4) cb), del 
decreto del Ministro della marina mercantile 15 febbraio 
1991, confermati dall'articolo che precede. 


2. 


Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana. 


15 settembre 1995 
p. Il Ministro: CHIMENTI 


Roma, 


Registrato alla Corte dei conti il 16 dicembre 1995 
Registro n. 2 Trasporti, foglio n. 28 
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MINISTERO DEI LAVORI PUBBLICI 


DIRETTIVA 28 dicembre 1995. 


Nuova procedura per la definizione del contenzioso relativo a 
progetti già di competenza dell’Agenzia per il Mezzogiorno ed 
ora attribuiti at Ministero dei lavori pubblici. 


IL MINISTRO DEI LAVORI PUBBLICI 


L’art. 17, commi 4 e 5, del decreto-legge n. 244/1995, 
apportando modifiche all’art. 9-bis del decreto legislativo 
3 aprile 1993, n. 96, prevede una nuova procedura per la 
definizione del contenzioso relativo a progetti già di 
competenza dell’Agenzia per il Mezzogiorno ed ora 
attribuiti al Ministero dei lavori pubblici. 


1 - Ambito di applicazione. 


L’inserimento della normativa nell’articolo 9-his del 
D.L.vo n. 96/93 ed il riferimento alle «controversie in atto 
relative ai progetti speciali e alle opere di cui al comma 1» 
dello stesso articolo 9-bis, comporta l’applicabilità della 
procedura esclusivamente ai progetti già trasferiti dalla 
soppressa Agenzia ai sensi dell’art. 5 della legge n. 64/86 
e delibera CIPE n. 157/87. 


Circa il tipo di controversie che possono essere oggetto 
di definizione transattiva, si osserva che la dizione 
estremamente generica-delle norme (al primo comma si fa 
riferimento a «procedure contenziose ovvero pretese di 


maggiori compensi», ed al secondo comma vengono usati” 


1 termini generici di «controversia» e «domanda del 
creditore») consente di non limitare l’applicabilità della 
procedura al solo contenzioso con gli appaltatori, ma di 
estenderla alle controversie promosse da soggetti diversi. 


Nell'ambito delle controversie con gli appaltatori, in 
cui presumibilmente troverà più ampia applicazione la 
procedura in esame, non sembra esservi dubbio che la 
stessa possa avere ad oggetio unicamente le controversie 
giudiziali. Non saranno ammesse, dunque, le pretese di 
maggiori compensi contenute in att stragiudiziali come le 
riserve. 


Va peraltro precisato che la normativa in esame è da 
intendersi applicabile esclusivamente al contenzioso che, 
ai sensi delle convenzioni di trasferimento, restava a 
carico dell'Agenzia per il Mezzogiorno, cui il Ministero 
dei lavori pubblici e succeduto; essa potrà pertanto 
riguardare soltanto le domande giudiziali relative a fatti 
verificatisi anteriormente al trasferimento, restando gli 
accadimenti ad esso successivi nella responsabilità dei 
soggetti trasferitari. Poiché peraltro la norma si riferisce a 
«controversie in atto», le domande giudiziali non devono 
essere successive all'entrata in vigore del decreto-legge 
23 giugno 1995, n. 244. 


2 - Amministrazione competente. 


Dall’inquadramento sistematico della normativa, sia 
nell’ambito dell’art. 17 del decreto-legge n. 244/1995, che 
individua le competenze del Ministero dei lavori pubblici 
relativamente agli interventi nelle aree depresse, sia nel- 
l'ambito dell’art. 9-bis del decreto legislativo n. 96/1993, 
che al comma 4, attribuisce allo stesso Ministero la 
competenza a definire il contenzioso, è agevole desumere 
che rientri nelle attribuzioni di quest’ultimo anche l’iter 
procedurale di cui trattasi e, in mancanza di diversa 
espressa indicazione normativa, il relativo pagamento. 


È da ritenere pertanto che la domanda instauri un 
rapporto diretto tra «creditore» e Ministero, superando il 
rapporto tra «creditore» e amministrazione appaltante dei 
lavori (ente trasferitario). 


3 - Modalità di definizione della transazione. 


Si ritiene che il legislatore abbia voluto introdurre una 
procedura snella che riduce, ma non elimina l’attività 
della amministrazione volta a valutare richieste delle” 
imprese sotto il profilo della fondatezza. Né si ritiene 


. potrebbe essere altrimenti, senza intaccare i principi di 


buona amministrazione costituzionalmente garantiti. 


Che la procedura non si riduca ad una mera 
applicazione di una percentuale sulla somma globalmente 
richiesta dagli appaltatori, si ricava innanzi tutto da 
elementi di interpretazione letterale: il termine «limite del 
35%», indica di per sé una graduazione ed un livello 
massimo oltre il quale non è consentito andare. Il secondo 
comma usa l’espressione «importo riconosciuto», che 
implica attività di valutazione da parte dell’amministra- 
zione che procede all’istruttoria. 


È pertanto da ritenere che, nell’ambito della percentua- 


le fissata dalla norma sull'intero ammontare delle pretese, 


l’amministrazione abbia un margine di discrezionalità che 
le consente di escludere le richieste che siano irrituali 0 
manifestamente infondate o di accoglierle parzialmente 
nei casi in cui la pretesa esorbiti palesemente anche dal 
limite della percentuale indicata dalla legge. L’Ammini- 
strazione potrà, quindi, proporre una percentuale 
inferiore al 35% per la conclusione transattiva della 
controversia. 


Resta inteso che i poteri istruttori dell’amministrazione 
saranno finalizzati esclusivamente alla risoluzione delle 
controversie nei tempi e nei modi indicati dal legislatore 
senza coinvolgere gli eventi che sono alla base delle 
controversie, medesime. 


Eventuali profili di responsabilità restano a carico degli 
enti convenzionati, trasferitari, che abbiano svolto il 
ruolo di stazione appaltante. 


La domanda degli appaltatori dovrà in ogni caso essere 
corredata dalla documentazione necessaria per dimostra- 
re la fondatezza della pretesa sulla quale l’amministrazio- 
ne che si avvarrà degli elementi conoscitivi che riterrà 
necessari (registri di contabilità, verbali di sospensione e 


‘ripresa lavori, relazioni riservate) eserciterà l’attività 


istruttoria. 


L9F= 


3-2-1996 


== — 


In mancanza di detta documentazione, l’amministra- 
zione assegnera un termine, non superiore a giorni trenta, 
entro i! quale sarà onere del richiedente allegare in copia 
autentica 1 documenti mancanti. Decorso inutilmente 
detto termine, la domanda verrà respinta. Uguale invito 
sara rivolto all'Ente trasferitario per ciò che concerne le 
relazioni riservate dei propri organi. La mancata 
produzione di questi ultimi documenti produrrà una 
responsabilità diretta dell'Ente a norma della legge n. 241 
del 1990, nci confronti del richiedente per inadempimento 
dell'obbligo di cooperazione nell'espletamento del proce- 
dimento. Gli inviti suddetti sospenderanno il termine di 
novanta giorni fissato per l'esame c la definizione delle 
domande. Detto termine ricomincerà a decorrere dalla 
data di acquisizione dei documenti mancanti. 


H provvedimento adottato in esito al procedimento 
suddetto fisserà. un termine di trenta giorni 
ricezione, entro il quale il destinatario ha l’oncre di 
comunicarne l'accettazione o l'eventuale rifiuto. In caso 
«di accettazione l'impegno alla definizione transattiva della 
controversia dovrà essere mantenuto fermo per il tempo 
occorrente all'amministrazione per acquisire il parere 
sulla transazione da parte dell'Avvocatura generale dello 
Stato, secondo le norme della contabilità pubblica. Dal 
perfezionamento di tale fattispecie negoziale, mediante 
acquisizione del parere favorevole dell'Avvocatura, da 
comunicare all'interessato, decorrerà l'ulteriore termine 
di trenta giorni per provvedere al pagamento dei relativi 
importi. 


In caso di rigetto dell’istanza, ovvero di accoglimento 
parziale rispetto al limite stabilito dalla legge, il 
provvedimento sarà congruamente motivato. 


Contro detto provvedimento l’interessato potrà adire 
devolvere du 


su 


tastortt: ssiddizia ma ara 
i autorita  giugdiziuria Ordinaria, 


questione ad un collegio arbitrale. 


suuvaroa 
UYrtI LV, 


4 - Rivalutazione. 


La norma prevede che sull'importo riconosciuto con la 
transazione si applica, sc dovuta la rivalutazione 
monetaria in basc alla normativa vigente, un cocfficiente 
di rivalutazione forfettario del 10% annuo semplice, 
comprensivo anche di ogni interesse (compensativo). 


A rigore, dunque, secondo la lettera della norma, -il 
cocfficiente forfettario si applicherebbe esclusivamente 
alle richieste di risarcimento danni, che costituendo crediti 
di valore, sarebbero le uniche soggette a rivalutazione 
secondo i noti principi normativi e giurisprudenziali. 


Tuttavia, la considerazione che detto coefficiente 
comprende anche gli.interessi permetterebbe-di applicarlo 
anche ai crediti di-valuta, quali le richieste-dì corrispettivi. 


Un punto non esplicitamente considerato dalla 
normativa riguarda l’individuazione del dies a quo'da cui 
far decorrere la rivalutazione forfettaria. 


dalla 
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Nel silenzio della disciplina, soccorrono i principi 
generali in tema di obbligazioni, ritenendosi pertanto di 
poter individuare il dies a quo, per le obbligazioni di 
risarcimento danni, nel momento in cui il danno stesso si è 
verificato; mentre per le obbligazioni aventi carattere di 
corrispettivo, il coefficiente forfettario, che in tal caso 
avrà natura di interessi (di mora), verrà calcolato dalla 
data di costituzione in mora. Non ravvisandosi, secondo 
costante cola più atto Meli caGone Sol 
dies a a gua 10 potrà essere individu dra nella domanda di cui al 
comma 2, dell'art. 9-bis del decreto legislativo 3 aprile. 
1993, n. 96, come modificato dall'art. 17, commi 4 e 5, 
del decreto-legge 23 giugno 1995. n. 244, convertito dalla 
legge 8 agosto 1995, n. 341. 


5 - Procedura e termini. 


La legge di conversione ha introdotto il comma 2-his 
che prevede un termine di novanta giorni dalla ricezione 
delia istanza per l'adozione del provvedimento ed un 
termine di trenta giorni per il successivo procedimento di 


spesa. 


In proposito si invitano le amministrazioni destinatarie 
della presente direttiva a dare impulso, nel rispetto dei 
termini di legge, alla definizione delle istanze in questione 
al fine di rendere tempestivo cd efficace, anche in 
relazione all’economicità dell’azione amministrativa, il 
soddisfacimento delle pretese vantate dai creditori. 


6 - Sospensione dei giudizi. 


di 
giudizi 


tutti: 
LULLEI r 


, dell'articolo di legge in esame prevede la 
ospensione abit die ar Sid 
pendenti, mentre la sospensione dei termini sostanziali e 
processuali impedisce di attivare fino allo stesso termine 
l’azione giudiziaria a tutela delle pretese. 


ge 
fino 199 


La collocazione della norma. comporta: che la 
sospensione si riferisca esclusivamente alle controversie cd 
alle pretese individuate nel comma 1. dell'art. 9-his. 


È da ritenere che il legislatore abbia voluto con tale 
disposizione incentivare la utilizzazione da parte degli 
interessati della procedura di cui al comma precedente. 


Tuttavia la protrazione della sospensione per un 
periodo di tempo così lungo si risolve in un aggravio di 
oneri per la stessa amministrazione in termini di interessi c 
rivalutazione che la stessa potrebbe essere condannata a 


| pagare, una. volta ripreso il giudizio. 


* St.riliene pertanto. possibile; trattandosi di disposizione 
posta «a tutela. «dell’amministrazione, «far - valere la 
sospensione dei termini esclusivamente per le imprese che 
abbiano presentato: domanda ai sensi del comma 2. 


siga 
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- Disposizione transitoria. 


Il comma S dell'art. 17 del decreto-legge n. 244/1995, 
egola l'applicabilità della nuova normativa ai procedi- 
ienti di definizione bonaria previsti dal decreto-legge 
. 32/1995 convertito nella legge n. 104/1995, stabilendo 
he le controversie per le quali siano state presentate 
stanze ai sensi della vecchia disciplina, che non siano 
oncluse alla data di entrata in vigore del decreto-legge 

244/1995, sono definite secondo la procedura ivi 
revista. 


Nel precisare che per «controversie concluse» debbano 
atendersi le fattispecie nelle quali gli appaltatori abbiano 
ccettaio l’imporio offerto dalla amministrazione, non 
levando le ulteriori fasi del procedimento, si ritiene che 
1 definizione dei procedimenii non conclusi, secondo le 
rodalità stabilite dalla nuova disciplina, non possa 
rescindere da apposita domanda delle imprese inte- 
assate. 


Una ulteriore questione si pone in ordine alle 
‘sansazioni già concluse in base alla previgente normativa 
er le quali la Cassa depositi c prestiti non ha ancora 
ffettuato la liquidazione della somma concordata. Anche 
er tali fattispecie si ritiene superata la competenza della 
“assa depositi e prestiti, restando il procedimento di spesa 
isciplinato dalla normativa sopravvenuta. 


DECRETI E DELIBERE 


UNIVERSITÀ DI FERRARA 


HECRETO RETTORALE 11 dicembre 1995. 
Modificazioni allo statuto dell'Uriversità. 


IL RETTORE 


Visto lo statuto dell'Università degli studi di Ferrara, 
pprovato con decreto del Presidente della Repubblica in 
ata 18 aprile 1951, n. 964 e successive modificazioni; 

Visto il testo unico delle leggi sull’istruzione superiore, 
pprovato con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1952, c 
iccessive modificazioni; 

Visto il regio decreto 30 settembre 1938, n. 
iccessive modificazioni; 

Vista la legge Il aprite 1953, n. 312; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 
iglio 1980, n. 382; 


1652 e 


Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, ed in particolare 
art: 16, comma |, relativo alle modifiche di statuto; 


Vista la legge 7 agosto 1990, n. 245, recante norme.sul 
tano di sviluppo delle Università; 

Vista la legec 19 novembre 1990, n. 341, recante la 
forma degli ‘ordinamenti didattici universitari; 

Visto il telex del Ministero deil’università e della ricorca 
nenufica c tecnologica del 29 ottobre 1994, prot. n. 2609, 
1 autorizzazione ad istituire diplomi universitari ex novo 
inza preventiva previsione nel piano di sviluppo 
NIVENSITario; 


Infine, per quanto attiene alla disciplina transitoria di 
cui al comma S dell'art. 17 del decreto-lcgge n. 244/1995, 
si pone un problema circa la competenza a procedere alla 
definizione transattiva. Infatti molte istanze presentate al 
commissario liquidatore della cessata Agenzia per il 
Mezzogiorno in base alla precedente normativa, introdot- 
ta per la prima volta dal decreto-legge n. 285 del 9 agosto 
1993 si riferiscono a progetti attualmente nelle attribuzio- 
ni del Ministero per le risorse agricole, tuttavia alla loro 
definizione provvedeva il Ministero dei lavori pubblici in 
virtù della disposizione contenuta nel comma 4, dell’art. 
9-bis. Sulla base di tale disposizione ancora vigente, in 
quanto non modificata dall’art. 17 del decreto-legge 
n. 244, si ritiene che permanga la competenza dello stesso 
Ministero a definire le jstanze di cui al comma 5 del 
medesimo art. 17, anche sc relative a progetti di 
competenza del Ministero per le risorse agricole. Del resto 
una diversa soluzione priverebbe i soggetti interessati del 
beneficio di usufruire della definizione transattiva, non 
essendo la stessa procedura prevista per le attività di 
competenza dell’amministrazione da ultimo citata. 


Ronta, 28 dicembre 1995 


NH Ministro: BARATTA 


Registrasa alla Corte dei conti il 16 gennaio 1656 
Registro n. I Lavori pubblici, foglio n. 43 


SGALGS4 


DI ALTRE AUTORITÀ — 


Visto il decreto ministeriale 23 novembre 1991 recante 
disposizioni sull’ordinamento didattico universitario, che 
istituisce il diploma universitario in biotecnologie agro- 
industriali presso la facoltà di scienze matematiche, fisiche 
e naturali ed annette la relativa tabella XXXVIII-bis; 


Vista la proposta di modifica allo statuto formulata dal 
senato accademico nella seduta del 22 marzo 1995, 
acquisiti i pareri favorevoli della facoltà di scienze 
matematiche, fisiche c naturali e del consiglio di 
amministrazione; 


Rilevata la necessità di apportare la modifica di Statuto 
in deroga al termine triennale di cui all'art. 17 del testo 
unico 31 agosto 1933, n. 1592; 


Udito il parere favorevole del Consiglio universitario 
nazionale espresso nella seduta del 6 ottobre 1995; 


Decreta: 


Lo statuto dell’Università degli studi di Ferrara, 
approvato c modificato con i decreti indicati in premessa, 
è ulteriormente modificato come appresso: 


Dopo l'art. 139 e con il conseguente spostamento delta 
numerazione degli articoli successivi, viene aggiunto il 
nuovo articolo relativo all'introduzione del diploma in 
biotecnologie agro-industriali. 


hi 
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DISPOSIZIONI RELATIVE Al VARI COKSI 
DI DIPLOMA UNIVERSITARIO 


Capo 11 


VACOLTÀ DI SCHNZE MATEMATICHE, FISICHE E NATURALI 


orbite della facoltà di scienze 


Art. 135. - La facoltà di scienze matematiche, fisiche c 
naturali conferisce i seguenti diplomi universitari: 


+ infonmatica; 
matematica; 


metodologie fisiche; 


hiotecnologie agro-industriati. 


DIPLOMA UNIVERSITARIO IN BIOTECNOLOGIE 
AGRO-ANDUSTRIALI 


Art. 140, I. 


I corso di diploma ha la durata di tre anni ed ha lo 
scopo di fornire le conoscenze dei metodi e delle tecniche 
per lo sviluppo dei sistemi e delle applicazioni in 
biotecnologie agro-industriali, insieme alla cultura di-base 
necessaria al diplomato per adeguarsi all'evoluzione della 
disciplina. 


Scopi e durata del corso di diploma. 


AI compimento degli studi viene conseguito il diploma 
universitario im biotecnologie agro-industriali. 


2. Accesso dl corso di diploma. 


Costituiscono titoli di ammissione al corso di dipioma 
quelli previsti dalfe vigenti disposizioni di legge. H numero 
degli iscritti sara stabilito annualmente dal senato 
accademico, su proposta della struttura didattica 
competente, in basc alle strutture disponibili e alle 
esigenze del mercato del lavoro. 


Qualora il numero degli aspiranti sia superiore a quello 
dei posti disponibili, l’accesso «al primo anno e 
subordinato al superamento di una prova. 


Le modalità della prova verranno stabilite. dalla 
struttura didattica competente, nei limiti indicati dal 
regolamento didattico di Atenco. 


3. Corso degli studî e indirizzi di formazione. 
H corso di diploma è articolato in due indirizzi: 
a) biotecnolagie industriali; 
h) biotecnologie vegetali. 


Ciascuno dei tre anni di corso potrà essere articolato in 
periodi didattici più brevi, specificati nel regolamento 
didattico della facoltà. 
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L'attività didattico-formativa comprende didattica 
teorico-formale e didattica teorico-pratica. L'attività 
‘teorico-pratica è comprensiva di esercitazioni, laboratori, 
seminari, corsi monografici, dimostrazioni, attività 
guidate, visite tecniche, prove parziali di accertamento, 
‘correzione e discussione di progetti ed elaborati, ecc. 
Parte dell'attività didattica pratica potrà essere svolta 
anche presso qualificate strutture ce da personale degli 
istituti di ricerca scientifica, nonché dei reparti ricerca e 
sviluppo di enti ed imprese pubbliche e private operanti 
nel scitore delle biotecnologie agro-industriali, previa 
stipula di apposite convenzioni. 


L'impegno didattico complessivo (in ore 1800) è 
suddiviso in una prima parte destinata alla formazione di 
base comune, per 860 orc, una scconda parte destinata 
alla formazione: di indirizzo per 200 ore ed una quota di 
almeno 200 orc al tirocinio e/o elaborato finale. 


Le rimanenti 540 ore vengono utilizzate per approfon- 
dimenti teorici o pratici, ampliamenti professionali, ecc. 


I contenuti didattico-formativi sono articolati in arce:; il 
‘monte ore minimo previsto per ciascuna arca è di seguito 
indicato. 


L'attività didattica è di norma organizzata sulla base di 
annualità, in numero compreso tra quindici e diciotto. 
costituite da corsi ufficiali di i insegnamento monodiscipli- 
nari o integrati. Il corso di insegnamento integrato è 
costituito da moduli coordinati eventualmente impartiti 
da più docenti. 


La struttura didattica competente, nello stabilire prove 
valutazione della preparazione degli studenti, farà 
ricorso a criteri di continuità, di globalità e di 
accorpamento in modo da limitare il numero oa 


tra quindici e diciot 


Pr, 
cuent 
eventuali esami 


tradi; zionali 


Nell'ambito della sperimentazione didattica, anche al 
fine di facilitare il ricorso ad esperienze e proféssionalità 
esterne, nella predisposizione dci curriculu potrà essere 
previsto dalla struttura didattica competente l’utilizzazio- 
ne di speciali attività didattiche (quali corsi intensivi brevi. 
seminari, stages in laboratori di istituti di ricerca 
scientifica operanti nel settore delle biotecnologie agro- 
industriali), da quotarsi in ore sino ad una concorrenza 
massima di centoventi, 


Durante il primo biennio lo studente dovrà dimostrare 
la conoscenza pratica c la comprensione di almeno una 
lingua straniera. Le modalità dell’ascertamento saranno 
definite dalla struttura didattica competente. 


Manifesto degli studi. 


AlPatto. della predisposizione del manifesto annuale 
degli studi, le strutture. didattiche competenti, propongo- 
no il piano di studi ufficiale comprendente le denomina- 

‘zioni degli insegnamenti da attivare, in applicazione di 
quanto disposto dal secondo comma dell'art. FI della 
legge n. 341/1990. 


40 — 
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In particolare: 


a) propongono il numero dei. posti a disposizione 
degli iscrivibili al primo anito, secondo quanio previsto 
dal punto 32; 


bj stabiliscono 1 corsi ufficiali di insegnamento 
{monodisciplinari o integrati), che costituiscono le singole 
annualità e le denominazioni dei corsi integrati; 


c) sccigono le relative discipline; 


d) ripattiscono il monte ore di ciascuna area fra le 
annualità che vi afferiscono, precisando, per ogni corso, 
la frazione destinata alle attività teorico-pratiche; 


e) fissano la frazione temporale delle discipline 
afferenti ad una medesima annualità integrata; 


S) indicano le annualità di cui lo studente dovrà aver 
ottenuto l'attestazione di frequenza e superato il relativo 
esame al fine di ottenere l'iscrizione all'anno di corso 
successivo c precisa altresì le eventuali propedeuticità 
degli csami di profitto. 


S. Riconescimento degli studi. 


Ai fini del proseguimento degli studi, il corso di 
diploma universitario di biotecnologie agro-industriali è 
strettamente affine al corso di laurea in biotecnologie 
agro-imdustriali. 


Le strutture didattiche competenti provvedono al 
riconoscimento ai sensi dell'art. 2, comma secondo della 
legge n.341 del 19 novembre 1990. 


Le strutture didattiche competenti determincranno le 
modalità di passaggio degli studenti dal corso di diploma 
ai corsi di laurea e viceversa, utilizzando il criterio 
generale della validità culturale (propedeutica o professio- 
nalc) degli studi compiuti. 


Nei trasferimenti degli studenti da corsi universitari al 
corso di diploma la struttura didattica competente 
riconoscera gli insegnamenti sempre con il criterio della 
loro utilità al fine della formazione necessaria per il 
conseguimento del nuovo titolo ed indicherà il piano degli 
studi da completare per conseguire il titolo e l’anno di 
corso cui Îo studente potrà iscriversi. 


6. Docenza. 


La copertura dei moduli didattici attivati è affidata, nel 
rispetto delle leggi vigenti, dalle strutture didattiche 
competenti, ar professori di ruolo dello stesso gruppo 
disciplinare o di gruppo mtenuto affine, ovvero per 
affidamento o supplenza a professore di ruolo © 
ricercatore confermato. Per realizzare una efficace attività 
didattica con adeguata assistenza agli studenti, la singola 
classe di insegnamento avrà un numero di studenti iscritti 
non superiore, di norma. alle cento unità. 


AI fine di facilitare il mcorso ad esperienze c 
professiorialità esterne il corso di insegnamento potrà 
comprendere moduli da affidare a professori a contratto, 
con lc modalità previste negli statuti delle singole 
università, nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge in 
materia, 
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7. Ariicolaz iene del co7so di diploma. 


FORMAZIONE DI BASE COMUNE (860 orc). 

Arce disciplinari obbligatorie, numero minimo di ore € 
settori scientifico-disciplinari attinenii. 

Area 1 - Matematica (120 ore). 

Seitori scientifico-disciplinari: AOIR, A02A, A02B, 
sS01B. 

Arca 2 - Fisica (60 orc). 

Settori scientifico-disciplinari: BOIA, BOIB. 

Area 3 e area 4 - Chimica - Struttura e funzione delle 
molecole di interesse biologico e cicli metabolici (200 ore). 

Settori scientifico-disciplinari: COIA, C03X, C02X, 
C04X, C05X, EO5A, E04B, EIIX, G04X. 

Arca 5 - Struttura e funzione degli organismi microbici 
e vegetali (120 ore). 

Settori scientifico-disciplinari: 
E12X, G06B 

Arca 6 -“Tecinologie cellulari e biemolecolari (laborato- 
rio) (240 ore). 

Settori scicntifico- «disciplinari: 
E04B, G02B. 

Area 7 - Economia ed vrganizzazione dell'azienda agro- 
industriale (120 ore). . 

Settori scientifico disciplinari: 
P02B, P0O2D, G0IX. 


FOSA, EOIA, E11X, 


EGIA, EOIC, EOSA, 


P02A, POI, POIA, 


x 
ForMAZIONE DI INDIRIZZO (740 ore). 
Indirizzo in biotecnologie industriali (200 ore). 
Arce disciplinari obbligatorie, numero minimo di ore e 
settori scicntifico-disciplinari attinenti. 
Arca 8 - Principi di ingegneria biochimica. 
Arca9 - Applica: ioni di ingegneria biochimica (120 orc). 


Settori scientifico-disciplinari: 1IST7, 6G02B, C02X, 


C04Xx, EOSA. 

Area 10 - Microbiologia industriale (80 orc). 

Settori scientifico-disciplinari: EOSA, FOSX, G98B, 
CIOX. 

Arce disciplinari facoltative, numero minimo di ore e 
settori scientifico-disciplinari attinenti. 

Sono previsti (a scelta) tre settori applicativi di 540 ore, 
di cui 240 teoriche cd una quota di 300 ore per attività 
pratiche. 

Settore dell'industria agro-alimentare: 
GOSA, G08B, CO4X. 


Settore dell’industria farmaceutica: C07X, 
C09X, E07X,'E08X, E02B, E04A, E04B, FO4A. 


Settore dell'industria del riciclo delle biomasse: CIN. 
HISF. 


C09X, EO4A. 


CORX, 


«neo 
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lilirizzo in biotecnologie vegetali (200 orc). 


‘ Arce disciplinari obbligatorie, numero minimo di ere c 
settori scientifico-disciplinari attinenti. 


Area 11 - Biologia delle piante coltivate (100 ore): COLE, 
EIN, G06B. 


‘Arca 12 - Biotecnologie vegetali (100 ore): EOTE, E04B, 
G08B. 


Aree disciplinari facoltalive, numero minimo di ore e 
settori scientifico-disciplinari attinenti. 


Sono previsti (a scelta) 4 settori applicativi di 540 ore, 
di cui 240 teoriche ed una quota di 300 ore per attività 
pratiche: 


settore delle tecnologie agronomiche: G08A, G08B; 
settore delle coltivazioni: G02A, G02C, G04X; 


settore della difesa delle colture dai parassiti: G06B, 
G06A, FOLE, EO2A; 


settore della conoscenza dell'ambiente agro-foresta- 
le: F0ID, EFOIE. 


8. Esame di diploma. 


Per accedere all'esame di diploma lo studente dovrà 
seguire 1 corsi € superare gli esami corrispondenti a 15 
annualità e la prova di conoscenza di una lingua straniera. 


L'esame di diploma consiste in una discussione 
tendente ad accertare la preparazione di base e 
prosessionale del candidato, durante la quale sara 
discusso un elaborato finale. 


SFLIORI DISCIPLINARI. 


A01B Algebra 


AMA Analisi matematica 


A02B Probabilità c statistica matematica 


BOTA Fisica generale 


B0O1B Fisica 


COLA Chimica analitica 


C0O2X Chimica fisica 


C03X Chimica gencrale cd inorsanica 


CO+X Chimica industriale c dei mater. polimer. 


COSX Chimica organica 


C07X Chimica farmaceutica 
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Serie gencrale - n. 


COsx 
C09x 
CIOX 
BOIA 
EOIC 
EOID 


Farmecutico tecnologico applicativo 
Chimica bromatologica 

Chimica e‘ biotecnol. delle fermentazioni 
Botanica 

Biologia vegetale applicata 


Ecologia vegetale 


- EOIE Fisiologia vegetale 


EO2A 
E02B Anatomia comparata e citologia 
FO4A 
F04B 
FOSA 
E07X 
LO8X 
EITX 
E12X 
F04A 
T'0Sx 
G0OIX 
G02A 
G02B 


Zoologia 


Fisiologia generale 

Biologia molecolare 
Biochimica 

Farmacologia 

Biologia farmaceutica 
Genetica 

Microbiologia generale 
Patologia generale 

Microbiol. e microbiol. clinica 
Economia ed estimo rurale 
Agronemia e coltivazioni erbacce 
Coltivazioni arborce 


Orticoltura e floricoltura 


Entomologia agrariu 
G06D 
G08A 
G08B 


Patologia vegetale 

Scienza e tecnol. dei prod. agro-aliment. 

Microbiol. agroalimentare e ambientale 

HISE Ingegneria chimica biotecnologica 

POIA Economia politica 

POLI Fconomia dei settori produttivi 

PO2A Economia aziendale 

P02B Fconomia c gestione delle imprese 

P02D Organizzazione aziendale 

S01B Statistica per fa ricerca sperimentale 
Ferrara. 11 dicembre 1995 


Il rettore: DALPIAZ 


9FLAHGHO 
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ESTRATTI, SUNTI E COMUNICATI 


MINISTERO DI GRAZIA E GIUSTIZIA 


Mancata convers 


comunali e ; provinciali, nonché. delle giunte. e re consigli 


comunali € provinciali». 


H deercio-legge 4 dicembre 1995, n. 514. recante: «Disposizioni 
urgenti in favore degli enti locali in materia di personale c per il 
funzionamento delle segreterie comunali e provinciali, nonché delle 
giunte e dei consigli comunali c provinciali» non è stato convertitò in 
legge nel termine di sessanta giorni dalla sua pubblicazione, avvenuta 
nella Guzzetra Ufficiale - serie generale - n, 283 del 4 dicembre 1995. 


ANGGI 


Ra Li pra e di 1] a a 
del reddito c di promozione dell'occupazione». 


IH doeercio-legge 4 dicembre 1995, n. $15, recante: «Disposizioni in 
materia di lavori socialmente utili, di collocamento, di previdenza c di 
interventi a sostegno del reddito e di promozione dell'occupazione» non 
e stato convertito in legge nel termine di sessanta giorni dalla sua 
pubblicazione, avvenuta nella Gazzerta Efficiale - serie generale - n. 283 
del 4 dicembre 1995. 


96A0670 


MINISTERO DELLA SANITA 


Autorizzazione all'immissione in commercio di prodotti medici- 
nali per uso veterinario (nuove autorizzazioni, modifiche ad 
autorizzazioni già concesse). 


E autorizzata immissione in commercio delle seguenti specialità 
medicinali con le specificazioni di seguito indicate: 


Decreto n. PL del 17 gennaio 1996 


Specialità medicinali per uso veterinario CEFALEXIL soluzione 
micttabile. 

Titokire A.LC. Laboratoires Virbac S.A. - Carros (Francia), 
rappresentata im Bidia dalla società Virbac S.r.l., con sede legale e 
fiscale in Milano, via dei Gracchi n. 30, codice fiscale 06802290152. 

Produttore: li società titolare dell'ALLC. 
Carros (francia). 


nello stabilimento di 


Confezioni autorizzate e numeri di A_L.C.: 
flacone da 100 ml - numero di A.T.C. 101982015; 
Nacone da 250 ml - numero di A.LC. 101982027. 


Composizione: 100 ml contengono: cefalessina (s.f. monoidrato) 15 
g. colistina (s.P. solfato) 25 M.U.E altri componenti: butilidrossianisolo, 
alcool benzilico. olio di ricino polyoxy! 35, silicio collidale anidro, 
miglyol 840 (nelle quantità indicate nella decumentazione di tecnica 
farmaceutica acquisita agli atti). 

Indicazioni icrapeutiche: prevenzione e trattamento delle infezioni 
causate da perni sensibili alla cefalessina c alla colistina, come le 
gibtroententi, onfaliti c la broncopelmonite enzootica bovina. 
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Tempo di attesti 25 giorni. 


Validità; 24 mesi. 


Regime di Sispensiziane: la vendita è È sottoposta alla presentazione 
della ricetta medico-veterinaria in triplice copia non mpetibile. 


Decorrenza cd efficacia del decreto: dal giorno: della. sua 
pubblicazione nella Guzzetta Ufficiale delia Repubblica italiana. 


Decreto n. 12 del 17 gennaio 1996 


Specialità medicinale per uso veterinario SIMPANORM (carazolo- 
lo cieridrato) soluzione inicttabile per bovini e suini. 
Titolare A.LC.: Società Fatro S.p.a., con sede legale c fiscale in 
zzano Emilia (Bologna), codice fiscale 01125080372. 


Modifiche apportate: specie di destinazione: l'impiego della 
specialità medicinale per uso veterinario è limitata alla specie animale 
suini. 


Le confezioni del prodotto medicinale per uso veterinario suddetto, 
già in commercio, aventi f'etichetta ed il foglio illustrativo precedente: 
mente autorizzati, devono cssere immediatamente ritirute dul com- 
mercio. 


Decorrenza cd cficacia del decreto: dal giorno della sua 
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 
Decreto n. 13 del 17 gemmain 1996 


BUSCOPANVET 
cavalli sportivi, alle 


Specialità medicinale. per uso. veterinario 
COMPOSITUMO soluzione iniettabile. per 
condizioni di seguito specificate. 


Titolare A.I.C.: Boehringer  Ingeiheim Vetmedica Gmbll - 
Ingelheim am Rbcein - Germania, rappresentata in Italia dalla società 
Bochringer Ingelheim Italia S.p.a., con sede legale e fiscale in Nirenze, 
via Pellicceria n. 10, codice fiscale 00421210485. 

Predultore: Basf Labiana S.A. - Barcellona (Spagna). 


Confezioni autorizzate e numero di A_T.C.: flacone da IVO ml - 
rumero di A_1.C. 102160013. 


Composizione: 100 ml di soluzione contengono: principio attivo: 
N-bulilbromuro li joscina 0,4 g, noramidopitina metansulfonato sodico 
SO g; altri componenti: acido tartarico, fenolo, acqua p.p.i. {nelle 
quantità indicate nella documentazione di tecnica. farmaceutica 
acquisita agli atti). 

Indicazioni terapeutiche: colica spastica, intasamento esofageo. 

Avvertenze: il prodotto non deve essere semministrato a cavalli 
allevati a scopo alimentare; in ogni caso i cavalli sportivi trattati non 
potranno essere destinati all'uso alimentare prima che siano trascorsi 
180 giorni dall'ultimo trattamento. 


Validità: 36 mesi. 


Regime di dispensazione: da vendersi dietro presentazione di ricetta 
medico-veterinaria in triplice copia non ripetibile. 


Decorrenza cd efficacia del decreto: dal giorno della sua 
pubblicazione nella Guzzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Decreto n. 15 del 17 gennaio 1996 
Specialità medicinale per uso veterinario DRONCIT PILL 
(praziquantel) per gatti, alle condizioni di seguito specificate. 


Titolare A.L.C.: Bayer AG di Leverkusen (Germania), rappresenta- 
ta in Italia dalla società Bayer S.p.a., con sede legale e fiscale in Milano, 
viale Certosa n. 126, codice fiscale 05849130157. 


Produttore: KVP Pharma und Vetcrinaer Produkte GmbH - Kiel 
(Germania). 


Confezioni autorizzate e numero di A.LC.: 


scatola 10 compresse in blister + dispositivo di dispensazione 
delle compresse - numero di A.LC. 101953014; 


scatola 100 compresse in blister - numero di A.I.C. 101953026. 
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Composizione: uni compressa contiene: principio attivo: prazi- 
quanto] 7,50 mg. 

Indicazioni terapeutiche: antielmintico per l'impiego nei palti. 
Contro le-forme mature ed immature di echinococcus multilocularis, 
dipylidium caninum, joycuxiella pasqualci, mesocestoides spp., hydati- 
gera (tacnia) taeniacformis. 


Validità: 36 ‘mesi. 


Regime di dispeusazione: da vendersi dietro presentazione di ricetta 
medico-veterinaria ripetibile in copia: semplice. 


H 4 deere 


Decorrenza ci effinacia del deere { 
pubblicazione nella Guoresta Ufficiale della Repubblica italian 


to: giorno ‘< sua 


d. 


Doeereto n. 15 del 17 gennaio 1996 


Prodotto medicinale per uso veterinario BAYOVAC TUTOR IV 
vaccino a virus incitivato della rinotracheite infettiva bovina e della 
diarrea bovina. 


Titolare ALEC. Bayer Corporation Shawnee Misson - Kansas 
(U.S.A.), rappresentata in Italia dalla società Bayer S.p.a., con sede 
fegale c domicilio fiscale in Milano, viale Certosa n. 126, codice 
fiscale 05849130157. 


Produttore: Diamond Animal Health Inc. Des Moines - lowa 
(U.S.A.), con effettuazione delle operazioni terminali di confezionamen- 
to c controllo presso officina farmaceutica della ditta KVP Pharma und 
Veterinacr Produkte Gmbil, Kiel (Germania). 


Confezioni: 


scatola contenente un flacone di vaccino con virus attenuati 
liofilizzati e un flacone di vaccino «liquido» con virus inattivati: [0 dosi 
(20 ml) - numero di A.LC. 102155013; 


scatola contenente un Macone di vaccino con virus attenuati 
liofilizzati c un flacone di vaccino «liquido» con virus inattivati: 50 desi 
(100 ml) - numero di A.I.C. 102155025; 


scatola contenente 10 flaconi monodose di vaccino con virus 
atienuati liofilizzati e 10 flaconi monodose di vaceino «liquido» con 
virus imattivatit 10 dosi singole da 2 ml ciascuna - numero di A.T.C. 
102155937. 


Composizione: 


frazione BRSV VAC 2 (virus attenuzti) composizione per dose (2 
mi); principi attivi: virus BRSV attenuato minimo 10*° TCID;y - virus 
PI, attenuato minimo 10**TCiDy; altri componenti: stabilizzante 11 
max 65.43 mg, gelatina max 7.57 mg, siero di cavallo max 0,002 mil*, 
rosso fenolo max 0,050 mg, neoinicina max 0,060 mg. 


* (la fase liquida scompare durante la liofilizzazione); 


frazione Horizon I (virus inattivati composizione per dose (2 
ml); principi attivi: virus BVD inattivato minimo 10””*TCID,y (prima 
dell'inattivazione), virus IBR. inattivato minimo 10°*5 PFU (prima 
dell'inattivazione); altri componenti: mertiglato max 0,20 mg, 
neomicina max 0,06 mg, adiuvante Prolong * max 11,00 mg. 


* (ladiuvatite Prolong si compone di idrossido di alluminio + 
DDA-Br). 


Indicazioni terapeutiche: per la vaccinazione di bovini sani di tutte 
fe età (da latte comprese le bovine in gravidanza, e da carne), contro le 
infezioni da virus della parainfiuenza 3 (P13), virus respiratorio sinciziale 
bovino (BRSV), virus della rinotracheite infettiva bovina (IBR) e della 
diarrca viralo bovina (BVD). 


Tempi di attesa: nessuno. 
Viilidità: 18 nei. 


Regime di dispensazione: da vendersi dietro presentazione di ricetta 
medico-velerinaria in triplice copia non ripetibile. - 


Decorrenza ed efficacia del decreto: dal giorno della’ sua 
pubblicazione nella Guzzetta Ufficiale delta Repubblica italiana. . 


Decreto n. 17 del 17 gennaio 1996 


Prodotto medicinale per uso veterinario BAYOVAC TUTOR HI 
vaccino a virus inattivato della rinotracheite infettiva bovina e della 
diarrea bovina. 


Titolare A_LC.: Bayer Corporation Shawnee Misson - Kansas 
(U.S.A.), rappresentata in Malfa dalla socictà Bayer S.p.a., con sede 
legale e domicilio: fiscale in Milano, viale Certosa ‘n.’ 126, codice 
fiscale 05849130157. 


Produttore: Diamond Animal Hesith Inc. Des Moines - fowa 
(U.S.A.), con effettuazione delle operazioni terminali di confezionamen- 
io è conirvilo presso l'officina Far utica della ditta KVP Pharma und 
Veterinàer Produkte GubIl. Kict (Germania). : 


Confezioni: 
‘flacone da 10 dosi (20 mi) - numero di A.LC. 101985012; 
Nacone da 5} dosi (ico mi) - numero di A_LC. 101985024. 
Composizione: per dose (2 nl): 
- principi attivi: virus BVD inattivato minimo 107? TCIDy prima 
dell'inattivazione, virus IBR inattivato minimo 105 PFU prima 


dell’inattivazione; altri componenti: mertiolato max 0,20 mp, ncomicina 
max 0,06 mg, adiuvante Proloug * max 11,00 mg. 


* l'adiuvante Proelong si compone di idrossido di alluminio 
+DDA-Br. 

Indicazioni terapeutiche: è destinato alla vaccinazione di bovini 
sani da latte (incluse le bovine in gravidanza) e da carne, di tutte fe età, 
contro le malattie sostenute dal virus della rinotracheite infettiva bovina 
(IBR) e della diarrea bovina (BVD). 


Tempi di attesa: nessuno. 

Validità: 24 mesi. 

Regime di dispensazione: da vendersi dietro presentazione di ricetta 
medico-veterinaria in triplice copia non ripetibile. 

Decorrenza ed efficacia del decreto: dal giorno della sua 
pubblicazione nella Guzzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


‘ $6A0366 


MINISTERO DEL LAVORO 
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Provvedimenti concernenti il trattamento di integrazione salariale 


Con decreto ministeriale 12 gennaio 1996 è autorizzata. per il 
periodo dal 1° luglio 1994 al 21 novembre 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1, primo ec secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726. convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863 — nella misura ivi 
prevista — in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.pia. Bull Fn 
Information Systems Italia, con sede in Caluso (Torino) c uffici di 
Bologna e Parma, per i quali è stato stipulato un contratto di solidarietà 
che stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima dell'orario di lavoro da 
40 ore settimanali a 20 ore medie scitimanali nei confronti di un numero 
massimo di lavoratori pari a 2 unità. su un organico complessivo di 54 
unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato —- 
nell'ambito di quanto sopra disposto in favore dei favoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Bull Hn Information Systems fialia — a corrispondere i 
particolari benefici previsti dai commi 2 c 4 nei limiti di cui al SUCCESSIVO 
comma 13 dell'art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, 
convertito. con modificazioni, nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto 
conto dei criteri di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 
ottobre 1994, registrato dalla Coric dei conti in data 23 tovembre 1994. 
registro n. 1, .foglio n. 237. 
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In via preliminare, all'erogazione dui benefici di cui sopra, 
trattandosi di fattispecie rientrante nell'art. 4, comma 1, delta legge 19 
luglio 1994, n. 451. Tistituto nazionale delle. previdenza. sociale 
verificherà che i lavoratori interessati nella stessa unità produttiva al 
trattamento di integrazione salariale straordinaria ed al-trattamento di 
integrazione salariale da solidarietà, siano diversi e precisamente 
individuati tramite clenchi nominativi como disciplinato nell'art. 1, 
Mettera e), del deeréto ministeriale 239 dicembre 1994, registrato alla 
Corte dei conti il 9 febbraio 1995, registro n. 1, foglio n. 40. 


Con decreto ministeriale 12 gennaio 1996 è autorizzata, per il 
penodo dal 1° luglio 1994 al 21 novembre 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1, primo e secondo 
comma. del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella leoge 19 dicembre 1984, n. 263 — nella misura ivi 
prevista — in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Bull Hn 
Information Systems Ialia, con sede in Caluso {Torino) e ufficio di 
Torino. per i quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che 
stabilisce, per 12 mesi, fa riduzione massima dell'orario di lavoro da 40 
ore settimanali a 20 ore medie settimanali nei confronti di un numero 
massimo di lavoratori pari a 4 unità, su un organico compiessivo di 64 
unita. 


L'istituto nazionale della previdenza suciale è altresi autorizzato — 


nell'ambito di quanio sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Bull Hn Information Systems italia — a corrispondere i 
particotari benefici previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo 
comma 13 dell'art. S del ‘decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, 
convertito, con modificazioni, nella legue 19 luglio 1993, n. 236, tenuto 
conto dei criteri di priorivà individuati nel decreto ministeriale del 25 
ottobre 1994, registrato alla Corte dei conti il 23 novembre 1994, registro 
n. I, foglio n. 237. 


In via preliminare, all'erogazione dei benefici di cui sopra, 
trattandosi di fattispecie rientrante nell'art. 4, comrna 1, della Jogge 19 
luglio 19954, n. 451, PTlstituto nazionale dello: previdenza. sociale 
verificherà che i davoratori interessati nella stessa unità produttiva al 
irattamento di integrazione salariale straordinaria ed al trattamento di 
integrazione: salariale da solidarietà, siano diversi e precisamente 
individuati tramite clenchi nominativi come disciplinato nell'art. È, 
lettera £2, del decreto ministeriale 23 dicembre 1994, registrato alla 
Corte dei conti il 9% febbrsio 1995, registro n. 1, foglio n. 40. 


. 


Con decreto ministeriale 12 gennaio 1996 è autorizzata, per il” 


periodo dal 1° fuglio 1994 al 21 novembre 1994, fa corresponsione dei 
trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1, primo: secondo 
comma, url decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863 — nella misura ivi 
prevista — in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Bull Hn 
information Systenis Italia, con sede in Caluso (Torino) e ufficio di Bari, 
peri quali é stato stipulato un contratto di solidarietà che stabilisce, per 
12 mesi, la riduzione massima dell'orario di lavoro da 40 ore settimanali 
a 20 ore medie settimanali nei confronti di un numero massimo di 
lavoratori pari a 3 unità. su un organico complessivo di, 27 unità. 


L'istituto nuzionale della previdenza sociale è altresi autorizzato -— 
nell'ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Buil Tin information Systems Halia — a corrispondere i 
particolari benefici previsti dui commi 2 e 4 nei limiti di cui al suocessivo 
comma 13 dell'art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1953, n. 148, 
convertito, con modificazioni, nella legge 19 luglio 1993, n. 238, tenuto 
conto dei criteri di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 
ottobre 1994, registrato alla Corte dui conti il 23 novembre 1994, registro 
n. È. foglio n. 237. 


In via preliminare, all'erogazione dei benzfici di cui sopra, 
trattandosi di fattispecie rientrante nell'art. 4, comma I, della legge 19 
luglio - 1994; n. 451, -Pistituto-nazionale delle previdenza: sociale 
verrivherà clit.i luvofdiori interessati nella Siesta unità: pfoditittiva al 
traftamenté di intagrazione salariale straordinaria edal trattamento di 
integrazione salarizio da solidarietà, siano diversi e precisamente 
individuati tramite elenchi nominativi come disciplinato ‘nell'art. 1, 
fettera e), del deereto ministeriale 23 dicembre 1994, registrato alla 
Corte dei conti il 9 febbraio 1995, registro n. }, foglio n. 40. 
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Cou decreto ministeriale 12 gennaio 1996 è autorizzata, per il 
periodo dal 22 novembre 1993 al 21 novembre 1994, la cofresponsione 
del trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella Icoge 19 dicembre 1984, n. 863 — nella misura ivi 
prevista —- in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Bull Hn 
Information Systems talia, con sede in Caluso (Torino) e ufficio di 
Nupoli, per i quali È stato siipulato un contratto di solidarietà che. 
stabilisc&, per 12 mesi. la riduzione massima dell'orario di lavoro da 40 
ore seitimanali a 20 ore medie settimanali nei confronti di un numero 
massimo di lavoratori pari a 3 unità, su un organico complessivo di 44 
unità. 


L'Istituto nazionale della providenza sociale &altrosi autorizzato — 


, nell'ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 


dalla S.p.a. Ball Hn Information Systems Italia — a corrispondere i 
particolari benefici previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo 
comma 13 dell'art. S del decreto-lezre 20 maggio 1993, n. 148, 
convertito, con modificazioni, nella icgge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto 
conto dei criteri di priorità individuati. nel decreto ministeriale del 25 
ottobre 1954, registrato alfa Corte dei conti il 23 novembre 1994, registro 
n. 1, foglio n. 237. 


In via preliminare, allerotazione dei benefici di cui sopra, 
trattandosi di fattispovie rientrante nell'art. 4, comma 1, della legge 19 
luglio 1994, n. 451, l'Istituto nazionale delle previdenza. social 
verificherà che i lavoratori interessati nella stessa unità produttiva ai 
trattamento di integrazione salariale straordinaria ed al trattamento di 
integrazione salariale da solidarietà, siano diversi è precisamente 
individuati tramite elenchi nominativi come disciplinato nell'art. 1, 
lettera c). del decreto ministeriale 23 dicembre 1994, registrato alla 
Corte dei conti il 9 febbraio 1995, registro n. 1, foglio n. 40.’ 


Con dvercio ministeriale 12. econzio 1996 è autorizzata, per il 
periodo dal 22 novembre 1993 ul 25 novembre 1994, la corresponsione 
del trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1, primo c secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863 — nella misura ivi 
prevista — in favose dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Bull Hn 
Information Systems Italia, con sede in Calyso (Torino) c uffici di 
Palermo e Catania, per i quali È stato stipulato un contratto di 
solidarietà che stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima dell'orario di 
lavoro da 40 ore settimanali a 20 ore medie scitimanali nei confronti di 
un numero massimo di lavoratori pari a 4 unità, su un organico 
complessivo di SU nità. 


L'istituto nazionale della previdenza sociale è altresì autorizzato — 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Bull Hn Information Systems Italia — a corrispondere i 
particolari benefici previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo 
comma 13 dell'art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, 
convertito, con modificazioni, nella leggè 19 luglio 1993, n. 236, tenuto 
conto dei criteri di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 
ottobre 1994, registrato alta Corte dei conti il 23 novembre 1994, registro 
n. I, foglio n. 237. 


In via preliminare, all'erogazione dei benefici di cui sopra, 
trattandosi di fattispecie rientrante nell'art. 4, comma 1, della legge 19 
luglio 1994, n. 451, YiIstituto nazionale delle previdenza sociale 
verificherà che i lavoratori interessati nella stessa unità produttiva al 
trattamento di integrazione salariale straordinaria ed al trattamento di 
integrazione salariale da solidarietà, siano diversi e precisamente 
individuati tramite elenchi nominativi come disciplinato nell’art. I, 
lettera c), del decreto ministeriale 23 dicembre 1994, registrato alla 
Corte dci conti il 9 febbraio 1995, registro n. I, foglio n. 40. 


Con decreto ministeriale 12 gennaio 1996 è autorizzata, per il 
periodo dal 22 novembre 1993 al 21 novembre 1994, la corresponsione 
del trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863 — nella misura ivi 
prevista -— in favore dei lavoratori dipendenti dalla. S.p.a, Bull Hn 
Information Systems Italia, con sede in Caluso (Torino) e ufficio di 
Genova, per i.quali è stato stipulato -un contratto di solidarietà che 
stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 
ore settimanali a 20 ore medie settimanali nei confronti di un numero 
massimo di lavoratori pari a 2 unità, su un organico complessivo di 36 
unità. 
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L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato — 
nell'ambito-di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Bull Hn Information Systems Italia — a corrispondere i 
particolari benefici previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo 
comma 13 dell'art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, 
convertito, con modificazioni, nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto 
conto dei criteri di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 
ottebre 1994, registrato alla Corte dei conti it 23 novembre 1994, registro 

1, foglio n. 237. 


in via preliminare, all'erogazione dei benefici di cui sopra, 
trattandosi di fattispecie rientrante nell’art. 4, comma I, della legge 19 
‘ p 09, *Betj 27î 4 ‘evidenz: je 
luglio 1954, n. 451, l'Istituto nazionale delle previdenza sociale 


venlicheri che i lavoraiori inicressati nella sicssa unità produttiva al 


trattamento di integrazione salariale straordinaria cd al trattamento di. 


integrazione salariale da solidarietà, siano diversi e precisamente 
individuati tramite elenchi nominativi come disciplinato nell'art. 1, 
lettera c}, del docreto ministeriale 23 dicembre 1994, registrato alla 
Corte dei conti il 9 febbraio 1995, registro n. 1, foglio n. 40. 


Con decreto ministeriale 12 gennaio 1996 è autorizzata, per il 
periodo dal 22 novembre 1993 al 21 novembre 1994, la corresponsione 
del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, prio e secondo 
commia, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
moatficazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863 — nella misura ivi 
prevista -— in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Bull HIn 
Information Systems Halia, con sede in Caluso (Torino) e ufficio di 
Padova, per i quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che 
stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 
ore scilimanali a 20 ore medie settimanali nci confronti di un numero 
massimo di lavoratori pari a 5 unità, su un organico complessivo di 59 
un:ià. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato — 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Bull Hn Information Systems Italia -— a corrispondere i 
particolari benefici previsti dai commi 2 c 4 nei limiti di cui al successivo 
comma 13 dell'art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, 
convertito, con modifisazioni, nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto 
conio dci criteri di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 
ottobre 1994, registrato alla Corte dei conti il 23 novembre 1994, registro 

I, foglio n. 237. 


In via preliminare, all'erogazione dei benefici di cui sopra, 
trattandosi di fattispecie rientrante nell'art. 4, comma 1, della legge 19 
luglio 1994, n. 451, l'Istituto nazionale delle previdenza sociale 
verifichera ci i lavoidivri interessati nella stessa unità produiliva al 


trattamento di integrazione salariale straordinaria ed al trattamento di 


integrazione salariale da solidarietà, siano diversi e precisamente 
individuati tramite elenchi nominativi come disciplinato nell'art. 1, 
lettera e), dei decreto ministeriale 23 dicembre 1994, registrato alla 
Corte dei conti il 9 febbraio 1995, registro n. 1, foglio n. 40. 


Con decreto ministeriale 12 gennaio 1996 è autorizzata, per il 
periodo dal 22 novembre 1993 al 21 novembre 1994, la corresponsione 
dettrattamento di integrazione salariale di.cui all'art. L, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863 — nella misura ivi 
prevista in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Bull Hn 
Information Systems Italia, con sede in Caluso (Torino) e ufficio di 
Pescara, per i quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che 
stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima dell'orario di lavoro da 40 
ore settimanali a 20 ore medie settimanali nei confronti di un numero 
massimo di lavoratori pari a una unità, su un organico complessivo di 19 
unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato — 
‘nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla Spa. Bull II Information Systems Italia — a corrispondere i ì 
paricolri bBenelici-pievisti dai commi-2-e 4 néi Flimiti di cul'al suecessivo 
cotta: 13° dell'art: Sdi ‘deciéto-lgpé Wi maggio” 1993 n 
convertito, con modificazioni, nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto 
conto «dei criteri di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 
ottobro 1921 registrato alla Corte dvi conti il 23 povembre 1594, registro 
n. 1, foslio n. 237. 
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In via preliminare, all'erogazione dei benefici di cui sopra, 
trattandosi di fattispecie rientrante nell'art. 4. comma |, della legge 19 
luglio 1994, n. 451, l'Istituto nazionale delle previdenza sociale 
verificherà che i lavoratori interessati nella stessa unità produttiva al 
trattamento di integrazione salariale straordinaria cd al trattamento di 
integrazione salariale da solidarietà, siano diversi e precisamente 
individuati tramite clenchi nominativi come disciplinato nell'art. 1, 
lettera c), del decreto ministeriale 23 dicembre 1994, registrato alla 
Corte dei conti il 9 febbraio 1995, registro n. 1, foplio n. 40. 


Con decreto ministeriale 12 gennaio 1996 è autorizzata, per il 
periodo dal 22 novembre 1993 al 21 novembre 1994, la corresponsione 
del trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863 — nella misura ivi 
prevista — in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Bull Hn 
Information Systems Îtalia, con sede in Caluso (Torino) e ufficio di 
Roma, per i quali è stato stipulato un contratto di solidarictà che 
stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima dell'orario di lavoro da 40 
ore settimanali a 20 ore medie scitimanali nei confronti di un numero 
massimo di lavoratori pari a 12 unità, su un organico complessivo di 155 
unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato - - 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Bull Hn Information Systems Italia — a corrispondere i 
particolari benefici previsti dai commi 2 c 4 nei limiti di cui al successivo 
comma 13 dell'art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, 
convertito, con modificazioni, nelia legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto 
conto dei criteri di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 
ottobre 1994, registrato alla Corte dei conti il 23 novembre 1994, registro 

I, foglio n. 237. 


In via preliminare, all'erogazione dei benefici di cui sopra, 
trattandosi di fattispecie rientrante nell'art. 4, comma I, della legge 19 
luglio 1994, n. 451, l'istituto nazionale delle previdenza sociale 
verificherà che i lavoratori interessati nella stessa unità produttiva ai 
trattamento di integrazione salariale straordinaria ed al trattamento di 
integrazione salariale da solidarietà, siano diversi e precisamente 
individuati tramite elenchi nominativi come disciplinato nell'art. |, 
lettera c), del decreto ministeriale 23 dicembre Bea registrato alla 
Corte dei conti il 9 febbraio 1995, registro n. 1, foglio n. 40. 


Con decreto ministeriale 12 gennaio 1996 è autorizzata, per il 
periodo dal i° luglio 1994 al 21 novembre 1994, fa corresponsione del 
trattamenio di iniegrazione salariale di cui all'art. 1, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863 — nella misura ivi 
prevista — in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Bull Hn 
Information Systems. Italia, con sede in Caluso (Torino) c ufficio di 
Firenze, per i quali è stato stipulato un contratto di solidarietà che 
stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima dell'orario di lavoro da 40 
orc settimanali a 20 ore medie settimanali nei confronti di un numero 
massimo di lavoratori pari a 3 unità..su un organico complessivo di 46 
unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzuto — 
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Bull Hn Information Systems Italia — a corrispondere i 
particolari benefici previsti dai commi 2 c 4 nei limiti di cui al successivo 
comma 13 dell'art. 5 del decreto-icgge 20 maggio 1993, n. 148. 
convertito, con modificazioni, nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto 
conto dei criteri di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 
ottobre 1994, registrato alla Corte dei conti il 23 novembre 1994, registro 

. foglio n. 237. 


In via preliminare, all'erogazione dei benefici di cui sopra, 
trattandosi di fattispecie rientrante nell'art. 4, comma 1, della legge 19 
luglio. 1994, n. 451, l'Istituto nazionale delle . previdenza sociale 
verificherà che i lavoratori intcressati nella stessa unità produttiva ai 
trattiniito di irifegrazione salafiale”Straordinaria cd' al trattamenio di 


‘integrazione’ salariale da solidarietà, stano diversi © ‘precisamente 


individuati tramite clenchi nominativi conìé disciplinato riell’art. 1. 
lettera e), del decreto ministeriale 23 dicembre 1994, registrato allu 
Corte dei conti il 9 febbraio 1995, registro n. 1, foglio n. 40. 
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_ Con decreto ministeriale 12 gennaio 1996 è autorizzata, per il 
periodo dal 1° luglio 1994 al 21 novembre 1994, fa corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui all'art. I, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863 — nella misura ivi 
prevista — in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Bull Hn 
Information Systems, Italia, con sede in Caluso (Torino) e ufficio di 
Falconara (Ancona), per i quali è stato stipulato un contratto di 
solidarietà che stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima dell'orario di 
lavoro da 40 ore settimanali a 20 ore medie settimanali nei confronti di 
un numero massimo di lavoratori pari a una unità. su un organico 
complessivo di 9 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato — 
nell'ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a. Bull Hin information Systems Halia — a corrispondere i 
particolari benefici previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo 
comma 13 dell'art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, 
convertito, con modificazioni, nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto 
conto dei criteri di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 
SR 1994, registrato alla Corte dei conti il 23 novembre 1994, registro 
n. 1, foglio n. 237. 


In via preliminare. all'erogazione dei benefici di cui sopra, 
trattandosi di fattispecie rientrante nell'art. 4, comma 1, della legge 19 
luglio 1994. n. 451, l'Istituto nazionale delle previdenza sociale 
verificherà che i lavoratori interessati nella stessa unità produttiva al 
trattamento di integrazione salariale straordinaria cd al trattamento di 
integrazione salariale da solidarietà. siano diversi c precisamente 
individuati tramite elenchi nominativi come disciplinato nell’art. 1, 
lettera €), del decreto ministeriale 23 dicembre 1994, registrato dalla 
Corte dei conti il 9 febbraio 1995. registro n. 1, foglio n. 40. 


Con decreto ministeriale 12 gennaio 1996 è autorizzata, per il 
periodo dal 1° luglio 1994 al 21 novembre 1994, la corresponsione del 
trattamento di integrazione salariale di cui. all'art. I, primo e secondo 
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863 — nella misura ivi 
prevista — in favore dci lavoratori dipendenti dalla S.pa. Bull Fn 
Information Systems Italia, con sede in Caluso (Torino) e unità di 
Borgolombardo - Pregnana c uffici di Milano, per i quali è stato 
stipulato un contratto di solidarictà che stabilisce, per 12 mesi, la 
riduzione massima dell'orario di lavoro da 40 ore settimanali a 20 ore 
medie scitimanali nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari 
a 14 unità. su un organico complessivo di 1303 unità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è altresi autorizzato — 
nell'ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti 
dalla S.p.a.-Bull Hn Information Systems Ialia — a corrispondere i 
particolari benefici previsti dai commi 2 c 4 nei limiti di cui al successivo 
comma 13 dell'art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, 
‘convertito. con modificazioni, nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto 
conto dei criteri di priorità individuati nel decreto ministeriale del 25 
ottobre 1994, registrato alla Corte dei conti il 23 novembre 1994, registro 
n. I. foglio n. 237. 


In via preliminare, all'erogazione dei benefici di cui sopra, 
trattandosi di fattispecie rientrante nell'art. 4, comma 1, della legge 19 
luglio 1994. n. 45f. TIstituto nazionale delle previdenza sociale 
verificherà che i lavoratori interessati nella stessa unità produttiva al 
trattamento di integrazione salariale straordinaria cd al trattamento di 
integrazione salariale da solidarietà, siano diversi e precisamente 
individuali tramite clenchi nominativi come disciplinato nell'art. 1, 
lettera ©), Uel decreto ministeriale 23 dicembre Si registrato alla 
Corte dei conti il 9 febbraio 1995. registro n.1, foglio n. 40. 


96A0619 


Provvedimenti concernenti il trattamento straordinario 
di integrazione salariale 


Con decreto ministeriale 15 gennaio 1996 è accertata la condizione 
di crisi aziendale, relativamente al periodo dal 1° novembre 1994 al 31 
ottobre 1996, della ditta S.p.a. S.E.P. - Società edizioni e pubblicazioni 
«I Secolo XfX», con sede in Genova e unità di Chiavari (Genova), 
Genova, Imperia, La Spezia, redazione periferica di Roma e Savona. 


A seguito dell’accertamento di cui sopra è autorizzata la 
corresponsione del trattamento straordinario di integrazione salariale in 
favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. S.E.P. - Società edizioni e 
pubblicazioni «Il Secolo XIX», con sede in Genova e unità di Chiavari 
(Genova), Genova, Imperia, La Spezia, redazione periferica di Roma c 
Savona, per il periodo dal I° novembre 1994 al 30 aprile 1995. 

La corresponsione del trattamento come sopra disposta è prorogata 
dal 1° maggio 1995 al 31 ottobre 1995. 


Con decreto ministeriale 15 gennaio 1996, ai sensi dell’art. 6, 
comma 6, del decreto-legge 4 dicembre 1995, n. 515, è prorogata, in 
favore dei lavoraiori interessati dipendenti dalla S.r.1. Deriver con sede 
in Milano e unità di Torre Amunziata (Napoli) per il pericdo dal 3 
maggio 1995 al 2 novembre 1995 la corresponsione del trattamento 
straordinario di integrazione salariale, con pari riduzione delia durata 
del trattamento economico di mobilità. 


La corresponsione del trattamento come sopra disposta è 
ulteriormente prorogata dal 3 novembre 1995 al 2 maggio 1996. 


Il trattamento di cui ai precedenti è pari all'80 per cento del 
trattamento straordinario di cassa integrazione guadagni e la sua 
corresponsione è autorizzata esclusivamente nei confronti dci lavoratori 
già interessati dalle disposizioni dell’art. 1, commi i e 1-bis, della legge 
56/1994, i quali, alla data di scadenza, abbiano ancora diritto ad 
usufruire del trattamento di mobilità. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale è autorizzato a 
provvedere al pagamento dircito del trattamento straordinario di 
integrazione salariale ai lavoratori interessati. 


Con decreto ministeriale 12 gennaio 1996: 


1) è approvato il programma per ristrutturazione aziendale, 
relativo al periodo dal I° novembre 1993 al 31 ottobre 1995, della ditta 
S.p.a. Bull Hn Information Systems Italia, con sede in Caluso (Torino) e 
unità di Borgolombardo (Milano), sede distaccata di Borgolambardo 
(Milano), sede distaccata di Caluso (Torino), sede distaccata di 
Pregnana Milanese (Milano), sede distaccata di Roma, uffici 
amministrativi di Milano e uffici vendita e assistenza nazionali. 

Parere comitato tecnico del 6 giugno 1995: favorevole. 

A seguito dell’approvazione di cui sopra, è autorizzata la 
corresponsione del trattamento straordinario di integrazione salariale 
per ristrutturazione aziendale, in favore dei lavoratori interessati, 
dipendenti dalla ditta S.p.a. Bull Hn Information Systems Italia, con 
sede in Caluso (Torino) e unità di Borsolombardo (Milano), sede 
distaccata di Borgolombardo (Milano), sede distaccata di Caluso 
(Torino), sede distaccata di Pregnana Milanese (Milano), sede distaccata 
di Roma, uffici amministrativi di Milano c uffiti vendita e assistenza 
nazionali, per il periodo dal 1° novembre 1993 al 30 aprile 1994. 


Istanza aziendale presentata il 16 dicembre 1993 con decorrenza 1° 
novembre 1993; 


2) a seguito dell’approvazione del programma per ristrutturazio- 
ne aziendale, intervenuta con il presente decreto, è autorizzata la 
ulteriore corresponsione del trattamento straordinario di integrazione 
salariale, già disposta con effetto dal 1° novembre 1993, in favore dei 
lavoratori interessati, dipendenti dalla ditta S.p.a. Bull Hn Information 
Systems Italia, con sede in Caluso (Torino) e unità di Borgolombardo 
(Milano), sede distaccata di Borgolombardo (Milano), sede distaccata di 
Caluso (Torino), sede distaccata di Pregnana Milanese (Milano), sede 
distaccata di. Roma, uffici amministrativi di Milano e uffici vendita e 
assistenza nazionali, per il periodo dal 1° maggio 1994 al 31 ottobre 
1994. 


Istanza aziendale presentata il 1° giugno 1994 con decorrenza 1° 
maggio 1994; 
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3) a seguito dell’apprevazione relativa al programma per 
ristrutturazioncaziendale, intervenuta con il presente decreto, è 
autorizzata la ulteriore corresponsione del trattamento straordinario di 
integrazione salariale, già disposta con effetto dal 1° novembre 1993, in 
favore dei lavoratori interessati, dipendenti dalla ditta S.p.a. Bull Hn 
Information Systems Ialia, con sede in Caluso (Torino) ec unità di 
Borgolombardo (Milano), sede distaccata di Borgolombardo (Milano), 
sede distaccata di Caluso (Torino), sede distaccata di Pregnana Milanese 
(Milano), sede distaccata di Roma, uffici amministrativi di Milano e 
uffici vendita c assistenza nazionali, per i periodo dal 1 novembre 1994 
al 30 aprile 1995. 


Istanza aziendale presentata i 19 dicembre 1994 con decorrenza 1" 
novembre 1994. 


L'Istituto nazionale della previdenza sociale, ad eccezione delle 
esplicite concessioni in deroga, eventualmente recate dal presente 
provvedimento, verifica il rispetto del limite massimo di 36 mesi 
nell'arco del quinquennio previsto dalla vigente normativa, con 
particolare riferimento ai periodi di fruizione del trattamento ordinario 
di integrazione salariale, concessi per contrazione 0 sospensione 
dell'attività produttiva determinata da situaziom temporanee di 
mercato. 


96A0620 


UNIVERSITÀ DI TERAMO 


Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo 
di seconda fascia da coprire mediante trasferimento 


Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 c 93 del testo unico 
sull'istruzione superiore approvato con regio decreto 31 agosto 1933, 
n. 1592, dell'art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale 5 5 aprile 1945, 
n. 238 e della legge 24 dicembre 1993, n. 537, si comunica che presso 
d'Università degli studi di Teramo è vacante il posto di professore di 
ruolo di seconda fascia, per la disciplina sottospecificata, alla cui 
copertura la facoltà interessata intende provvedere mediante trasferi 
mento: 


Facoltà di giurisprudenza: 
disciplina «diritto civile», settore scientifico-disciplinare: NOIX. 


Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno 
presentare lc proprie domande direttamente al preside della facoltà 
interessata, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso 
nella Guzzetta Ufficiale delta Repubblica italiana. 


96A0648 


RETTIFICHE 


AVVERTENZA. — L'avviso di rettifica dà notizia dell'avvenuta correzione di errori materiali contenuti nell'originale 
o nella copia del provvedimento inviato per la pubblicazione alla Gazzetta Ufficiale. L'errata-corrige rimedia, 


invece, ad errori verificatisi 


nella stampa , del 


provvedimento sulla Gazzetta Ufficiale. | relativi 


comunicati sono pubblicati ai sensi dell'art. 8 ‘del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
1985, n. 1092, e degli articoli 14, 15 e 18 del decreto dei Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217. 


= IRPI E 
AVVISI DI RETTIFICA 
Comunicao relativo all'annuncio di otto proposte di legge di iniziava. poporare della Corte suprema di cassazione 


(Annuncio pubblicato nella Gazzezza Ufficiale - serie gen 


crale - n. 19 del 24 gennaio 1996) 


Nell’annuncio citato in cpigrafe, al secondo comma riportato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, a pag. 30, 
seconda colonna, dove è scritto: «Inserimento delle attività di polizia municipale e locale di cui alla legge 7 marzo 1986 


n. 65 nell'elenco delle attività usuranti di cui al Decreto Legislativo n. 347 dell’Il agosto 1993 ...», 


leggasi: 


«Inserimento delle attività di polizia municipale e locale di cui alla logge 7 marzo 1986 n. 65 nell'elenco delle attività 
usuranti di cui al Decreto Legislativo n. 374 dell'11 agosto 1993 ....». 
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